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Sunus

Stratejik plan mevzuatimizda “Kurum ve kuruluslarin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve o6nceliklerini, performans
Olcutlerini, hedeflerine ulasabilmek igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini
iceren plan” olarak tanimlanmaktadir. Guigli bir yasam standardi; stratejik
amagclar, hedefler, analizler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Uzay c¢agina girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya
sahislarin, icinde bulundugu ortamdan karl bir sekilde ¢ikamayacagi muhakkaktir.
Stratejiler, uygulayicilarina yaptiklari ¢calismalarda basarili olmalarini saglayacak
yegane unsurlardir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dustncesiyle surekli
yenilenmeyi kendine ilke edinmeyi amaglamistir. Egitim-6gretim, insan kaynaklari,
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan bu stratejik plan hazirlanmistir.

Biz, Sehit Korgeneral Osman Erbas Anadolu Lisesi Mudurligu olarak
stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak diistinlip, onun gosterdigi
yolda ilerleyerek basarili olmaylr hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu
icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basari planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.”
Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi
bir is olarak disinmeleri i¢in, ¢cok ¢alismayi vizyonumuz edinmekteyiz.

2024-2028 Stratejik Planinin Sehit Korgeneral Osman Erbas Anadolu
Lisesinin belirledigi hedeflere ulasmasinda, gelismesinde ve kurumsallasmasinda
onemli katki saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda ve gerceklesmesinde
emegi gecen 6gretmenlerimize ve herkese tesekkir ediyorum.

Betiil KAYAOGLU
Okul Muduru
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Betiil KAYAOGLU  Miidiir Sait DEMIRELLI Miidr Yrd.
Sait DEMIRELLI Midiir Yrd. Serpil GUNGOR Ogretmen
Murat OGREDEN ~ Ogretmen Selcan YANCI KALENDER  Ogretmen
Senol KAYA Okul Aile Birligi Bsk. Fatih KULUALP Veli
Feridun KURT Bir Uye Belinay SUNA Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalar1; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarmm1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler

yapilmuastir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI
Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmstir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliclu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglamistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz yeni agildigindan bir 6nceki donemlere ait stratejik plan degerlendirmesi

yapilmamistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

222 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1l1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528 Sayili Kanun
[Iksgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim {zleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: fle Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayil1 genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
"Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi"

MiLLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BiRIiNCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
mag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel orgiin ortadgretim kurumlarinda egitim, dgretim, yonetim ve
igleyise iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
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MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve isleyisine
iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yénetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli
Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301
inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve istihdam imkani saglayan
programlarin her birini,

b) Atdlye: Mesleki ve teknik egitim programlarinin gerektirdigi uygulamal derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve
giivenlik kosullart da dikkate alinarak gerekli donatim1 yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tiretim yapilan ortama,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglari: Ses ve goriintii kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akilli saat ve
benzeri araglari,

d) Cerceve 6gretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programinin tanitimi ve uy gulanmasiyla ilgili
agtklamalari, haftalik ders ¢izelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve becerileri gosteren
program yapisini,

e) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlasmaya yénelik bilgi, beceri, tutum, davranis
gerektiren ve istihdam imkéni saglayan iskollarindan her birini,

) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

g) Dénem: Ders yilinin bagladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine kadar gegen siireyi,

8) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagl pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor
alanlari, rehberlik ve saglik iinitesi, konferans salonu, ¢ok amagli salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alani,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili i ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildigi ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

1) Gegis: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortadgretim kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle
karsilikli etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaclarini en st diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla, bu bireylere destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim smiflarinda yar1 zamanl olarak verilen egitimi,
j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla saglk ve
giivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve dgretim laboratuvari ile mesleki ve teknik egitimde uygulama ve iretim
yapilan ortamu,

k) Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek basina 6gretilebilir/6grenilebilir igerige sahip olan, kendi alanindaki
diger program birimleriyle biitiinleserek daha genig mesleki islevler grubu olusturma ozelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek
istthdam yeterliligi kazandiran program birimini,

1) Nakil: Ayni tiir program, alan veya dalda 6grenim goren dgrencilerin ortadgretim kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirhik siniflari hari¢ dort yillik egitim ve
6gretim veren, resmi ve 6zel orgiin egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davramslari gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak
katilmalar1 ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda Grgiin egitim gorenler ile mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik
egitimi gorenleri,

6) Ogrenme Kazanimlari: Herhangi bir 6grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yil/egitim ve 6gretim yili: Ders yilinin bagladig tarihten ertesi ders yilinin basladig1 tarihe kadar gegen
siireyi,

r) Olgme araglar: Ogrencilerin bilgi, beceri ve kazanimlarinin dlgiilmesinde bagvurulacak yazili ve uygulamali siavlar, performans ¢alismasi ve
projeyi,

s) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Performans caligmasi: Ders programinda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢dzme, okudugunu anlama,
yaraticihigmi kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazammlarin yazili, sozli ve/veya uygulamali olarak paylasiimasina yonelik ders
dgretmeninin gozetiminde yapilan bireysel veya grup ¢alismasini,

s) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diisiince
iretme ve ¢tkarimlar sonucunda bir {iriin ortaya koymak amactyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup halinde yaptiklari ¢aligmayi,

t) Sinav analizi: Sinav sonuglarmin soru, sube ve sinif bazinda ayrintili olarak degerlendirilmesi,

u) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik smavi: Hazirlik smifi bulunan ortadgretim kurumlarinda 6grencilerin Tiirkge ve birinci yabanci dil
derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

V) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gérevleri ile 6gretim programlarinda
ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlari, atdlye, laboratuvar, isletmelerin egitim birimi gibi egitim
ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Ziimre 6gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan dgretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kurulu,

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin uygulandigi egitim
kurumunu,

aa) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

bb) (Ek:RG-26/3/2017-30019)Onceki 6grenme: Bireylerin rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,
cc) (EK:RG-16/9/2017-30182) Destek  egitim odasi:  Tam zamanli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden ogrenciler ile 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis
ortami,

¢¢) (EK:RG-16/9/2017-30182) is sagligi ve giivenligi: isyerlerinde islerin yiiriitiilmesi sirasinda, gesitli nedenlerden kaynaklanan saghga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalari,

dd) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisikibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ Biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalari: Ozel egitim ihtiyact
olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikl1 etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde gergeklestirmelerini
saglamak amaciyla bu bireylere destek egitim hizmetleri de sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl
olarak verilen egitimi,

ee) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kurum: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansiyon, uygulama oteli, 6gretmen
akademisi ve hizmetici egitim enstitiisii, olgunlagma enstitiisii ile sosyal tesisleri,

ff) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, g¢ok
programlit Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

g9) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim sinifi: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda durumlari ayri bir sinifta egitim gérmeyi gerektiren
6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler i¢in 6zel egitim programi uygulamak iizere agilan siniflari,

§8) (EK:RG-14/2/2018-30332) Merkezi sinav: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile mesleki ve teknik Anadolu
liselerinin Anadolu teknik programlarina dgrenci yerlestirme amaciyla Bakanlik¢a yapilan sinavi,

hh) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smnav puani: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile mesleki ve teknik
Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarina 6grenci yerlestirmede kullanilan Bakanlik¢a yapilan sinav puanini,

11) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Merkezi smav puantyla 6grenci alan okul: Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlar ile
mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu teknik programlarini,
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ii) (EK:RG-14/2/2018-30332) Ortaokul basari puani (OBP): Ortaokulun 6, 7 ve 8. sinif seviyesinde alinan yilsonu basari puanlarmin aritmetik
ortalamasini,

jJ) (EK:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kayit alani: Egitimde siireklilik ve cografi biitiinliik esasina dayali olarak 6grenci sayisi, okul tiiri,
kontenjan ve donanimlart géz oniinde bulundurularak il/ilge milli egitim miidiirliigiince ortaokul ve liselerin birbirleri ile eslestirildigi ve tercihe bagl
olarak kayit yapilabilecek farkli ortadgretim kurumlarindan olusturulan alani,

kk) (Ek:RG-14/2/2018-30332) Proje uygulayan egitim kurumu: 1/9/2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeligi kapsaminda Bakanlikga belirlenen okulu,

1) (Ek:RG-1/9/2018-30522) e-Mesem: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okul/kurumlarmn egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin elektronik ortamda yiiritiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

mm) (Ek:RG-1/9/2018-30522) izleme arastirmasi: Ogrencilerin 6grenme eksikliklerini ortaya koymak igin yapilan élgme caligmalari ile bu
caligmalarin yaninda anketlerin de uygulanmasini,

nn) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM): ilkégretim ve ortadgretim diizeyinde Bakanlikga
belirlenen 6zel dgretim programlari kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetleri siirdiiren, 6zel yetenekli 6grencilere tam zamanli ve yatili egitim
hizmeti sunan merkezi,

00) (EK:RG-5/9/2019-30879) Egitim ortami: Egitim kurumu ile kuruma bagli sosyal tesis, alan, pansiyon ve benzeri eklentiler ile ders islenen
ortamlart,

66) (EK:RG-5/9/2019-30879) e-Portfolyo: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve becerilerinin gelisimsel olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
yonlendirilmesi amaciyla okul i¢i ve okul disindaki ¢alismalar ile egitim igerikli diger faaliyetlere iliskin belgelerin islendigi elektronik ortamda
tutulan dosyayi,

pp) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yerlesim yeri: Egitim kurumunun bulundugu kdy, belde, ilge ve merkez ilge merkezi ile biiyiiksehir statiisiindeki illerin
her bir ilge merkezi ve bagimsiz mahallelerini,

ifade eder.

_ iKiNCi BOLUM
v llkeler, Ortadgretim Kurumlarimin Kurulusu ve Amaglar

Ilkeler

MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiiri anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 6- (1) Ortaggretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu iizerine 6grenim siiresi dort y1l olan yatili ve/veya giindiizlii olarak egitim
ve dgretim veren kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ¢ok programli Anadolu liseleri, dzel
egitim meslek liseleri ile mesleki egitim merkezlerinden,

¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Egitim kampiislerinden,

d) (EK:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM’den, olugur.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sosyal bilimler liselerinde hazirlik smifi agilir. Ayrica Bakanlik¢a uygun goriilen merkezi smav puantyla dgrenci
alan diger ortadgretim kurumlarinda her y1l belirlenen kontenjanin tamaminda ya da belirli bir kisminda hazirlik sinifi agilabilir.

(4) Ortadgretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Ortadgretim kurumlarinin amaclari

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmay,
cagimmizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamayi,

¢) Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 8z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

d) Ogrencilere ¢alisma ve dayanigma aliskanligi kazandirmay1,

e) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanct dil dgrenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

§) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

1) Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini

amaglar.

(2) Ayrica:

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarinda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda Ogrencilerin bilim insan1 olarak
yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,

b) (Miilga:RG-21/6/2014-29037)

¢) Giizel sanatlar liseleri, ogrencilere giizel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandirmay:1 ve giizel sanatlar alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

¢) Spor liseleri, d6grencilere beden egitimi ve spor alaninda temel bilgi ve beceriler kazandirmayi, beden egitimi ve spor alaninda nitelikli insan
yetistirilmesine kaynaklik etmeyi,

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda;

1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sanayi, ticaret, tekstil, ingaat, turizm, kimya, tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararasi standartlar ve
smniflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayali olarak iggiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte isgiictiniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve
becerilerin giincellenmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlak, ig sagligi ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinci
ile is aligkanlig1 kazandirilarak istthdama hazirlanmasini,

2) Onceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini,

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine
kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini

f) (EK:RG-5/9/2019-30879) Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en ist diizeyde kullanmalari ve iist Ogrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama
hazirlanmalarini,amaglar.

v IKINCI KISIM
v’ Egitim ve 6gretim
v BIRINCi BOLUM
v Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri
Egitim ve 6gretim etkinlikleri
MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;
a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak yiirtitiiliir.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim
stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.
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c¢) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekénlarda yiiriitiiliir.

(2) Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin dzelliklerinin yani sira 6grenci
seviyeleri de dikkate alinir.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler, bireysel farkliliklari ve yeterlilikleri, ilgi, istek ve yetenekleri ile gelisim
ozellikleri dikkate alnarak yasam becerilerini gelistirmek ve Ogrenme ihtiyaglarini karsilamak {izere ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerini
siirdiiriirler.

(4) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim kurumlarinin ézelliklerine gére dgretmen gozetiminde bireysel veya gruba yonelik alan
uygulamalari, etkinlikler ve serbest ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atélye, laboratuvar, kiitiphane, konferans
salonu ve diger uygulama mekénlarindan Ggrencilerin yararlanmalart i¢in okul ydnetimlerince gerekli tedbirler alinir. Ortaggretim kurumlarinda
hangi uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve uygulanan programlarin ozelligine gore ziimre 6gretmenler kurulunun 6nerisi
dogrultusunda okul yonetimince karar verilir.

(5) (EK:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlarinda, destekleme ve yetistirme kurslari agilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar, Bakanlik¢a
belirlenir.

Ders siiresi ve giinliik calisma saatleri

MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 40 dakikadir. Dersler arasindaki dinlenme siireleri
okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle arasi dinlenme siireleri il ¢alisma takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin
baskanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul ziimre baskanlarindan olusan komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun ozellikleri,
uygulanan programlar ile ¢cevre ve ulagim sartlar1 dikkate alinarak belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle arasi dinlenme
siiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili 6gretim yapan okullarda bu siireler daha kisa belirlenebilir.

(2) Dersler, ziimre dgretmenler kurulunun onerisi ve okul miidiiriiniin onay1 ile blok olarak da yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresiyle
smirlidir.

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bir ders saati, mesleki alan uygulamalarina iliskin derslerin
egitiminin okul/kurumun atdlye ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde 40 dakika, isletmelerde yapilmas: durumunda ise 60 dakikadir. Okulda veya
isletmede yapilan staj siiresi 60 dakika tizerinden degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanununun
73 tincii maddesine gore sanayiye ait islerin digindaki diger sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tiiriiniin 6zelligi ile iklim sartlari ve yilin
belli zamanlarinda ¢alisan isletmeler dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22:00’yi gegmemek
tizere gece de yapilabilir. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ayrica yogunlastirilmis egitim programina gore isletmelerde mesleki egitim haftalik
azami ¢alisma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

(5) (EK:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liselerinde egitim ve 6gretim yili siiresince; imamlik, hatiplik, vaizlik, milezzinlik, kur’an kursu
ogreticiligi ve benzeri mesleki uygulamaya yonelik egitimler ilgili kurumlarla is birligi icerisinde yiiritiiliir.

v IKINCi BOLUM
v Ogretim Programlar, Dersler,
v Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlar

MADDE 10- (1) Ortadgretim kurumlarinda;
a) Yiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarina hazirlayan ve Bakanlikga uygun goriilen ders ¢izelgeleriyle 6gretim
programlart uygulanir. Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders ¢izelgesinde ve program
agiklamalarinda belirtilir.
b) Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarima ve yonelecekleri alanin 6zelliklerine, okul ve program
tiirlerine uygun olarak ortak dersler, alan ve dal dersleri ile segmeli derslerden olusur.
¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldig1, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarma duyarli, yurdun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii kazandirmay1 amaglayan ve yiiksekdgretim programlarina hazirlayan
derslerdir.
¢) Alan ve dal dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim programlarina ve/veya meslege, is alanlarina yonelten ve bu yonde gelisme imkani
saglayan derslerdir.
d) Se¢meli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda gelismelerine veya ilgi ve istekleri dogrultusunda gesitli programlarda
ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan derslerdir.
e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Uygun ortamin ve 6gretmenin bulunmasi halinde, egitim bolgesi miidiirler kurulunca uygun gériilecek ortadgretim
kurumlarinda 6grencileri girisimcilik ve iiretkenlige yoneltecek, gevrenin ihtiyag ve ozelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim kapsamina
alinabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi ve Ogretim materyalleri egitim bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir ve il milli egitim
miidiiriiniin onay1yla uygulamaya konur. {lk defa uygulamaya konulacak dgretim programlarinin bir drnegi Bakanligin ilgili birimine génderilir.
) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ozel egitim ihtiyact olan &grenciler kayith bulunduklari okulda uygulanan egitim programini takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri programlar
temel alinarak bireysellestirilmis egitim programu (BEP) hazirlanmasi ve bu okullarda bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi
olusturulmasi zorunludur. Konuya iligkin is ve islemler (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) 7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gdre yiiriitiiliir. Ancak dgrencilerin basarilari, bu Yonetmeligin siif gegme ve
sinavlarla ilgili hiikiimlerine gore belirlenir. Ozel egitim smiflarinda egitimlerine devam eden ogrenciler ile ilgili is ve islemler Ozel Egitim
Hizmetleri Yo6netmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.
2) Derslerin 6gretimi Tirkge yapilir. Ancak (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) merkezi sinav puani ile 6grenci alan ve Oniinde hazirlik sinifi
bulunan ortadgretim kurumlarinda matematik ve fen bilimleri grubu derslerini birinci yabanci dille okutabilecek 6gretmen bulunmasi ve en az 12
ogrencinin talep etmesi hilinde bu derslerin 6gretimi birinci yabanci dille de yapilabilir. Ozel 6gretim kurumlarinda ve Uluslararas1 Bakalorya
Programi (IB) uygulayan okullarda bu say1 aranmaz.
§) Sartlar1 uygun olan ortadgretim kurumlarinda Uluslararas1 Bakalorya Programi (IB) uygulamasina da yer verilebilir. Uluslararasi Bakalorya (IB)
programinin uygulanmasi durumunda yaraticilik-etkinlik-hizmet (CAS) ¢aligmalarina agirhk verilir. Bu programa katilan dgrenciler igin matematik
ve fen bilimleri dersleri yabanci dille okutulur.
h) (Ek:RG-12/7/2019-30829) Mesleki egitim merkezlerinde temel dersler; asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum sorunlarina duyarli, yurdun
ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirmay1 amaglayan, hayata ve is alanlarina hazirlayan derslerdir.
1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bakanlik¢a hazirlanan ogretim programlari esas alinarak ARGEM ogrencilerine ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda belirlenen ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 6zel ortadgretim programi uygulanir.
(2) 9 uncu smif 6ncesi hazirlik sinifi 6gretim programlarinda asagidaki esaslara uyulur.
a) Yabanc dil dersinde 6grencilere dinleme, konusma, okuma, yazma becerileri yoniinden yabanci dil programinda belirlenen kazamimlara uygun
olarak egitim verilir. Haftalik ders ¢izelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gore dagilimi, hazirlik simifi yabanci dil ziimre 6gretmenlerince
belirlenir.
b) Tiirkge dersinde 6grencilere dinleme, okuma, konugma ve yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik dgretim programinda belirtilen kazanimlar
dikkate alinarak metinler veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarmi anlayip yorumlayabilme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenir.
(3) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretim programlart Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yayimlanan Ulusal Meslek Standartlari
dogrultusunda giincellenir ve gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararast Meslek Standartlar dikkate aliarak yeni egitim programlari hazirlanir. (Ek
ciimle:RG-28/10/2016-29871) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin gergeve Ogretim programlar ve haftalik ders gizelgelerinde yer alan
mesleki alan/dal uygulamalarna iligkin derslerin isletmelerde yapilmasi durumunda bu dersler isletmelerde mesleki egitim olarak adlandirilir.
(4) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerinde kalfalik ve ustalik programlari uygulanir, teorik ve pratik egitim birbirini tamamlayacak
sekilde planlanir ve yiiritilir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Bu merkezlerde verilen temel derslere ek olarak isteyen ogrencilere diplomaya
gotiiren fark dersleri verilir.

Ders se¢imi
MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin se¢imi ve buna yonelik agiklamalar ikinci donemin ilk haftasinda okul midiirliigiince
ogrencilere duyurulur.
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(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders se¢imi okulun imkénlarina bagli olarak veli, smif rehber 6gretmeni ve rehberlik 6gretmeninin bilgisi
dahilinde Ogrenci tarafindan subat ayi i¢inde yapilir, e-Okul sistemine islenir ve Kitap Se¢im Modiiliine kitap ihtiya¢ sayist girilir. Grup
olusturulamadig: igin agilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri segen 6grenciler tercihleri dogrultusunda agilan se¢meli derslere
yonlendirilir. Siiresi igerisinde ders se¢imi yapmayan 6grencilerin dersleri okul yonetimince belirlenir.

(3) 9 uncu sinifa yeni baslayan dgrencilerin ders se¢imleri ile segilen derslerde degisiklik yapilmasina iliskin islemler ders yilimn ilk haftas: i¢inde
yapilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Se¢meli ders en az 10 dgrencinin talebi dogrultusunda 6gretime agilir. Ders yili igerisinde 6grenci sayisi azalsa bile
o dersin okutulmasina devam edilir. Ortak derslerde ise smnif biitiinliigii esastir. Ozel 6gretim kurumlari, resmi 6zel egitim kurumlari, 6zel egitim
siniflari ile biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM’de bu sartlar aranmaz.

(5) (EK:RG-13/9/2014-29118) Yeterli talebin olmamasindan dolay: agilamayan se¢imlik dersler milli egitim miidiirlikklerinin onaymna bagli olarak
merkezi bir okul/okullarda agilabilir ve farkli okul 6grencilerinin kayitlari okullarinda kalmak tizere segimlik dersleri bu okul/okullarda almalari
saglanabilir.

Haftalik ders program

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders programi, gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul miidiiriiniin onayma bagli olarak
uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklari derslerin giin ve saatlere gére dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak
imza karsilig1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarin egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli ¢ocugu bulunanlar, siit izni kullananlar,
fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz oniinde bulundurulur.

b) Dersler, 6zelliklerine gore iist iiste veya haftanin belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik
derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine konulmasina 6zen gosterilir.

¢) Uygulamali meslek dersleri, imkanlar olgiisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere 6gleden 6nce, uygulamali derslere ise 6gleden
sonraki saatlerde yer verilmesine dzen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri

MADDE 13- (1) Ders kitaplari Bakanlik¢a belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitabi yerine kullanilacak basili veya elektronik ortamda hazirlanan egitim ve dgretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini
ve kullanimiyla ilgili hususlarda 12/9/2012 tarihli ve 28409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araglari Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik alan dal derslerinde ise gergeve Ogretim
programlarinda modiillere ait bireysel 6grenme materyalleri, egitim arag ve geregleri kullanilir.

v UCUNCU BOLUM
v" Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri

MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil, yariyil ve yaz tatili
digindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve 2012/3073
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik ¢alisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

MADDE 15- (1) (Degisik ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ders yili iki doneme ayrilir ve her dénemde bir ara tatil yapilir. (Degisik ciimle:RG-
12/7/2019-30829) Ders yilinin baslamasi, ara tatiller, yariyil tatili, yaz tatili ile ders kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Ders yilinin 180 is
giiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180 inci i giiniiniin hafta arasina rastlamasi durumunda ders yilmin bitim tarihi, haftanin son is giiniine kadar
uzatilir. Ders yilinin siiresi, derslerin bagsladig1 giinden kesildigi giine kadar okulun ag¢ik bulundugu giinlerle 6grencilerin térenlere katildiklar: resmi
ve mahalli bayram giinleri sayilarak hesaplanir. Bu tarihler géz oniinde bulundurularak milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak ¢alisma takvimi
valilik onay ile yiirtirlige konur.

(2) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik, havanin agirt sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge
hifzissthha kurulunun karar ile gerekli gordiigii ve mahalli miilki idare amirinin onayladigi durumlarda okullarda Ggretime ara verilir. Bu gibi
durumlarda 6grencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi igin okul yonetimleri ve milli egitim midirliiklerince gerekli onlemler
alinir. (Degisik ciimle:RG-28/10/2016-29871) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grenciler de bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

(3) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak sekilde planlanir. Ders
yilt siiresi 36 haftadir. Bakanlikga uygulanan proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim siiresi, uygulanan programin ozelligine gore
degisebilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sartlarin olugmasi ve isletmenin talebi halinde ortak-alan/dal ve se¢meli derslerin egitimi
isletmelerin egitim birimlerinde verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan s6zlesmeleri devam ettigi siirece,
ticretli ve ticretsiz izin siireleri diginda 6gretim yili boyunca isletmede mesleki egitime devam eder.

v DORDUNCU BOLUM
v Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

Rehberlik

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Rehberlik hizmetleri, 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yo6netmeligi hitkiimlerine gore ytiritiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gereg ve uygun ortam saglanir.

Zararh ahskanhklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasia yénelik koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi, zararl aliskanliklarm
onlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) hizmetleri kapsaminda okul merkezli,
temel 6nleme galigmalari yiiriitiiliir. Bu konuda, okul y6netimi 6gretmen, veli, gevre ile isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, topluma hizmet etkinlikleri, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, dgrenci, veli ve ilgili ¢evrenin katilimiyla okulda ya da okul midirliigiince belirlenen, egitim ve
Ogretimin amaglarina uygun mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tiirlii zararli aliskanliklar, olumsuz davranislar ve
asiriliklardan korunmasi, israftan kagimilmasi igin okul yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilere, spor egitimi imkanlarinin yaygin olarak sunulmasi, okullarda sporun
gelistirilmesi, spora ilgi duyan yetenekli 6grencilerin sportif ¢aliymalarinin takip edilmesi amaciyla 6grenci, 6gretmen, veli ve okul yéneticilerinin
katihimui ile 31/3/2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dernekler Ynetmeligi hiikiimlerine gore okul spor kuliibii kurulabilir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi grencilerinin, isletmede mesleki egitim gordiikleri giinlerde yapilan sosyal etkinliklere
katilabilmeleri i¢in isletmelerle isbirligi yapilir.

Okul ve ¢evre iliskileri

MADDE 19- (1) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde okul, aile, ¢evre ile iligkilere ve igbirligine 6nem verilir.

(2) Okul yoneticileri tarafindan okul faaliyetleri tamtilir, yapilan ¢alismalar hakkinda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre bilgilendirilir.
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v UGUNCU KISIM
v Ogrenci isleri
v

v BIiRINCi BOLUM
v Ortadgretime Gegis ve Kayitlar,
v Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iliskin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslari
MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)
(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Ortaokulu, imam hatip ortaokulu veya biinyesinde ozel ilkgretim programu uygulanan ARGEM’i bitiren
ogrenciler bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda;
a) Merkezi sinav puaniyla,
b) Ortadgretim kayit alani i¢indeki okullara tercihe bagl olarak,
¢) Ortadgretim kayit alan1 digindaki pansiyonlu okullara tercihe bagh olarak,
¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek sinavi puaniyla,
d) Yetenek sinav puaniyla,
ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.
(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya
kilavuz, (d) bendi ise genelge ile belirlenir.
(3) Ortadgretime gegis sistemine bagl olarak yapilan yerlestirme ve kayit islemleri;
a) Merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan iistiinliigiine gore,
b) Ortadgretim kayit alani i¢indeki okullarin agik kontenjanlarina, tercihe bagli olarak,
¢) Pansiyonlu okullarda belirlenen pansiyon kontenjan1 kadar (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) uzaktan yakina ilkesi gozetilerek tercihe gore,
¢) Merkezi smav ile birlikte yetenek siavi ile 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, puan istiinliigiine gore,
d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik, geleneksel ve cagdas gorsel sanatlar ve spor
programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine yetenek siav puani ve OBP kullanilarak puan istiinligiine gore,
e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’de 6zel ilkogretim programini tamamlayan Ggrencilerin kayitlart dogrudan ARGEM’in 6zel ortadgretim
programina,
yapilir.
(4) Ozel ortadgretim okullarma gegisler, 20/3/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim
Kurumlari Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yapilir.
(5) (EK:RG-5/9/2019-30879) ARGEM’in &zel ortadgretim programina gegisler ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yapilir.

Kayit sartlar
MADDE 21- (1) Ortadgretim kurumlarina kaydolmak igin ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacag tarihte 18
yasini bitirmemis olma sart1 aranir. Yag sartin1 tagimayan 6grencilerin 6rgiin ortadgretim kurumlarma kayitlart yapilmaz. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-
30019) (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrenimine ara vermemis olanlarda yas sarti aranmaz. Ancak 22 yasini tamamladig1 egitim ve 6gretim
yilinin sonunda sorumluluk sinavlarina girerek okuldan mezun olabilecek durumda olanlar hari¢ olmak iizere okuldan mezun olamayanlarin ilisigi
kesilerek agik ortadgretim kurumlarina veya mesleki egitim merkezine yonlendirilir. Ancak mesleki egitim merkezine kayit ve ilisik kesmeye iliskin
hususlarda bu fikranin yasla ilgili hiikkiimleri uygulanmaz.
(2) Kayaitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir. Adres tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres
bilgileri esas almir. Ogrencilerden kayit igin baska belge istenmez.
(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma kayit yaptiracak ogrencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin
6grenimine elverigli olmasi gerekir. Bu durum, programin ozelligine gére gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir. Denizcilik
alanini tercih edecek 6grencilerin, Saglik Bakanliginca saglik kurulu raporu vermeye yetkilendirilmis hastanelerden “Gemiadam1 olur” karar1 verilmis
saglik raporu almalari gerekir.
(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Evli olanlarin kayitlart yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlari e-Okul iizerinden
Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine gonderilir. Ancak mesleki egitim merkezi
ogrencileri i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz.
(5) (Degisik:RG- 1/9/2018-30522) Okullarin nakil ve gegis sartlarinin taginmasi halinde 6grencilerin;
a) Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya Atk Ogretim Imam Hatip Lisesinden 6rgiin ortadgretim kurumlarma ders kesiminden yeni
ogretim yili birinci doneminde ekim ayinin sonuna kadar, ikinci dénemde ise donemin ilk ig giiniinden subat ay1 sonuna kadar nakil ve gegisleri
yapilir.
b) Orgiin ortadgretim kurumlarindan Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya A¢ik Ogretim Imam Hatip Lisesine yénlendirilmesi
yapilarak gecis yapmak istedikleri okulun mevzuatina gére kayitlart yapilir.
(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin kayitlarinda milli egitim miidiirliiklerince gerekli tedbirler alir.
(7) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayitlt 8grenciler ayni zamanda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya
Agik Ogretim imam Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki Agik Ogretim Lisesine kayit yaptiran dgrenciler, mesleki egitim merkezinde
karsilig1 olan derslerden yiiz yiize egitim programina devam ettirilmez.

Kayit islemleri
MADDE 22- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Kayitlar, kilavuz/kilavuzlarda belirtilen siireler igcinde e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinden yapilir.
(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) yetenek sinav puanmna gore 6grenci alan okullara siiresi igerisinde kayit
yaptirmayanlar ile iki ay igerisinde bir isletme ile sézlesme imzalayamayan mesleki egitim merkezi Ogrencileri bu okullara kayit haklarini
kaybederler. Ancak mesleki egitim merkezine yerlestirilmis olmasina ragmen bir isletme ile s6zlesme imzalayamamis 6grencilerin teorik egitimine en
fazla iki ay devamlari saglanir. Isletme ile s6zlesmenin imzalanmastyla kayit islemi tamamlanir ve sigortal ise giris bildirgesi diizenlenir.
(3) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(4) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(5) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)
(6) Tlgili mevzuat dogrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma kapsaminda olanlarin kayit islemlerinde adres bilgilerinin gizli
tutulmasiyla ilgili gerekli tedbirler alinir.

(7) Kayit islemi yapilan 6grencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarin bilgileri, yeni okuluna aktarilir. e-Okul sisteminde kayd: bulunmayanlar ile
bilgileri eksik olanlarin giincel bilgileri sisteme islenir.
(8) Yeni kayit olan ve ders yili baglamadan okuldan ayrilip bagka bir okula kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin kayitlar1 e-Okul sistemi iizerinden
yeni okullarina aktarilir. Bunun disinda okuldan ayrilmak isteyenler hakkinda ise nakillerle ilgili hiikiimler uygulanir.
(9) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili Kanunun 13 iincii maddesi kapsaminda bir isletme ile sozlesme
imzalayanlarin kayitlar1 y1l boyunca devam eder. Bunlardan aralik ayinin son is giiniine kadar kayit yaptiranlarin egitimleri mevcut siniflarinda devam
eder. Ocak aymin ilk ig giiniinden itibaren kayit yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine devam ettirilir, ancak o ders yili i¢in yilsonu puani
verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini kullanmamis sayilir ve teorik egitimleri yeni ders yili baginda baslar. Ortadgretim kurumu mezunu olanlarin
kayitlar1 dogrudan 10 uncu sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olup ilgili meslek dalindan kalfalik belgesi sahibi
olanlarm kayitlar1 dogrudan 12 nci simifa yapilir.

Ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonu
MADDE 23- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Birden fazla ortadgretim kurumu bulunan okullar arasinda koordinasyonu saglamak tizere milli
egitim midirliikleri biinyesinde her ders yili sonunda &grenci yerlestirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon milll egitim miidiriiniin
gorevlendirecegi sube miidiiriiniin baskanlhiginda; 6zel egitim hizmetleri kurulu bagkani, Bakanhgin ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din
ogretimi ve Ozel 6gretim kurumlart genel miidiirliiklerine bagh birer okul miidiiriinden olusturulur ve gorev siiresi bir sonraki ders yili sonuna kadar
devam eder. Komisyonda, yabanci uyruklu 6grencilerin is ve islemlerinde ayrica ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir. (Ek ciimle:RG-
16/9/2017-30182) (Miilga ciimle:RG-14/2/2018-30332) (...)
(2) Komisyonun gorevleri;
a) (Yeniden diizenleme:RG-14/2/2018-30332) Komisyon; nakil ve yerlestirmeleri, ortadgretim kayit alani i¢inde tercihe bagh olarak dgrenci alan
okullara dengeli bir sekilde yapar. Ancak, Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretime Gecis Yonergesi ve/veya Kilavuzu hiikiimleri gergevesinde
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ortadgretim kayit alani i¢indeki okullara yerlesemeyen 6grencileri, ayn1 merkez ilge/ilgedeki diger ortadgretim kayit alanlarindaki bos kontenjani
bulunan okullara tercihe ve OBP iistiinliigiine bagli olarak yerlestirir.
b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdisindan gelen ve denkligi yapilan Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin ortadgretim kayit alam i¢inde
tercihe bagli olarak 6grenci alan okullara kontenjanlar1 da dikkate alarak dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil islemlerini yiiriitiir.
¢) Yabanci uyruklu dgrencilerin kayit- kabul ve nakille ilgili ig ve islemlerini yiirttiir.
¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ilkogretim programini tamamlayan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerden tam zamanl kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alacak dgrencilerin, gegerli “Engelli Saglik Kurulu Raporu” ve ortadgretim kademesine yénelik “Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Raporu” dogrultusunda ikamet adresleri, engel durumu ve 6zellikleri dikkate alinarak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
cergevesinde her bir subede iki Ogrenciyi gegmeyecek sekilde ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak Ogrenci alan ortadgretim
kurumlarma yerlestirilmesini saglar. Ancak, beceri/yetenek smaviyla 6grenci alan okullara yerlestirilecek ogrenciler ilgili okul midirliiklerince
olusturulan komisyon tarafindan kendi aralarinda beceri/yetenek simavina alinir ve basarili olanlarin kayitlart yapilir.
d) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ayn1 subeye farkli tiir yetersizlie sahip iki 6zel egitim ihtiyact olan Ogrenci yerlestirilmemesini saglar ve
ogrencilerin 6zel durumlarina gére gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir.
e) Derslik, atolye, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ile spor salonlari ve alanlarinin kapasitelerini ve kullanilabilme durumlarini belirler.

f) (EK:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Onceki yillarda 8 inci siufi bitiren, herhangi bir ortadgretim kurumunda kayd:
bulunmayan ve kayit sartlarini tastyan 6grencilerin ortadgretim kayit alani i¢indeki okullara tercihe ve OBP iistiinliigiine bagli olarak kayitlari yapilir.
9) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Komisyon;
1) Anne veya babasi dlen,
2) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen,
3) 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Tiirk Medeni Kanununun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme 6ncesi bir yillik gecici bakim siirecinde olan,
4) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilen,
5) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun gergevesinde ikameti gegici olarak
degistirilmek zorunda kalinan,
ogrencilerin nakil ve gegis islemlerini bu halin ortaya ¢ikmasindan itibaren en geg alt1 ay igerisinde bagvurmalari hilinde birden fazla,
6) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Ter6rle Miicadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun
veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 56 nc1, miilga 45 inci ve 64 iincii maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununun 47 nci maddesi kapsaminda harp veya vazife malulii sayilanlarin ¢ocugu olan,
7) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Istiklal Madalyas1 Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Aylig1 Baglanmas1 Hakkindaki Kanun
kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢ocugu olan,
8) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 102 ila 105 inci maddeleri kapsamindaki suglarin magduru olan,
9) Milli sporcu,
10) Tutuklu ve hiikiimli,
ogrencilerin nakil ve gecis islemlerini ise zamana bagli olmadan bir defaya mahsus olmak iizere;
kontenjan sart: aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagl olarak Ggrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi smav puaniyla
6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise oncelikle ayni tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula yerlesememesi
durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanmna en yakin taban puani bulunan okula nakil ve gegis
iglemlerini yapar.
8) (EK:RG-13/9/2014-29118) Uhdesine verilen diger kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerini yiiriitiir.
h) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)
1) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 55 inci maddesinin
ikinci fikrasi1 kapsamindaki 6grencilerin; ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagl olarak 6grenci alan okullara kontenjani da dikkate alarak dengeli
bir sekilde yerlestirme ve nakil islemlerini yapar.
(3) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Bu madde kapsaminda yerlestirilen ve/veya nakli yapilan 6grenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alinmaz.
(4) (EK:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Komisyon;
a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri ile Anadolu imam hatip liselerinin gelencksel ve cagdas gorsel sanatlar, musiki
programlarina; uluslararasi yarigmalarda ilk ii¢ dereceye girenler ile bilim ve sanat merkezlerine kayitli 6grencilerden gorsel sanatlar ve miizik
alaninda tanilanmis 6zel yetenekli 6grencilerin,
b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Spor liseleri ile spor programi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine ise; ortadgretim kurumlarinin 9 uncu ve 10
uncu siniflarinda 6grenim goren milli sporcu unvanini kazanmis 6grenciler ile Tiirkiye olimpik hazirlik merkezleri ve sporcu egitim merkezlerinde
kayitl sporcu 6grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla yetenek komisyonu kurulmadan,
ilgili okul 6gretmenlerince yapilacak degerlendirme sonucunda, okullara her sube bazinda ikiser kontenjan kullanilarak 1 Ekim - 31 Aralik tarihleri
arasinda nakillerini yapar.
¢) Bilim ve sanat merkezlerinde egitim alan, genel yetenek alaninda tanilanmug 6zel yetenekli 6grencilerin, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla
ortadgretim kayit alanlarina bakilmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan ortadgretim kurumlarma yerlestirilmesini
saglar.
(5) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kayith &grencilerden evde ve hastanede egitim verilerek Ggrenim gorecek
ogrencilerin, durumlarim belgelendirmeleri kaydiyla velilerinin talepleri de dikkate alinarak Anadolu liseleri veya Agik Ogretim Lisesine simf
seviyesine bakilmaksizin bir defaya mahsus olmak iizere nakil ve ge¢is islemlerini yapar.
(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gegis sistemi ile yerlesen ogrenciler de dahil olmak tizere; 6grencinin veya
velisinin can giivenligi, dogal afet, velinin kamu gérevi nedeniyle iller arasi zorunlu yer degisikligi yapmasi halinde bu durumunu belgelendirmesi
kaydiyla kontenjan sarti aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak ogrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav
puaniyla 6grenci alan okullardan gelen Ogrencilerin ise Oncelikle ayni tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, aymi tiirden okula
yerlesememesi durumunda puanimnin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula
nakil ve gegis islemlerini yapar.
(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Komisyon; temel egitimden ortadgretime gegis sistemi ile yerlesen Ogrenciler de dahil olmak tizere; Saghk
Bakanliginca belirlenen “Ogrenci Nakil ve Gegislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine baglh olarak saghk kurulu raporu vermeye yetkili
hastanelerden alinmis saglik kurulu raporunda belirtilen uzun siireli tedavi gerektiren hastaligi bulunan &grencilerin bu durumlarini belgelendirmeleri
kaydiyla kontenjan sart1 aranmaksizin, ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagl olarak dgrenci alan okullara dengeli bir sekilde; merkezi sinav
puantyla 6grenci alan okullardan gelen 6grencilerin ise 6ncelikle aymi tiirden merkezi sinav puaniyla yerlesebilecegi okula, ayni tiirden okula
yerlesememesi durumunda puaninin yeterli oldugu okula, yine yerlesememesi durumunda ise 6grencinin puanina en yakin taban puani bulunan okula
nakil ve gegis islemlerini yapar.

Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan ortaégretim kurumlarinda kontenjan belirlenmesi
MADDE 24- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Kontenjan belirleme (Degisik bashik:RG-13/9/2014-29118)
MADDE 25- (1) (Degisik ciimle:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda;
a) 9 uncu siniflara ve hazirlik simifi bulunan okullarin hazirlik simiflara almacak 6grenci kontenjanlarimi belirlemek iizere, okul miidiiriiniin
baskanliginda bir miidiir yardimcisi, bir (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeni, gretmenler kurulunca segilen bir 6gretmen, varsa
alan/boliim sefi, okul-aile birligini temsilen bir velinin katilimiyla kontenjan belirleme komisyonu olusturulur.
b) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Hazirlik sinifi ve 9 uncu siniflara her yil alinacak 6grenci ve olusturulacak sube sayisi, okulun fiziki imkan ve
donanimu dikkate alinarak komisyon tarafindan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri, giizel sanatlar liseleri, proje
uygulayan egitim kurumlari ile Anadolu teknik programlarinda bir subeye alinacak dgrenci sayisit 30°dur. Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip
liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarinda, ¢ok programli Anadolu liselerinde, mesleki ve teknik egitim
merkezlerinde ve mesleki egitim merkezlerinde ise bir subeye alinacak ogrenci sayisinin 34 olmasi esastir. Ancak 6grenci kayit alanindaki 6grenci
sayisinin yogunlugu ve zorunlu hallerde okulun fiziki sartlar1 da dikkate alinarak bu say1 40’a kadar artirilabilir.
c) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Spor liselerinde 9 uncu smifa her yil alinacak 6grenci sayisi 5 sube, giizel sanatlar liselerinde ise her bir alana
alinacak 6grenci sayist 2’ser sube olmasi esastir.
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¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrenci kontenjanlari, isletmelerce kurum midirligiine dogrudan veya koordinator
ogretmenler vasitasiyla bildirilen mesleki egitim gorecek 6grenci sayilari esas alinarak alan/dal bazinda belirlenir. Ancak kendi imkénlariyla bir
igletme bulan 6grencilerin, kurum miidiirligiiniin de uygun bulmasi halinde kontenjanla iligkilendirilmeksizin kayitlari yapilir.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Kontenjanlarin ilani:

a) Okullarin hazirlik veya 9 uncu sinifina aliacak 6grenci sayisiyla agilacak sube sayisi, her yi1l Bakanlik¢a belirlenen takvime gére ilge ve il milli
egitim miidirliiklerince de onaylanarak Bakanligin ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlik¢a yapilan degerlendirme sonunda
belirlenen (Degisik ibare:RG-14/2/2018-30332) kontenjan ile tercih, yerlestirme ve kayit islemlerine iligkin aciklamalar kilavuzda ilan edilir.
Kilavuz yayimlandiktan sonra kontenjanlarda degisiklik yapilamaz.

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yetenek sinav puani ile OBP kullanilarak 6grenci alan giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile musiki, hafizlik,
geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar ve spor programi/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alinacak 6grenci sayisi ve agilacak sube sayisi
Bakanlik¢a belirlenen takvime goére ilge ve il milli egitim midirliklerince onaylanarak Bakanligmn ilgili birimine elektronik ortamda
bildirilir. Yapilan degerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafindan ilan edilir.

(3) (EK:RG-26/3/2017-30019) Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
6grencilerinin isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul ve kurumlarla isbirligine
yonelik konularin goriisiilmesi saglanir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda grup olusturma

MADDE 26- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 9 uncu smnifa kayit yaptiran ve siuf tekrar eden
ogrenciler dahil 6grenci sayis1 10’dan az olan programlarda simf olusturulmaz. Bu ogrenciler, 6ncelikle ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger
programlara yonlendirilir veya bunun ger¢eklesmemesi halinde milli egitim miidiirliiklerince 11/9/2014 tarihli ve 29116 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 tasimasi halinde 6grenci tasima uygulamasi
kapsaminda degerlendirilir.

(2) (Degisik :RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda siniflara gore grup olusturulmasinda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

(3) Aym alanda/dalda at6lye ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle uygulamali egitimlerini isyerlerinde yapan en az 8 kisiden olusan 6grenci
grubu i¢in okul yonetimince dgretmen gorevlendirilir.

(4) Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim uygulamalarinda 6grenci grup sayisiyla bir grupta yer alacak 6grenci sayis1 24/12/2005 tarihli ve
26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Yénetmeligi hitkiimlerine gore belirlenir.

(5) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine kayit yaptiran 6grenci sayismin alan/dallar itibariyla birinci fikrada belirtilen 6grenci
sayisindan az olmas:t halinde bu ogrenciler isletmelerdeki mesleki egitimlerine devam ettirilir, teorik egitimleri i¢in il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince egitim ve ulasim imkéani bulunan en yakin mesleki egitim merkezine kayitlar1 nakledilir. Ancak nakil isleminin miimkiin olmamasi
durumunda &grenciler, grup olusmasina esas saytya bakilmaksizin il/ilge milll egitim midiirliiklerinin onay: ile kayitli olduklari mesleki egitim
merkezlerinde egitimlerine devam ettirilir.

Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu égrencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken gesitli sebeplerle 6grenim goérmek iizere yurtdigina giden 6grencilerden, bulunduklar
iilkede en az bir dénem 6grenim goren ve okulun nakil sartlarini tasiyanlarin nakilleri denklik belgesine gore onceki okullarina veya aym tiirdeki
diger okullara yapilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin e-Okul sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim gordiigii siif/siniflara ait
yilsonu basari puan/puanlar ile denklikle iliskilendirildigi simif e-Okul sistemine islenir. Yurtdisinda egitim gordiigii siniflara ait yilsonu basari
puan/puanlari, 6grenci velisi tarafindan okul yonetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100°liik puan sistemine uygun olarak islenir.

(2) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Yurtdisinda 8 inci siifi bitiren 6grenciler ile ortadgretim kurumlarinda asgari bir egitim ve 6gretim y1li 6grenim
goren Ogrencilerin kayit ve nakilleri; denklik belgelerine gore program uyumu dikkate alinarak ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagli olarak
6grenci alan okullara dengeli bir sekilde yerlestirme ve nakil islemleri, 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu tarafindan yapilir. Bu 6grencilerin
nakli yapilan okuldan bir baska okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsaminda nakil ve gegis talebi bulunan 6grencilerin nakillerinde bu Yonetmeligin devam-devamsizlikla
ilgili hiikiimlerine uyulur.

(4) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Egitimini yurtdigindaki ortadgretim kurumlarinda tamamlayan ancak denklik belgesine gére bazi ders ve/veya
3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore staj veya uygulamalarda eksikligi goriilenlerden, bu Yoénetmelik kapsaminda 6grencilik sartlarini tasiyanlarin
eksiklikleri milli egitim miidirliiklerince iligkilendirildikleri okul tarafindan tamamlayict egitim programi uygulanarak tamamlattirilir. (Degisik
ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlardan G6grencilik sartlarini tagimayanlar hakkinda alan/dal derslerinde isletmelerde mesleki egitim ile ilgili
hiikiimler, almalar1 gereken ortak derslerde ise sorumlulukla ilgili hiikiimler uygulanir.

(5) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Yurt diginda aldiklar1 egitim ile ilgili olarak mesleki egitim merkezi programlarina denkligi yapilanlar, seviyelerine
uygun program ve sinifa almir.

Degisim program kapsamindaki 6grencilerin kayit ve nakilleri

MADDE 28- (1) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlari gergevesinde bir egitim ve ogretim yilini gegmemek iizere, onceden durumlarin
belgelendirerek yurtdisinda 6grenim goérmek igin okuldan ayrilan 6grencilerin kayitlar1 okullarinda sakli tutulur ve bunlarin durumlari bos kontenjan
olarak degerlendirilmez, yerlerine naklen Ggrenci alinmaz. Bu kapsamda yurtdisinda alinan 6grenim belgeleri, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) 30/5/2019 tarihli ve 30789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimlerine gére
degerlendirilerek 6grenci bagarisina yansitilir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) 12 nci simnifi yurtdiginda tamamlayarak gelen Ggrenciler igin
diizenlenen denklik belgesine dayali olarak kayith oldugu okul miidiirligiince ortaggretim diplomasi verilir.

(2) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlart gergevesinde 6grenim gormek tizere bir egitim ve Ogretim yilim gegmemek tizere Turkiye’ye
gelenlerden Bakanlik¢a uygun goriilenler, okullarin nakle iliskin 6zel sartlarina bakilmaksizin belirlenen okullara misafir 6grenci olarak kabul
edilirler. Bu 6grencilere 6grenim siiresini kapsayan 6grenim durum belgesi diizenlenir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlar

MADDE 29- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalari sart1 aranir.

b) Ulkesi belli olmayan veya siginmact/miilteci durumundaki yabancilarin gocuklarindan grenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet
makamlarinca verilmis en az alt1 ay siireli ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlari yapilir.

¢) Tirkiye’de ¢alisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan 6grenim vizesi istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni
aldigini veya en az alt1 ay ikamet izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tirkiye’deki yabanct misyon sefliklerinde veya uluslararas: kurulus temsilciliklerinde gérevli personelin ¢ocuklarmin kayitlari igin usuliine uygun
pasaport almig olmalari sart1 aranir.

d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashigini kazanmig olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet
vatandasligini kazanan Kisilerin ve bunlarin ¢ocuklarinin kayitlart yapilir.

(2) Kayitlarda okullarin kayit ve kabul sartlar1 ayrica aranir.

(3) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Goégmen Is¢i Cocuklarmin
Egitimine iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanligi Denklik Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) (Ek :RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisindan gelen yabanci uyruklu 6grenciler, okullarin kayit-kabul sartlar1 dikkate
alinarak; denklik belgeleri ve program uyumuna gore ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagh olarak 6grenci alan okullara veya mesleki egitim
merkezlerine dengeli bir sekilde 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonu marifetiyle yerlestirilirler. Bu 6grencilerin nakli yapilan okuldan bir baska
okula naklinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Anadolu teknik programina gecis (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 30- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik programlarina merkezi sinav puaniyla, tercihleri dogrultusunda, dogrudan alana
ogrenci yerlestirilir. Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan diger ortadgretim kurumlarindan 9 uncu smnifi dogrudan gegen 6grenciler, gegis yapmak
istedigi Anadolu teknik programinin kontenjani bulunan alanlarina bagvurabilir. Bagvuru ve yerlestirme iglemleri, Bakanlik¢a belirlenen esaslar ve
kay1t takvimi ger¢evesinde e-Okul sistemi tizerinden merkezi sinav puani iistiinligiine gore yapilir.

(2) (Miilga:RG-14/2/2018-30332)

(3) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

Alan ve dala gegis

MADDE 31- (Degisik :RG-13/9/2014-29118)
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(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Anadolu teknik programlarma ve proje uygulanan Anadolu meslek programi alanlarina merkezi smav puaniyla
tercihleri dogrultusunda dogrudan alana ogrenci yerlestirilir. Diger Anadolu meslek programlarinda alan segimi ise 9 uncu sinifin sonunda
yapilir. Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda dala yerlestirme islemi 10 uncu sinifin sonunda e-Okul sistemi iizerinden yapilir.

(2) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Alan ve dala yerlestirme;

a) Anadolu meslek programlarinda alana yerlestirme puani, dgrencilerin ortaokul basari puanlarinin %401 ile 9 uncu simnif yilsonu basart puaninin
%601 toplanarak belirlenir. Yerlestirme islemi, tercih ve puan ustiinligii dikkate alinarak e-Okul sistemi tizerinden yapilir.

b) Dala yerlestirme islemleri 10 uncu smifin sonunda 6grencinin alan ortak egitimindeki yetenek ve basarilari, sektoriin ihtiyaci, 6grenci ve velilerin
talepleri ve grup olusturma sayilar1 dikkate alinarak ilgili okul miidiirliigiince yapilir. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmasi hélinde 10 uncu simif
yilsonu basari puani yiiksek olanlara dncelik verilir.

(3) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Anadolu teknik ve Anadolu meslek programlarinda, simf tekrar edenler dahil, bir alanda egitime baglanabilmesi
icin en az 10, bir dalda egitime bagslanabilmesi igin en az 8 6grencinin kayith olmast gerekir. Ancak 6grenci sayisinin gesitli nedenlerle azalmast
halinde alan ve dal egitimine devam edilir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bunlarin ortak derslerinin egitimi ise bir subede olmasi gereken azami
6grenci sayisini gegmemek tizere ayni sinif seviyesindeki 6grencilerle birlestirilerek yapilabilir.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin saglik durumunun, gegmek istedigi alanin dgrenimine elverisli olmasi gerekir. Tam zamanli (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin meslek alani ve dalina
yonlendirilmesinde 6grencilerin yetenekleri, saglik ve engel durumlari ile 6zellikleri dikkate alinir. Bu 6grencilerin bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) gelistirme biriminin 6nerisi ve 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunun karari dogrultusunda alan ve dal tercihi yapmalari saglanir.

(5) Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir igyeri bulunanlar istemeleri halinde; isyerini ve meslegini ilgili meslek kuruluslarindan
belgelendirmeleri sartiyla (EK ibare:RG-14/2/2018-30332) Anadolu meslek programlarinda bu igyerindeki meslekle ilgili alan/dala dogrudan kayit
edilirler.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin alan/dali, imzalanacak sozlesme ile belirlenir ve (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) e-Mesem sistemine islenir.

Sinif bagkanhg

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, siif 6gretmeni rehberliginde her ders yili igin sinif bagkani ve baskan yardimcisi seger. Bosalan sinif
bagskanlig1 i¢in ayn1 yolla se¢im yapulir.

(2) Siuf bagkanligina ve bagkan yardimcihigina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezasi almamis olmak ve 6rnek davramislara sahip olmak sartt
aranir.

(3) Secilme sartlarini kaybeden sinif bagkani ve yardimcisi sinif rehber 6gretmeni tarafindan gérevden alinur.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yénetim islerine yardime1 olmalarini saglamak amaciyla 6grencilere
nobet gorevi verilir. Ancak dgrencilere personelin yapmasi gereken, bedeni ¢alismay1 gerektiren, egitim ve ogretimle ilgisi bulunmayan gérevler
verilemez. NGbet yerleri, nobet giinleri, ndbetin baslama ve bitis saatleriyle nobet¢i 6grencilerin gérevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.
(2) Nobetci 6grenciler, nobetgi 6gretmene, nobet¢i miidiir yardimeisina veya okul miidiiriine bilgi vermek sartiyla yazili ve uygulamali siava girerler.
Ogrencilerin nobet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariyil ve yaz tatili
digindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, 6grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim ve dgretim siiresince her 6grencinin bir
velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve islemleriyle smirli olmak {iizere, velinin yazili iznine bagl olarak okul
yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iligkilendirilir.

(3) 5395 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hakkinda bakim tedbiri karar1 ya da 2828 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore koruma karari alinan
¢ocuklarin is ve islemleri kurum tarafindan resmi yaz: ile bildirilen kisiler tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu &grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle smnirli olmak tizere emniyet midiirliiklerinin bilgisi
dahilinde milli egitim miidiirlikklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlasmazlik hallerinde, yargi kararma gore islem yapilir. Velayete iliskin yargilama siirecinin devam ettigi
durumlarda ise okul kayitlar1 esas alinir.

v IKINCi BOLUM
v Geg Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme

MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati i¢in belirlenen siire ile sinirhidir. Ancak her bes defa ge¢ kalma yarim giin
devamsizliktan sayilir. Bu siirenin digindaki ge¢ gelmeler devamsizliktan sayzlir.

(2) Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yili basinda 6gretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve 6grencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla yiikiimludiirler. Milli Egitim Temel Kanununun 26 nc1
maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri 6grencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli
tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders dgretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili miidiir yardimceisi tarafindan da e-
Okul/e-Mesem sistemine islenir.

b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 i ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizhigi bir giin, diger devamsizliklar ise
yarim giin say1lir.

) (Miilga :RG-13/9/2014-29118)

(3) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Yurt i¢inde ve yurtdiginda, bilim, tiyatro, spor, miizik, folklor, beceri yarigmasi ve benzeri egitici-kiiltiirel
faaliyetlere ve bunlarin hazirhk ¢alismalarina katilmasina Bakanlik, mahalli miilki amirleri ve/veya milli egitim miidiirliiklerince izin verilen
ogrenciler ile Genglik ve Spor Bakanhiginca belirlenen faaliyetin hazirlhk donemi ve organizasyon siirecine katilan Ggrenciler, okula devam
edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik siiresine dahil edilmez. Ancak faaliyet i¢in verilen izinlerin toplami bir egitim ve
ogretim yilinin yarisindan fazla olamaz. Yurt igindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim mudiirliiklerince, yurtdisindaki faaliyetlere katilan
ogrencilere ise Bakanlik ve/veya mahalli miilki idare amirlerince izin verilir. Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi igin iki dénem
puani almig olmalari gerekir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul i¢inde veya il i¢inde yukarida belirtilen izinlerin diginda okul mudiirii veya
gorevlendirmesi halinde nobet¢i miidiir yardimcisi tarafindan verilen faaliyet izinleri devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta, e-posta veya diger iletisim araglariyla velisine bildirilir, varsa oziir
belgesini okul yonetimine teslim etmesi velisinden istenir. Devamsizhigin 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, kontrol kayith siirekli tedaviyi ya da
organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyac1 olan dgrenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin
resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grenciler i¢in ise ayrica devamsizligin 40 nct ve 55 inci giinlerinde de
tebligat yapilir ve dgrencinin okula devaminin saglanmasi istenir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik ders
devamsizliklarinin 2 nci, 4 tincii ve 5 inci; igletmede mesleki egitime devamsizliklarinin ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci giinlerinde, yasal temsilcisi ve
isletmeye, 18 yasindan biiyiikler igin ayrica kendisine bildirim yapilir. Teorik ders siiresi haftada iki giin olarak uygulanan mesleki egitim merkezi
programina kayitl 6grencilerin teorik ders devamsizliklarinin 4, 8 ve 10 uncu giinlerinde bildirim yapilir.

(5) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan Ggrenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz
sayilir ve durumlari yazili olarak velilerine bildirilir. Ancak tiniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde
kontrol kayitl siirekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) sosyal hizmet, emniyet ve
asayis birimlerinin resmi raporlari dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin oziirsiiz devamsizlik siiresi 10 giinii
gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan
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ogrenciler ve ozel egitim meslek liselerine kayith olan grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii gegmemek kaydiyla toplam devamsizlik
stiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan 6grenciler hari¢ olmak iizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve
ogrenim hakki bulunan o6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda okula devam ettirilir. Ogrenim hakk1
bulunmayanlar ise Ag¢itk Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi, Agtk Ogretim Imam Hatip Lisesi veya mesleki egitim merkezine
yonlendirilerek kayitlar yapilir. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik derslere oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik siiresi ders yili iginde devam
etmesi gereken siirenin altida birinden, isletmede mesleki egitimde ise 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore kullanabilecegi iicretli ve {icretsiz izin
toplamindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 giine ¢ikabildigi durumlarda teorik derslere devamsizlik siiresi
teorik ders siiresinin tigte birini gegemez. Devamsizlik siiresini asan 6grencilerin sozlesmeleri fesih edilerek sigorta ¢ikislart yapilir ve durumlari
yazil olarak yasal temsilcisine ve isletmeye, 18 yasindan biiyiikler igin kendisine de bildirilir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim
hakki bulunan 6grenciler derslere devam edemez ve bir sonraki egitim ve ogretim yilinin basindan itibaren bir isletme ile s6zlesme imzalamak
sartiyla okula devam ettirilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim hakki bulunmayanlardan zorunlu egitime tabi olanlar ise Agik Ogretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlari yapilir.
(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizhigiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
posta, e-Posta ve/veya biligim araglartyla yapilir.
(7) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili veli beyani, 6ziir giiniinii takip eden en geg
5 is giinii iginde okul yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde 6ziir belgesinin teslim siiresi okul yonetimince
20 is giiniinii agsmamak {izere uzatilabilir.
(8) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi programlari ile tamamlayici egitim programina devam zorunludur. Ogrenciler devam etmek zorunda
olduklari telafi programina ve tamamlayici egitim programina ait oziirlii 6ziirsiiz toplam ders saatinin en az altida biri kadar devamsizlik yapmalari
halinde, puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.
(9) (EK:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince isletmelerde mesleki egitim goren
6grencilerin 3308 sayili Kanun kapsaminda kullandiklari ticretli ve iicretsiz izin siireleri devamsizliktan sayilmaz. Ancak oziirsiiz devamsizlik siiresi
licretsiz izin siiresinden diigiiliir.

v UCUNCU BOLUM

v Nakil ve Gecisler

Ortadégretim kurumlar arasinda nakil ve gegisler (Degisik bashk:RG-13/9/2014-29118)

MADDE 37- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile Anadolu teknik programlarina nakil ve gegisler;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ile proje uygulayan egitim kurumu olan Anadolu liselerinden Anadolu liselerine her sinif seviyesinde,

¢) Proje uygulayan egitim kurumu olan imam hatip liseleri ile Anadolu teknik programlarindan ayni tiirden okullara her sinif seviyesinde,

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul tiirleri arasinda bos kontenjan ve merkezi sinav puan istiinliigiine gore, sinif atlatma islemleri yapildiktan
sonra 10 uncu siniftan 11 inci sinifa gegmis olan 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar,

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinavsiz 6grenci alan okullar ile 6zel 6gretim kurumlarindan bu okullara, kontenjan ve merkezi sinav puan
ustiinliigiine gore; ayni tiir okullara her sinif seviyesinde, farkl: tiir okullara ise sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra 10 uncu siiftan 11 inci sinifa
geemis olan 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar,

¢) Anadolu teknik programlarinda alan/dal bulunmak kaydiyla kendi arasinda her sinif seviyesinde, merkezi sinav puani ile 6grenci alan okullardan
Anadolu teknik programlarina 10 uncu sinifin birinci donem sonuna kadar, Anadolu teknik programinda ayni alanda olmak kaydiyla 11 inci sinifin
birinci donemi sonuna kadar dal degistirerek,

f) Merkezi sinav puaniyla 6grenci alan okullardan Anadolu teknik programlarina 10 uncu smifin sonunda nakil ve gegis yapan 6grenciler ile alan
degisikligi yaparak nakil ve gecis yapan dgrenciler alan ortak derslerinden telafi egitimine alinarak,

bu Yénetmelikte belirtilen siire igerisinde yapulir.

(2) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ortadgretim kayit alanindaki okullar arasinda nakil ve gegisler, okullarin agik kontenjanlarina gore;

a) Okul tiirlerinin her birinin kendi arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okul tiirleri arasinda sinif atlatma islemleri yapildiktan sonra 10 uncu siiftan 11 inci sinifa gegmis olan 6grenciler agustos ay1 sonuna kadar,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim programlar arasinda, alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde siirekli; alan/dal bulunmamasi halinde, alan
degistirerek 10 uncu simfin birinci dénemi sonuna kadar, aymi alanda dal degistirerek 11 inci simifin birinci dénemi sonuna kadar,

¢) Anadolu ve Anadolu imam Hatip liselerinden mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile cok programli Anadolu
liselerine; 9 uncu sinufta siirekli, 10 uncu siifta ise birinci donem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise uygulamali meslek derslerinden yaz tatili
stiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak,

d) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri ile ¢ok programli Anadolu liseleri biinyesindeki program/alan/dallar
arasinda gecis is ve islemleri bu fikra kapsaminda degerlendirilerek,

e) Mesleki egitim merkezlerinden Anadolu meslek programlarina 9 uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar,

bu Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezi Ogrencilerinin nakilleri; alan/dal bulunmasi ve naklen gidilmek istenilen yerlesim
biriminde bir isletme ile s6zlesme imzalamak kaydiyla donem bitiminden onceki ii¢ hafta ile e-Mesem sisteminde donem ve sinif atlatma siiresi hari¢
olmak {iizere zamana bakilmaksizin yapilir. Nakil islemi, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii iginde tamamlamir. Bu siire iginde
sonuglandirilmayan nakil basvurulari igin yeniden talep alinir. Mesleki egitim merkezlerinde 9 uncu smifin sonuna kadar alan, 10 uncu sinifin sonuna
kadar ayni alan iginde dal degisikligi yapilabilir. Mesleki egitim merkezlerine, okul tiiriine bakilmaksizin her smif seviyesinde nakil ve gecis
yapilabilir. Ancak bunlardan daha 6nce mesleki ve teknik egitim almamus olanlar ile farkli bir alanda mesleki egitim almak isteyenlerin alan se¢imi
icin 10 uncu sinifin ikinci déneminin baglangicina kadar nakil ve gegis yapmis olmasi gerekir. Daha Once mesleki egitim almamis olup ikinci
donemin baslangicindan sonra nakil ve gegis yapmak isteyenlerin mesleki egitime hazirlik amaciyla yalmz isletmede mesleki egitim almak {izere
kayitlart yapilir, ancak ilgili ders yili itibariyla bunlara yilsonu puani verilmez. Mesleki egitim merkezlerine, diger okul tiirlerinin 11 inci ve
12 nci simflarindan nakil gelmek isteyenlerin 10 uncu siifa nakilleri kabul edilir.

(4) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yetenek, miilakat, miilakat ve beden yeterliligi sinaviyla 6grenci alinan alanlarina, diger alan ve
ortadgretim kurumlarindan nakil ve gecis yapilmaz.

(5) Bu okullara, aksam liselerinden nakil ve gecis yapilmaz.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarina nakil ve gegisler program uyumuna ve okullarin
nakil sartlarna gore yapilir. Resmi ortadgretim kurumlarindan 6zel ortadgretim kurumlarina gegisler ile 6zel ortadgretim kurumlarinin kendi
aralarindaki nakillerde ise Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Uluslararas1 Program uygulayan okullara, diger okullardan nakil ve gegis yapacak ogrenciler kontenjan dist
degerlendirilir.

(8) Ortadgretim kurumlarindan, Arastirma-Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi Anadolu Lisesine miilakat sinaviyla 6grenci gegisi yapilir. Bu
ogrencilerden onceki okuluna donmek isteyenler i¢in kontenjan sart: aranmaz. Yapilacak miilakat smavi ile bu okulun isleyisine iliskin usul ve
esaslar, Bakanlik¢a diizenlenir.

Kontenjan belirleme, basvuru ve degerlendirme

MADDE 38- (1) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Ortadgretim kurumlari arasinda nakil ve gegisler, 37 nci madde hiikiimleri gergevesinde;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Merkezi sinavla 6grenci alan okullarin agik kontenjanlarina, 6grencinin merkezi smav puanimn naklen gitmek
istedigi okuldaki ayni sinif seviyesinde yerlestirme sonucunda olusan en diisitk puanli §grencinin puanindan az olmamasi kaydiyla puan tstinliigiine
gore yapilir.

b) Ortadgretim kayit alani igindeki okullara tercihe bagl olarak yapilir.

¢) 23 iincii maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki 6grencilerin nakil ve gecis islemleri, bu maddenin ikinci fikra hiikiimlerine gore
okullarin kontenjan durumlar dikkate alinarak dengeli bir sekilde yapilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sinif bazindaki agik kontenjanlar her bir sube i¢in fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim
kurumlart ile Anadolu teknik programlarinda 30, diger okullarda ise 34 6grenci olmasi esastir. Ancak sinif tekrar edenler, yargi kararma bagl gelenler
ile 6grenci yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan 6grenciler de dahil olmak {izere sube 6grenci kontenjaninin; fen
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liseleri, sosyal bilimler liseleri, proje uygulayan egitim kurumlari ile Anadolu teknik programlarinda 34’1, diger okul tiirlerinde ise 40’1, ancak tam
zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamasi yapilan okullarda dzel egitim ihtiyact olan bireylerin gelisim ozellikleri de dikkate
alinarak siniflara esit sayida her bir subede 2 6grenciyi gegmeyecek sekilde dagitilmasi esastir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan edilir.

(4) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Nakil ve gegis islemleri;

a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nakil ve gegis basvurusu, dénem bitiminin dncesindeki ti¢ hafta ile e-Okul sisteminde donem ve sinif atlatma siiresi
hari¢ olmak iizere, yilsonu sif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is gilinlinden ekim aymin sonuna kadar ve ikinci dénemin
baslangicindan subat aymin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik yapilir. Nakil ve gegisler, haftalik yapildiginda her haftanin, ayhk
yapildiginda ise her aym; ilk is giiniinden baslayarak son is giiniinden once veli tarafindan ¢alisma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii
okul miidiirliigiine dilekge ile veya e-Devlet iizerinden yapilir. Ozel 6gretim kurumlarina gegislerde bu kisitlama uygulanmaz. Basvuru, dgrencinin
nakil sartlarini tagimasi hélinde naklen gidilmek istenilen okul midiirliigiine e-Okul sistemi tizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen
okul mudirlagiince e-Okul sistemi iizerinden basvurularin bitimini takip eden ilk is giinii caligma saatleri igerisinde gergeklestirilir. Ancak, donem
bitiminden {i¢ hafta once yapilan bagvurularin onay veya ret iglemleri, basvurularin bitimini takip eden ilk is giinii ¢alisma saatleri iginde
gergeklestirilir.

(5) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sistemi {izerinden alinan nakil ve gegis basvurulari; (EK ibare:RG-1/9/2018-30522) haftalik yapildiginda
her haftanmn, aylk yapildiginda ise her aymn son is giiniinde ilgili okul midirligiince degerlendirilir. Degerlendirmeyle ilgili belge, e-Okul sistemi
tizerinden alinarak okul miidiirii ve ilgili miidiir yardimceisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim
gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi iizerinden de 6grencinin velisine bildirilir. Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi
tizerinden alinir. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Ancak tam zamanh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyact olan 6grenciler ile 6zel egitim siniflar1 ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli olan dgrencilerin nakil ve
gecislerinde bu siirelere bagh kalinmaksizin islem yapilir.

(6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Nakil sartlarinin tasinmasi durumunda;

a) Hazirhk siniflarindan hazirhik smifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarma, hazirlik smifi bulunmayan okullarin 9 uncu simiflarindan hazirlik
smiflarina yeterlilik sinavi aranmadan,

b) Hazirlik sinifi bulunmayan okullarin 9 uncu siniflarindan hazirlik sinifi bulunan okullarin 9 uncu siiflarina yeterlilik sinavina bagli olarak

icinde bulunulan 6gretim yilinin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ekim aymin son is giiniine kadar nakil ve gegis yapilabilir. Bu aydan sonra bu
smiflar arasinda nakil ve gegis yapilamaz. Ancak, hazirlik sinifi olan okullarin kendi aralarindaki nakil ve gegisler bu Yonetmeligin nakillerle ilgili
hiikiimlerine gore yiritiilir.

(7) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik siufi bulunmayan okullarin 10, 11 ve 12 nci smiflarindan hazirlik smifi bulunan okullarin ayni
smniflarina nakil sartlartyla birlikte yeterlilik sinavina bagli olarak nakil yapilabilir. Bu kapsamda bagvuruda bulunan ve nakil sartlarini tagiyan tim
ogrenciler bulunduklari simf seviyesi dikkate alinarak bu Yonetmelik kapsaminda nakil basvurularinin degerlendirildigi giin yeterlilik sinavina
aliirlar. Yeterlilik smavinda basarili olan ogrencilerin onay islemleri agik kontenjana ve (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) merkezi sinav
puant Gistlinliigiine gore yapilir. Basarisiz olanlarin bagvurulari ise reddedilir.

(8) Naklen gidilmek istenilen okulda birinci yabanci dil farkli ise, nakil sartlarinin tagimnmasi durumuna bagli olarak, 6grenci velisinin yazil istegi
dogrultusunda yabanci dil degisikligi yapilarak nakil gergeklestirilir. Nakli gerceklesen 6grencinin yabanci dil seviyesi belirlenir. Okul yonetimi,
ogrenci velisiyle isbirligi yaparak 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yabanci Dil Egitimi ve
Ogretimi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

(9) (Degisik:RG-14/2/2018-30332) Bu madde kapsaminda yapilan nakil ve gegislerde;

a) Merkezi sinavla 6grenci alan okullarda merkezi sinav puaninin esitligi halinde yasi kiigiik olana,

b) Diger okullarda bagvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda 9 uncu siniflarda sirasiyla; OBP, 8 inci, 7 nci ve 6 nc1 sinif yilsonu bagar1 puani
yiiksek olana, esitligin bozulmamasi hélinde yasi kiigiik olana; 10 uncu, 11 inci ve 12 nci siniflarda ise sirastyla bir 6nceki sinifin yilsonu bagari puant
yiiksek olana, esitlik yine bozulmaz ise yas1 kiigiik olana,

oncelik verilir,

Yetenek siaviyla 6grenci alan okullar arasinda nakiller

MADDE 39- (Degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Giizel sanatlar liseleri ile spor liselerine kendi tiirlerinden sadece ayni alan/bolim arasinda her simf
seviyesinde dgrenci nakli yapilir. Universitelerin biinyesinde bulunan konservatuarlara bagl ortadgretim okul veya kurumlari ile 6zel ortadgretim
kurumlarindan da nakil ve gegis yapilabilir.

b) Okullarin agik kontenjanlari e-Okul sisteminde ilan edilir.

(2) Smif bazindaki agik kontenjanlar, her bir sube igin 30 6grenci olarak belirlenir. Ancak sinif tekrar edenler, yarg: kararina bagli gelenler ile 6grenci
yerlestirme ve nakil komisyonunca yerlestirilen ve nakilleri yapilan dgrenciler de dahil olmak iizere sube 6grenci sayisit 36’y1 gegemez.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu okullar arasinda nakiller, naklen gidilmek istenilen okulun alaninda agik kontenjan bulunmasina bagli olarak
ilgili okul miidiirliiklerince gergeklestirilir. Nakil ve ge¢is bagvurusu, dénem bitiminin 6ncesindeki ii¢ hafta ile e-Okul sisteminde dénem ve simif
atlatma siiresi harig¢ olmak iizere, yil sonu smif atlatma islemleri tamamlandiktan sonraki ilk is giiniinden ekim aymin sonuna kadar, ikinci donemin
baglangicindan subat ayinin sonuna kadar haftalik, diger zamanlarda ise aylik yapilir. Haftalik yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her
ayin ilk is giiniinden baslayarak son is giiniinden once veli tarafindan ¢aligma saatleri igerisinde 6grencinin 6grenim gordiigii okul midirliigiine
dilekge ile veya e-Devlet tizerinden yapilir. Bagvuru, 6grencinin nakil sartlarini tagimasi héalinde naklen gidilmek istenilen okul miidiirliigiine e-Okul
sistemi lizerinden iletilir. Onay veya ret islemi nakil istenilen okul midiirligiince e-Okul sistemi tizerinden ayin son is giinii ¢aligma saatleri igerisinde
gergeklestirilir. Basvurularin agik kontenjandan fazla olmasi halinde 9 uncu smiflar igin OBP; diger smiflar igin alt simif veya simflara ait yilsonu
bagari puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinir ve puan istiinliigiine gore kayit/nakil yapilir. Esitlik halinde yas1 kiigiik olan 6grenciye oncelik
verilir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) e-Okul sisteminden alinan nakil bagvurulariyla e-Okul kapsaminda olmayan ortadgretim kurumlarindan gelen
nakil bagvurulari ikinci fikrada belirtilen hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Bagvurular, haftalik
yapildiginda her haftanin, aylik yapildiginda ise her aym son is giiniinde ilgili okul miidirliigiince degerlendirilerek sonuglandirilir. Nakil igin
bagvuruda bulunan 6grenci sayisinin agik kontenjandan fazla olmasi ve puanlarin esitligi halinde, yas1 kiigiik olan 6grencinin nakli kabul edilir.
Degerlendirmeyle ilgili belge e-Okul sisteminden alinarak okul midiirii ve ilgili miidiir yardimeisi tarafindan imzalanip dosyalanir. Sonug, ayni giin
okulda ilan edilir ve 6grencinin 6grenim gordiigii okul miidiirliigiine e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi tizerinden de 6grencinin velisine bildirilir.
Ogrenciye ait veriler, e-Okul sistemi {izerinden alinir.

(5) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Giizel sanatlar liseleri, spor liseleri ile geleneksel ve ¢agdas gorsel sanatlar, musiki ve spor programi/projesi
uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde agik kontenjan bulunmasi halinde, sadece diger ortadgretim kurumlarinin hazirhk, 9 ve 10 uncu
siiflarindan Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore eyliil ve ekim aylarmimn son haftasinda yapilacak yetenek sinavi ile 6grenci gegisi yapilabilir. Bu
tarihten sonra diger ortadgretim kurumlarindan 6grenci nakli ve gegisi yapilmaz.

(6) Ozel ortadgretim kurumlarindan resmi ortadgretim kurumlarma nakil ve gegislerde programlarla kayit ve nakil sartlarmin uygunlugu esas almnir.
Ozel ortadgretim kurumlarinin kendi aralarindaki nakillerde ise (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlari Yo6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

Sehit veya gazi ¢ocuklarimin nakilleri
MADDE 40- (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

Acik 6gretim liselerinden drgiin ortaégretim kurumlarina nakil ve gegisler

MADDE 41 —(Bashgu ile birlikte degisik:RG-13/9/2014-29118)

(1) a) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesinde 6grenim gérmekte
iken, bagarmis olduklar1 kredi itibarityla 6rgiin ortadgretim kurumlarina nakil ve gecis yapabilecek durumda olan, yas itibariyla 6rgiin ortadgretim
kurumlarma kayit sartlarini tasiyan, orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yoniinden orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi almayan
ogrenciler, ders kesiminden yeni 6gretim yili birinci doneminde ekim aymin sonuna kadar, ikinci donemde ise dénemin ilk is giiniinden subat ay1
sonuna kadar ortadgretim kayit alani iginde tercihe bagl olarak, 6grenci nakil ve yerlestirme komisyonu karariyla programi ve kontenjani uygun olan
Anadolu liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlari, ¢ok programli Anadolu liseleri ile
mesleki ve teknik egitim merkezlerine ve mesleki egitim merkezlerine nakil ve gecis yapabilirler.

20



AN

A N N N N Y N N N N N N N T YR Y

AR NE NN

AR N N N

AN

b) Nakil ve gecis yapacak Ogrencilerin durumlart degerlendirilirken; agtk Ogretim liselerinde kredisini aldiklari dersler ile Orgiin ortadgretim
kurumlarmin haftalik ders gizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders
saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki ile ¢arpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri simifa nakil ve gegisleri
yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine nakillerde kredi sayisina bakilmaz.
Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk
MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle smnif seviyesinde
karsilastirilir. Smif seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (ortak/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmasi halinde;
a) Siif veya simiflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplami esas alinarak, 6grenciler yeni okulunda segtigi derslerden
sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk smav doneminde sinava almirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik ders gizelgesinde yer almayan énceki
okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.
b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)
derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde sinava alinirlar. Ancak onceki okulun se¢meli dersleri arasinda bulunan
derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde &grenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.
¢) Nakil yapan 6grencilerin yilsonu basart durumlari yeni okulun haftalik ders ¢izelgesindeki dersler ve ders saatleri dikkate alinarak yeniden
hesaplanir. Bunlarin yeni okulundaki derslerle iliskilendirilemeyen Onceki okulunda basarili oldugu dersler de yilsonu basari puaninin
belirlenmesinde dikkate alinir.
¢) (Ek:RG-26/3/2017-30019) 37 nci maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda nakil ve gegisi yapilanlarin mesleki seviyeleri esas alinarak
belirlenecek smiftan itibaren egitimlerine devamlari saglanir. Meslek seviyelerinin belirlenmesi amaciyla il/ilge milli egitim miidiirliigiince
belirlenecek okul/kurum midiirliikklerinde ilgili alan 6gretmenlerinden komisyonlar olusturulur. Bu komisyonlarca, ayni alan/dalda mesleki egitim
gormiis olanlarin seviyesi daha dnce gordiikleri ders igerikleri ve basart durumlarina goére, daha dnce mesleki egitim gérmeyenler ile farkli alan/dalda
mesleki egitime devam etmek isteyenlerin ise yapilacak seviye sinavina gére devam edecekleri siniflar belirlenir.
v DORDUNCU KISIM
v Ogrenci Basarisin Degerlendirilmesi

v BiRINCi BOLUM
v Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari

MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.

a) Ders y1l1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin 6zelligine gore yazih smnavlar,
uygulamali sinavlar, performans galigmalar ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara gore tespit edilir.

¢) Smnav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglartyla 6grenme kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

¢) Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglartyla 6grencinin programlarda amaglanan bilgi ve becerileri kazamp kazanmadigm siirekli
izler ve degerlendirir.

d) Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim ile performans ¢aligmalarindan olusur.

e) Ogrencilerin bagarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, aragtirma, sorgulama, problem ¢ozme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve
yontemlere 6nem verilir.

f) Ogrencilerin basarisimin dlgiilmesinde, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) gegerlik, giivenirlik ve kullamghilik 6zellikleri agisindan uygun 6lgme
araglart kullamlir. Olgme aracinin 6zelligine gore cevap anahtari, dereceli puanlama anahtari ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir.

g) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitim ve Ogretimlerine devam eden &grencilere yonelik 6lgme
degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinr.

&) (EK:RG-1/9/2018-30522) il 6lgme degerlendirme merkezlerince 6grencilerin dgrenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek iizere il/ilge diizeyinde
6lgme degerlendirme faaliyetleri yapilabilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 44- (1) Smav, performans g¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuglar1 (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

Puan || Derece
85,00 - 100 | Pekiyi
70,00 - 84,99 || fyi
60,00 - 69,99 || Orta
50,00 - 59,99 [| Geger
0-49,99 ” Gegmez

v iKiNCi BOLUM
v" Smavlar

Yazih ve uygulamah siavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders saati sayisina bakilmaksizin her dersten en az iki smav yapilmasi esastir. Her dénem basinda smav
sayist egitim kurumu alan ziimrelerince, sinav tarihleri ise ziimre bagkanlari kurulunca belirlenir ve okul miidiiriiniin onaymdan sonra (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi {izerinden ilan edilir. Smavlarla ilgili gerekli tedbirler okul midiirligiince alinr.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogretmenin/dgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine imkan vermek iizere birden fazla subede okutulan
tum dersler ile giizel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan derslerin yazili ve uygulamali sinavlar1 ortak yapilir ve ortak
degerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince birlikte hazirlanir ve smav sonunda ilan edilir. Bu smavlari sube ve smiflar
bazinda sinav analizleri yapilir. Konu ve kazamim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilerek
konu ve kazanim eksikligi giderilir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan, yogunlastirilmis egitim programi uygulanan alanlar harig,
igletmelerde mesleki egitime dgrenci gonderilen siniflarda ve mesleki egitim merkezlerinde ortak sinav yapilmaz.

) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yazili smavlar; gerektiginde okul, egitim bolgesi, ilge, il ve iilke genelinde ortak smavlar seklinde yapilabilir. Bu
sinavlarin uygulanmasina iliskin is ve islemler Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz ile belirlenir.

¢) Zorunlu haller diginda yazili sinav siiresi bir ders saatini agamaz.

d) Sorularin, bir énceki sinavdan sonra islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim konulari kapsamas esastir.

e) Smavlardan 6nce sorularla birlikte cevap anahtarlar1 da soru tiplerine gére ayrimtili olarak hazirlanir ve sinav kagitlariyla birlikte saklanir. Cevap
anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.

f) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Uygulamal nitelikteki dersler ile Kur’an-1 Kerim dersi sinavlari, her dénemde iki defadan az olmamak tizere ve
dersin ozelligine gore yazili ve uygulamali olarak veya bunlardan yalnizca biriyle ortak olarak ya da ayr ayri yapilabilir. Sinavlarin sekli, sayisi ve
uygulamali sinavlarim siiresiyle hangi derslerde uygulamali siav yapilacagi ziimre 6gretmenler kurulunda belirlenir, okul miidiiriiniin onayima bagh
olarak uygulanir.

g) Bir simifta bir giinde yapilacak yazili ve uygulamali smavlarin sayismin ikiyi gegmemesi esastir. Ancak zorunlu hallerde fazladan bir sinav daha
yapilabilir.

8) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/Biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde
Bireysellestirilmis Egitim Programinda (BEP) yer alan amaglar esas alinir.

21



A Y R N N NN AN AN N N NN AR

A SN NR NN AN AN

AN NN AN

AR N N R NN

h) (EK:RG-13/9/2014-29118) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yabanct dil derslerinin sinavlari dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerini
6lgmek i¢in yazili ve uygulamali olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Sinavlar her alanin G6gretim  programlarinda  ongériilen Olgme  ve
degerlendirme olgiitlerine gore yapilir. (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) (Degisik ciimleler: RG-5/9/2019-30879) Sinavlarin agik uglu
maddelerden olusan yazili yoklama seklinde yapilmas: esastir. Ancak her donemde her dersin yazili sinavlarindan biri kisa cevapli, dogru-yanlis,
eslestirmeli veya ¢oktan segmeli maddelerin bulundugu 6lgme araglari ile de yapilabilir.

Beceri sinavi

MADDE 46- (1) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amactyla ders yilinin son haftasinda beceri
sinavina almirlar. Ogrenciler bu siire igerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali
ve/veya yazili olarak yapilir.

(2) Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan alanlarda, isletmede egitimi yapilan her ders igin beceri sinavi, smav komisyonunun
kararina gore birlikte veya ayri ayr1 yapilabilir. Birlikte yapilan sinavlarin degerlendirmesi ayr yapilir.

(3) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim sartlar1 da dikkate alarak yilin belli zamanlarinda faal olan ve beceri egitimi
siiresi, ders yili siiresini asan meslek alanlarindaki beceri sinavi, beceri egitiminin bitimini izleyen hafta i¢inde yapilir.

(4) Beceri smavlari, isletmenin usta Ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili alamin alan/bdliim/atdlye/laboratuvar seflerinden birisi, alan
6gretmenlerinin ve o meslek alanindaki/dalindaki igveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon tarafindan yapilir.

(5) Beceri smav puani, is dosyasi ve smav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri smavi 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Bunun yiizde 80’1 sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

(6) Isletmeye génderilemeyen 6grenciler igin okulda yiiz yiize egitimini aldiklar1 alan/dal derslerinden beceri sinavi yapilmaz.

(7) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezine devam eden 6grenciler, (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) 11 inci simiftan itibaren her
ders yili sonunda yilsonu beceri sinavina almir. 11 inci sinifin sonunda girilen beceri sinavi kalfalik, 12 nci siifin sonunda girilen beceri sinavi
ustalik sinavi olarak uygulanir. Kalfalik ve ustalik smavlar il istthdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii alnarak ilgili meslek odasinin
koordinesinde yapilabilir. Siava girecek ogrenci sayisinin fazla oldugu alan/dallarda; alanin 6zelligine bagli olarak ziimre toplantisinda alinacak
karara gore birden fazla komisyon kurulabilir.

(8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(9) (EK:RG-26/3/2017-30019) Birden fazla kurumun bulundugu yerlesim merkezlerinde yapilacak beceri sinavlari, milli egitim midirliigiinin
planlamasi, il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 ile uygun bulunacak bir kurumda yapilabilir. Bu durumda sinav sonuglari sinavin yapildigi
kurum tarafindan ilgililerin kayitli oldugu merkez miidiirligiine bildirilir.

(10) (EK:RG-26/3/2017-30019) Sinav komisyonu iiyesi sektor temsilcisinin herhangi bir nedenle goreve gelememesi durumunda simavin,
komisyonun mevcut tiyeleriyle yiriitilmesi saglanir.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 47- (1) Olgme sonuglari, egitim ve dgretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki kazamimlara ne &lgiide ulagildigini tespit etmek,
ulagilamayan kazanimlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmas1 gerektigini ortaya ¢ikarmak amactyla kullanilir.

(2) Ogretmenler, basariy1 etkileyen ve yeterince ulagilamayan kazanimlari belirleyerek konular1 yeniden islemek ve dgrencilere alistirma caligmalar
yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Simavlara katilmayanlar

MADDE 48- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sinavlara katilmayan, performans ¢aligmasini yerine getirmeyen veya projesini zamaninda teslim
etmeyen Ogrencilerden, 6zriinii 36 nc1 maddenin yedinci fikrasina gore belgelendirenlerin mazeret sinavi ilgili ziimrenin belirleyecegi bir zamanda
onceden duyurularak bir defaya mahsus yapilir. Performans ¢aligmasi veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dénemdeki 6ziirler igin belirlenen siire
birinci donemi, ikinci donemdeki 6ziirler i¢in belirlenen siire ikinci donemi agamaz.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Oziirleri nedeniyle sorumluluk smavina katilamayan ve 6ziirleri kabul edilen 6grencilerin sorumluluk smavlart
ilgili donem igerisinde okul yonetimince yeniden belirlenen giinlerde yapilir.

(3) Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri smavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigiine bildirilmesi ve en
gec bes is giinii iginde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirliigiince 6gretmenler tatile girmeden once uygun goriilecek bir tarihte, dzriin siiresi
Ogretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan dgrenciler ise yeni ders yilinin baglamasindan 6nce sinava alinirlar.

(4) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Gegerli 6zrii olmadan sinava katilmayan, projesini vermeyen ve performans g¢aligmasini yerine getirmeyen
ogrenciler ile kopya ¢ekenlerin durumlart puanla degerlendirilmez. Puan hanesine; smava katilmayan, projesini vermeyen ve performans galigmasini
yerine getirmeyenler igin “G” ve kopya ¢ekenler i¢in “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dahil edilir.

(5) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenciler, raporlu ve izinli olduklar giinlerde yazili ve uygulamali siavlara alinmazlar.

Olgme ve degerlendirme sonuclarimn duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler sinav, performans calismasi ve projelerin sonuglarin1 dgrencilere bildirir ve smav analizlerine gore ortak hatalari
agiklar.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yazili sinav, uygulama, performans galismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili sinavin yapildig: tarih
veya performans ¢alismasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 isgiinii iginde 6grenciye duyurulur ve (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine iglenir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin talebi halinde proje, performans galigmalari ve sinav evraki ders 6gretmeni/dgretmenleri tarafindan
ogrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.

(4)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrenci velisi proje, performans ¢aligmalari ve sinav sonuglaria, sonuglarim ilanini takip eden 5 isgiinii igerisinde
yazil olarak okul yonetimine itirazda bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda; okul yonetimince ders 6gretmeni/6gretmenleri disinda ilgili branstan
en az iki o6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli 6gretmen bulunmamas: durumunda ise il/ilge milli egitim midirliigiince olusturulan
komisyon tarafindan 5 giin igerisinde incelenip degerlendirilerek 6grencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 46 nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalmz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in
yapilir.

(5) Uygun goriilen performans ¢aligmasi ve projeler, 6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun yerinde sergilenebilir.

Performans caliymasi, proje ve diger caliymalar

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gore sinavlarin disinda proje ve performans ¢alismasi ile topluma
hizmet etkinliklerine yonelik seminer, konferans ve benzeri caligmalar yaparlar. Ogrenciler, her dénemde tiim derslerden en az bir performans
caligmasi, her ders yilinda en az bir dersten proje hazirlama gorevini yerine getirirler. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) Sinif/sube rehber
ogretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basari durumlarini dikkate alarak dersler bazinda dengeli bir sekilde
dagilimina 6zen gosterir.

(2) Ogrencilerin ders yih iginde ulusal ve uluslararas1 yarismalarda elde ettikleri basarilar, ilgili dersin proje veya performans caligmasi olarak tam
puanla degerlendirilir.

(3) Ogrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazirlayacaklar1 sinif rehber 6gretmenleri tarafindan okul yonetimine bildirilir.

(4) Proje ve seminer ¢alismalarinda 6grencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplik, spor salonu ve konferans salonu gibi imkanlardan etkili ve
verimli sekilde yararlanmalar i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler alinir.

(5) Isbirligi gergevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve seminerler diizenlenebilir.

(6) Topluma hizmet etkinliklerine 6nem verilir. Ogrencilerin bu etkinliklere katilmalarin tesvik etmek amaciyla okul yonetimince gerekli tedbirler
alinir.

(7) Proje ve performans ¢aligmasi puanla degerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diger ¢alismalar puanla degerlendirilmez; ancak 6grencilerin
mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Her donemde tiim derslerden iki performans puani verilir. Performans ¢aligmasti, proje ve diger ¢alismalar ile ilgili
degerlendirme 6lgekleri ziimre kararlariyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci fikra kapsaminda yapilan performans ¢aligmasina, digeri ise 6grencinin
derse hazirlik, devam, aktif katilim ve 6rnek davranislarma gére verilir. Ziimre karariyla performans ¢alismasina dayali olarak bir performans puani
daha verilebilir ve 6grencilere duyurulur.

(9) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi ogrencilerine sadece derse hazirlik, devam, aktif katithm ve 6rnek davraniglarima gore
performans puani verilir.
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(10) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimina dair bilgilere e-Portfolyoda yer verilir.
v
v UCUNCU BOLUM
v Sif Gecme

Dénem puam

MADDE 51- (1) Bir dersin dénem puant;

a) Smavlardan alinan puanlarin,

b) Performans ¢aligmasi puaninin/puanlarinin,

¢) Varsa proje puaninin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet ve/veya temrin puanlarinin aritmetik ortalamasindan elde
edilen puanin

aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.

d) Isletmelerde beceri egitiminde donem puani, isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta dgretici veya egitici personel tarafindan temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi egitimi siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve
alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

¢) Aritmetik ortalama alinirken bolme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

f) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin basarilarinin degerlendirilmesi ilgili mevzuata gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Yonetmeligin 36 nci maddesine gore Oziirleri nedeniyle 60 giinlik devamsizlik kapsaminda degerlendirilen
6grencilerin donem puanlari zorunlu héllerde bir sinav eksigiyle verilebilir.

(3) Ogrenciye her dersten bir ddnem puani verilir.

(4)Yabanci dil dersinde ogrencilere dinleme, konusma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve beceriler, gesitli dlgme
araclarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans ¢alismalari ve projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla
6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikli ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir. Gerektiginde
ziimre dgretmenler kurulu karariyla becerilerin degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5) Beden egitimi dersinde saglik durumlar1 veya engelleri nedeniyle bazi etkinliklere katilamayacak durumda olan 6grenciler resmi ya da 6zel saglik
kurum ve kuruluslarindaki bir doktordan rapor almak zorundadir. Raporda, 6grencilerin saglik durumlarinin veya engellerinin beden egitimi
etkinliklerinden hangisine gegici ya da siirekli olarak engel olusturdugunun agiklanmasi gerekir. Rapora gore beden egitimi dersinin bazi uygulamali
etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; biitiin uygulamali etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik
bilgilere gore degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-5/9/2019-30879) isitme yetersizligi, zihinsel yetersizligi veya otizmi olan dgrenciler, her tiir ve kademede velinin yazili talebi ve BEP
gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulabilirler. Ogrencilerin yabanci dil dersinden muaf tutulma durumu okul
yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir. Bu duruma iliskin is ve islemler ilgili mevzuatina gore yiiriitiiliir.

Naklen gelenlerin dénem puani

MADDE 52- (1) Ogrencinin donem iginde bir okuldan bagka bir okula nakledilmesi halinde, énceki okulda aldig1 dersler ve puanlari dikkate alinarak
donem puani tespit edilir.

(2) Buna gore;

a) Onceki okulunda aldig1 dersle/derslerle yeni okulundaki derslerin ayni olmasi halinde donem puani alabilecek kadar yazili, performans galismasi ve
proje puani bulunan dgrencinin donem puanlart 6nceki okulunca verilir. Yeteri kadar yazili, performans galismasi ve proje puani bulunmayan
6grencinin dénem puanlari, dnceki okulunda aldigi puanlar da dikkate alinarak yeni okulunca verilir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda aldigi dersten/derslerden bazilarmin yeni okulu ve/veya alan/dalinda
okutulmamasi veya haftalik ders saatlerinin farkli olmas1 halinde;

1) Onceki okulu ve/veya alan/dalinda dénem puani olusacak kadar puan almmus ise o derslere ait dénem puanlari, mevcut puanlarina gore yeni okul
yonetimince tespit edilir.

2) Onceki okulunda dénem puani verilebilecek kadar puan almmamis ise 6grenci yeni okulunda ve/veya alan/dalinda dgretime agilmus olan
dersi/dersleri alir. Bu derslerden alinan puanlara gore donem puani tespit edilir.

3) Haftalik ders saatlerinin farkli olmas1 hélinde eksik olan haftalik ders saati sayis1 kadar yeni okulundan ders/dersler sectirilir ve donem puaninin
tespitinde bu dersin/derslerin puanlari esas alinir.

¢) Ogrencinin daha 6nce okudugu segmeli bir dersin yeni okulunda daha iist simfta okutulmast halinde, daha dnce okunmus olan ders yerine, haftalik
ders saati ayni olan bagka bir se¢meli ders almasi saglanir.

¢) iki dénem puam alinabilecek kadar siire bulunmasi hilinde hazirlik simfi bulunan okullarin hazirlik siniflarindan hazirlik smifi bulunmayan
okullarin 9 uncu siniflarina nakil veya gegis yapan 6grencilerin donem puanlari, bu madde hiikiimlerine gore belirlenir.

(3) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

Bir dersin yilsonu puam

MADDE 53- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bir dersin yilsonu puani;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b) Bir dénem puanmin bulunmamasi halinde donem puamni ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; iki dénem puaninin
bulunmamas hélinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c) Isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci donem puanlarmin aritmetik ortalamast ile y1lsonu beceri siavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢) Naklen gelen ve/veya alan/dalini degistiren dgrencilerin, dnceki okulu ve/veya alan/dalinda aldig: derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders
saatleri farkli oldugunda:

1) Bir dénem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puamidir.

2) Yeni alinan dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin dénem puanlarmin aritmetik
ortalamasidir.

d) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Sorumluluk sinavina giren Ogrencilerin smavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu puani ile
sorumluluk sinavindan alman puanin aritmetik ortalamasidur.

e) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Yaz doénemi kursu sonunda yapilan siava giren 6grencilerin simavina girdikleri dersin yilsonu puani, o dersin yilsonu
puant ile bu siavdan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

f) Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni olmakla birlikte isyeri degisikligi yapilmasi durumunda 6grencinin dénem puaninin hesabinda dénem
i¢inde en fazla pratik egitim aldig1 isletmede ilgili usta dgretici/egitici personelin verecegi puanlar dikkate alinir.

9) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Alan/dal derslerinin egitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinin
Bakanlikga belirlenen 12 nci siniftaki agirlig1 en fazla olan alan/dal dersinin yilsonu puani, birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile
staj bitirme sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

8) Tamamlayici egitime devam eden ancak 6grencilik sartlarini tasimayanlarin almalari gereken teorik derslerden girecekleri sorumluluk sinavlarinda
aldiklar1 puan yilsonu puanidir.

(2) Donem puanlarinin  aritmetik ortalamasi  hesaplanirken bolme iglemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort
basamak yiiriitiiliir.

Bir dersin agirhg ve agirhkh puani

MADDE 54- (1) Bir dersin agirligi, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puantyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

Yilsonu basari puam

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina béliimiiyle elde
edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basari puani hesaplanirken yeni olusacak haftalik ders saati sayisi toplami esas alinir. Yilsonu basari
puant hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra (Degisik ibare: RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiirtitiiliir.

(2) Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alimnir.

(3) (EK:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen ogrencilerin bagart durumlarinin
degerlendirilmesi, sorumlu oldugu egitim programinin uygulandigi okullardaki degerlendirme olgiitlerine gore yapilir. Okutulan derslerin puanlari e-
Okul sistemine islenir. Ogrenci okutulmayan derslerden muaf tutulur.
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Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarih sayilma

MADDE 56- (1) Ogrencinin, ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili say1labilmesi igin;

a) Iki donem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci donem puani ne olursa olsun ikinci dsnem puaninin en az 70,

b) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlari ile beceri simav
puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70

olmast gerekir.

Dogrudan simnif ge¢me
MADDE 57- (1) (Degisik ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ders y1li sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;
a) Tiim derslerden basarili olan,
b) Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az 50 olan
ogrenciler dogrudan sinif geger.
(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Birinci fikradaki sartlar1 tasimakla birlikte yilsonu basari puaniyla basarili sayilamayacak derslerden basarisiz
olan &grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.
Sorumlu olarak smif gegme ve sorumlulugun kalkmasi
MADDE 58- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla dogrudan smifin1 gegemeyen
6grencilerden; bir sinifta basarisiz ders sayisi en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarin1 geger. Ancak alt siniflar da dahil toplam 6 dersten fazla
basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder. Nakil ve gecisler nedeniyle ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya déhil edilmez.
(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Sorumluluk sinavlari, ders yili igerisinde yapilan yazili ve/veya uygulamali
smav esaslarina gore birinci donemin ilk haftasi, ikinci donemin ilk haftas: ile son iki haftasi igerisinde iki alan 6gretmeni, bulunmamasi halinde biri
alan 6gretmeni olmak tizere iki 6gretmen tarafindan yapilir.
b) Simava girecek 6grenci sayisinin otuzu asmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi hélinde her sinav salonu igin ayrica bir gozcii 6gretmen
daha gorevlendirilir.
¢) Farkli simiflardaki ayni dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi halinde bu dgrencilerin smavlar birlestirilerek tek komisyon marifetiyle
de yapilabilir.
¢) Smav tarihleri ve gorevlendirilecek 6gretmenler okul miidiirliigiince belirlenir. Bu siavlar dersleri aksatmayacak sekilde hafta igerisinde yapilacak
sekilde planlanir. Gerektiginde cumartesi ve pazar giinlerinde de yapuilabilir.
(3) Yilsonu beceri smavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk smavlari, is dosyasi dikkate alinmaksizin yazili ve/veya
uygulamali sinav geklinde yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler ise ilk sorumluluk sinavi doneminde
beceri sinavi esaslarina gore yeniden kalfalik sinavina alinir.
(4) Bir dersin sorumlulugu, o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.
(5) Sorumluluk simavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Y&netmeligin 49 uncu madde hiikiimleri uygulanir.
(6) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Egitim ve 6gretim yili basinda yapilan sorumluluk smavi sonunda tek dersten basarisizligi bulunan son simif
dgrencileri igin ayni usulle takip eden hafta i¢inde bir sinav daha yapilir.
Smif tekrari ve 6grenim hakki
MADDE 59- (1) Ogrencilerden;
a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Dogrudan, yilsonu basari puaniyla veya sorumlu olarak sinif gegemeyenlerle devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilanlar smnif tekrar eder. Simif tekrari hazirlik sinifi harig, orta dgrenim siiresince en fazla bir defa yapilir. Ogrenim siiresi iginde ikinci defa simf
tekrart durumuna diisen 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek mesleki egitim merkezine, Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Agik
Ogretim Lisesine veya A¢ik Ogretim imam Hatip Lisesine kayitlar1 yapilir. Mesleki egitim merkezinde 6grenim gérenlerden ikinci defa sinif tekrar
etme durumuna diisen grencilerin kayitlari Agik Ogretim Lisesine, Mesleki Agik Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine yapilir.
b) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Okuldan mezun olamayan 12 nci sinif grencilerinden simif tekrar etme hakki bulunanlar basarisiz olunan ders
sayisina bakilmaksizin sinif tekrar edebilir. Ancak, sinif tekrar etmek istemeyen 6grencilerden sinif tekrari yapmis olanlar bir, sinif tekrari yapmamis
olanlar ise iki 6gretim yili daha basarisiz olduklart derslerden sorumluluk sinavina girebilir. Ustalik sinavinda basarisiz olan 6grenciler beceri sinavi
esaslarina gore sorumluluk smavlarma alimir. Bu siavlar sonunda da basarisiz olan &grencilerin 6gretim yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik
Ogretim Lisesine, Mesleki A¢tk Ogretim Lisesine veya Agik Ogretim Imam Hatip Lisesine kayitlari yapilir.
¢) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Oziirleri nedeniyle; hazirlik simfi 6grencileri (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) dahil okula devam edemeyen,
okula devam ettikleri halde iki dénem puani alamayan 6grenciler, durumlarini belgelendirmeleri kaydiyla o yila ait 6grenim haklarini kullanmamis
sayilir. Ogrenim hakkinin kullaniimamis sayilmast hali, 5grenim siiresince iki egitim ve 6gretim yiliyla smirhidir.
¢) (Ek:RG-1/9/2018-30522) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki egitim merkezi programlarina kayith 6grencilerden; dogrudan, yilsonu basari
puani veya sorumlu olarak siif gegcemeyenler ile devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar sinif tekrar ederler. Sinif tekrari ayni alan/dal igin en
fazla iki defa yapilir. Mesleki egitim merkezinde okuma hakki bulunmayan 6grencilerin ders yili sonunda okulla ilisigi kesilerek Agik Ogretim Lisesi,
Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine yonlendirilerek kayitlari yapilir.
(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) Kalfalik sinavinda basarili olamayan mesleki egitim merkezi dgrencilerinden 58 inci maddenin ikinci fikrasina gore
yeniden girdikleri kalfalik sinavinda da basarili olamayanlar, 11 inci sinifin isletmede mesleki egitimini tekrar eder.
Hazirhik simifinda yeterlilik sinavi ve 9 uncu simifa gegis
MADDE 60- (1) Hazirhik sinifinda sinif gegme, birinci yabanci dil dersiyle Tiirkge dersindeki basari durumlarina gore tespit edilir. Diger derslerdeki
bagari durumu, 6grencinin ddiillendirilmesinde dikkate alinir. Hazirlik sinifinda alinan puanlar mezuniyet puaninin belirlenmesinde dikkate alinmaz.
(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik smifinda smif gegmeye esas derslerden ders yili sonunda basarili olamayan 6grenciler, tgiincii fikra
hiikiimlerine gore yeterlilik simavina alnir. Basarisiz olanlar bir y1l daha hazirlik siifina devam eder. ikinci yilda da hazirlik sinifinda basarisiz olan
ogrencilerin okulla ilisigi kesilerek hazirlik sinifi bulunmayan diger ortaggretim kurumlarinin 9 uncu smnifina bu Yonetmeligin nakil ve gegise iliskin
hiikiimleri ¢ercevesinde kayitlari yapilir.
(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Hazirlik smifinda 6grenim gormeden ayni okulun 9 uncu sinifina dogrudan gegmek isteyen dgrencilerin velileri,
yeterlilik sinavindan 5 giin once okul yonetimine yazili olarak basvurur. Bagvurusu alinan &grenciler, birinci yabanci dil dersiyle Tirkge
dersinden (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) ders yilnn ilk haftasi iginde yeterlilik sinavina alinir. Bu smavlar, sorumluluk sinavlariyla ilgili usul
ve esaslara gore yapilir. Her iki dersten de en az 70 puan alan 6grenciler basarili sayilarak 9 uncu sinifa devam ettirilir. Bagarili olamayan 6grenciler
hazirlik sinifina devam eder.
DORDUNCU BOLUM

v Telafi Programi, Yogunlastirilmis Egitim, Tamamlayic1 Egitim ve Onceki Ogrenmelerin Taninmas1®

Telafi program

MADDE 61- (1) Ortadgretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ogretim programlarinda kabul edilen degisiklikler ile ders yih iginde dgretmensizlik, dogal afet, salgin hastalik,
olaganiistii hal ve benzeri sebeplerle bir ya da iki déonem puani olusmayan dersler igin, ders yilnin ikinci doneminden, yeni 6gretim yilinin
baslamasina kadar olan siirede,

b) Ogrencinin iki dénem puani alabilecek durumda olmasina ragmen 6gretmenin raporlu veya izinli olmasi, goreve geg baslamasi, dénem bitmeden
ayrilmasi gibi nedenlerle yapilamayan dersler i¢in ders saatleri disinda,

c) Alan/dal degistirmek isteyen mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ogrencileriyle diger ortadgretim kurumlarindan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina gegis yapmak isteyen 6grencilere yaz tatilinde,

¢) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 35 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda meslek lisesi mezunu
olmak isteyen ortadgretim kurumu mezunlariyla ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitiren kalfa ve ustalara, milli egitim midiirliiklerince
belirlenen takvime gore,

d) Isletmelerde mesleki egitim goren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari 6grencilerinden, isletme sartlarimin yetersiz olmasi nedeniyle
programlarda 6ngoriilen bazi uygulamalarin yapilamamasi durumunda eksik konularin telafisi igin okulda veya bagka bir isletmede,

telafi programi uygulanir.

(2) Telafi programlari, yapilamayan ders saatleri toplami kadar yapilabilecegi gibi yogunlastirilarak da yapilabilir. Ancak yogunlastirilmis telafi
programlarinin siiresi toplam ders saati sayisinin tigte ikisinden az olamaz.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Birinci fikranin (¢) bendi ile dokuzuncu fikrada sayilanlar i¢in yogunlastirilmis telafi programi uygulanmaz.
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(4) Telafi programinda gorev alacak dgretmenler, okul miidiiriiniin teklifi dogrultusunda milli egitim midiirliiklerince gorevlendirilir. Gerektiginde
diger ortadgretim kurumlarindan da 6gretmen gorevlendirilebilir.

(5) Telafi programinda islenecek konular, okul miidiiriiyle programi uygulayacak ogretmen veya Ogretmenlerce belirlenir. Ancak programda
ongoriilen konularin tamamlatilmasi esastir. Dersin haftalik ders saati sayisi dikkate alinarak dgrencilere yeterli sayida yazili ve performans ¢aligmasi
puam verilir. Dénem ve yilsonu puani, bu puanlara goére belirlenir. Birinci fikranin (b) bendi kapsaminda agilan telafi programinda puanla
degerlendirme yapilmaz

(6) Kontenjan bulunmasi durumunda, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olup farkli bir meslek alanindan/dalindan mezun olmak
isteyenler de bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda telafi egitimine almabilir.

(7) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

(8) Telafi programinin uygulanmasina yonelik is ve islemler, programin agilacagi okul miidiirliigiiyle bagli bulundugu milli egitim miidiirliigii
isbirliginde yuriitilir.

(9) (EK:RG-26/3/2017-30019) Agik dgretim yoluyla egitimi yapilamayan alan/dallarda mesleki ve teknik ortadgretim programlarini tamamlayamadan
okuldan ayrilanlar ile yurt disinda 6grenim gorenlerin denklik iglemleri sonucunda tespit edilen eksik alan/dal derslerini tamamlamalarina imkan
saglamak iizere tamamlayici egitim programi diizenlenebilir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda telafi programina iliskin diger hususlar

MADDE 62- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayici egitim programu agilacak alanlar ile uygulamanin yapilacag: okullar
ve kontenjanlart milli egitim miidiirliiklerince belirlenir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Telafi egitimi programy, ilgili alana/dala ait gerceve 6gretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerindeki alan ve
dal derslerinden olusur. Ogretim programlarinin uygulama planlari, milli egitim miidiirliiklerince hazirlanacak telafi egitimi ¢alisma takvimine gore
ilgili alan ogretmenlerince yapilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-30019) Tamamlayici egitime iliskin uygulama planlar1 ise ilgili alan/dal gerceve
Ogretim programlari esas alinarak ilgili okul/kurum miidiirliigiince yapilir.

(3) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Telafi egitimi ve tamamlayict egitimde Ggrenciler, isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta
primleri, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesine gore Bakanlik¢a ddenir.

(4) Kalfa ve ustalarin muaf tutulacaklar1 alan/dal dersleri, ¢ergeve ogretim programi dikkate alnarak il milli egitim midirliigiince belirlenir. Bu
belirlemede denklik ilkesi esas alinir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yogunlastirilmis egitim

MADDE 63- (1) Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir. Yogunlastirilmis egitime ait ¢alisma takvimi,
bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders saati sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla igbirliginde yiiriitiilen
yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Sektoriin oOzelligi, ¢aliyma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve sagligi,
tarim alanlar ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dallarda 10 uncu sinifta alan ortak derslerinin egitimini tamamlayan dgrenciler, 11 ve 12 nci
smifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler. Bu alan/dallarda y1l boyunca faaliyet gosteren yeterli sayida is yeri
bulunan yerlesim birimlerindeki okullarda, grencilerin bir kismu isletme kapasiteleri de dikkate alinarak yogunlastirilmis egitim yapilmadan
igletmelerde mesleki egitim uygulamasina devam ettirilebilir.

(3) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki birimdeki egitime ortalama
altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiya¢ duyulmasi halinde valilikge degistirilebilir. Ancak, genel olarak 6grencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz
olarak ekim aymin ilk haftasi ile nisan aymnmn ikinci haftasi arasindaki dénemde okulda; dinlenme izinleri digindaki diger zaman diliminde
igletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir.

(4) 10 uncu ve 11 inci siniflarda derslerin kesildigi tarihle beceri siavi sonrasinda 6grencilere ikiser haftalik dinlenme izni verilir.

(5) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Bu kapsamda bulunan okullarin 9 ve 10 uncu siniflari diger ortaggretim kurumlariyla birlikte, 11 ve 12 nci simf
6grencileri ise yilsonu beceri sinavinin bitimini izleyen iki hafta sonra egitime baslar.

(6) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalar: gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi ¢ercevesinde
birinci fikra kapsaminda yogunlastirilarak okutulabilir.

Onceki 63renmelerin tamnmas ve denklik

MADDE 63/A — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bireyin orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi bilgi, beceri ve yetkinliklerin kalfalik ve ustalik egitiminde denkligi yapilir,
belgeye dayali olmayan onceki 6grenmelerin taninmasi bu amagla gelistirilen standartlarda 6lgme ve degerlendirme yapilarak belgelendirilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Onceki 6grenmenin taninmast ile ilgili belgelendirme, 3308 sayili Kanun kapsamindaki alan/dallarda yapilir. Bu
kapsamda yapilan denklik sonucunda kalfalik ve ustalik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavlari; yilda iki defadan az olmamak tizere Bakanlik¢a
belirlenecek takvime gore yapilir.

(3) Onceki 6grenmelerin taninmasi hizmetleri il milli egitim miidiirliiklerince belirlenecek egitim kurumlar tarafindan yiiriitiiliir, bu faaliyetlerin
izleme ve degerlendirilmesi milli egitim midiirliglince yapilir.

(4) Onceki 6grenmelerin tanimasi siireci sonunda basarili olan adaya, 3308 say1li Kanun kapsaminda, seviyesine uygun belge verilir.

(5) Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6ncelikli olarak yayimlanmis ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler referans almr.

(6) Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik denklik ve sinav komisyonlarmin kurulusu ile degerlendirme Kriterleri ve benzeri is ve islemlere iliskin
usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Mesleki ve teknik kurslar

MADDE 63/B — (EK:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari biinyesinde 3308 sayili Kanunun 37 nci, 38 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda meslek kurslari,
gelistirme ve uyum kurslari ile 6zel egitim kurslari agilabilir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurslarin agilmasi ve isleyisi ile ilgili hususlar 11/4/2018 tarihli ve 30388 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

v BESINCi BOLUM

v" Okul Birincilerinin Tespiti
Okul birincilerinin tespiti
MADDE 64- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Ders kesiminde, dort yillik egitim ve dgretim yilma ait mezuniyet puam en yiiksek olan 6grenci
ogretmenler kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak biitiin derslerden basarili olmasina ragmen stajini tamamlamayanlar, mezun oldugu
ders yilmin tamamini bulundugu okulda okumayan 6grenciler okul birincisi olamaz.
(2) Mezuniyet puanlarinin esit olmasi halinde son sinif yilsonu basar1 puani yiiksek olan &grenci okul birincisi segilir.
(3) Esitlik bozulmadig: takdirde, bir alt siniftan baslanarak geriye dogru esitlik bozuluncaya kadar 6grencilerin yilsonu bagar1 puanlart incelenerek
okul birincisi tespit edilir.
(4) Bu sekilde de esitlik bozulmuyorsa son ders yilindan baglanarak derslerin yilsonu puanlarina esas olan dénem puanlarinin aritmetik ortalamasinin
agirlikli ortalamasi alinir.
(5) Bu degerlendirme sonunda da esitligin bozulmamas: halinde ilgili 6grenci ve velilerin de katilimiyla 6gretmenler kurulunda kura ¢ekilerek okul
birincisi tespit edilir.
(6) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Giizel sanatlar liselerinde; gorsel sanatlar ile miizik, Tiirk halk miizigi, Tiirk sanat miizigi alanlarinda, gok
programli Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlar igin ayr1 ayri okul
birincisi tespit edilir.
(7) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde; Anadolu meslek ve Anadolu teknik
programlari ile biinyesinde farkli programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program i¢in ayr1 ayr1 okul birincisi tespit edilir.
(8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul birincileri, okul midiirliigiince ders yilinin bitimini izleyen bes is giinii igerisinde e-Okul sistemine islenir.
(9) (EK:RG-5/9/2019-30879) Tam zamanlh kaynagtirma/biitinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler hari¢ olmak tizere 6zel egitim
programi uygulayan 6zel egitim siniflarinda kayith 6grenciler okul birincisi tespitinde degerlendirmeye alinmaz.
Mezuniyet puam
MADDE 65- (1) Mezuniyet puani; dokuz, on, on bir ve on ikinci siniflarin yilsonu basart puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Mezuniyet puani
hesaplanirken blme iglemi, virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.
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(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden ustalik belgesi almaya hak kazananlarin ustalik bagari puani, tim siiflarin
yilsonu basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Bunlardan mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi almaya hak kazananlarin mezuniyet puant;
a) Daha Once bir ortagretim programu diplomasina sahip olanlar igin mezuniyet puani,
b) Yeni diploma almaya hak kazananlar i¢in ortaggretim diplomasi almaya esas derslerin yilsonu basari puanlarinin aritmetik ortalamasi,
ile ustalik bagar1 puani toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir.
Yurtdisindan gelenlerin mezuniyet puam
MADDE 66- (1) Ogrenimlerinin bir kismini yurtdiginda yaparak yurda dénen 6grencilerin mezuniyet puanlari;
a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yilsonu basari puanlartyla yurtdisinda gordiikleri derslerin y1lsonu puanlarina,
b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Yurtdisinda 6grenim gordiikleri okullardan yilsonu bagar1 puanlari 12 nci smifin ders kesimi tarihine kadar temin
edilememesi durumunda, iilkemizde 6grenim gordiikleri 6gretim y1l/yillarina ait yilsonu basar1 puanlarina
gore belirlenir.
(2) Yilsonu basari puani, derslerden alian agirlikli puanlarin toplaminin bu derslerin haftalik ders saatleri toplamina boliinmesiyle bulunur.
(3) Belirlenmis notlar;
a) 5'li sistemde, her bir nota 1.00 eklenip, ¢ikan say1 elliyle ¢arpilip iige bolinerek puana gevrilir. Bélme islemi virgiilden sonra (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.
b) 10’1u sistemde, her bir not 10 rakamiyla ¢arpilarak puana gevrilir.

v BESINCI KISIM
v Belge, Defter, Cizelge ve Formlar

Belge, defter, ¢izelge ve formlar

MADDE 67- (1) Ortadgretim kurumlarinda standartlar1 Bakanlik¢a belirlenen defter, ¢izelge, sozlesme, form ve benzeri belgeler kullanilir ve
ornekleri bu Yonetmeligin yayimi tarihini miiteakip (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi tizerinde veya Tebligler
Dergisi’nde yayimlanir.

Karne diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Ogrenciler igin e-Karne diizenlenir. e-Karne diizenlenmesinde asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulur:

a) e-Karne birinci dénemde yariyil tatilinden, ikinci dénemde ise yaz tatilinden 6nce diizenlenir. Istenildiginde e-Karnenin onayh bir érnegi
dgrenciye/veliye verilir.

b) e-Karnede basar1 ve devamsizlik durumu gésterilir.

¢) e-Karnede, sinif rehber 6gretmeninin 6grenciyle ilgili goriisiine yer verilir.

Diploma diizenlenmesi

MADDE 69- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara, e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak bitirdikleri
okul tiiriine gore diploma verilir. Biitiin derslerden basaril1 olmasina ragmen stajini tamamlamayanlara diploma diizenlenmez. Mesleki egitim merkezi
ogrencileri diploma alabilmek igin ustalik belgesini almaya hak kazanmis olmanin yaninda Bakanlik¢a belirlenecek fark derslerini mesleki egitim
merkezlerinde diizenlenecek yiiz yiize egitim programlari veya agik ortadgretim kurumlari yoluyla basarmak zorundadir. Bunlarin diplomalari fark
derslerini tamamladiklari kurum tarafindan ilgili mevzuatina gére diizenlenir.

(2) Diplomalara;

a) Ders kesiminde mezun olanlarla telafi programlar1 sonunda mezun olanlar i¢in derslerin sona erdigi tarih,

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Sorumluluk sinavlarina girenler i¢in sinavlarin bitimini takip eden ilk is giind,

c) (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajini ders  yili  bitiminden sonra tamamlayan Ogrenciler icin (Degisik ibare:RG-13/9/2014-
29118) stajinin sona erdigi tarih

¢) (EK:RG-26/3/2017-30019) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

diploma tarihi olarak yazilir.

(3) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Diizenlenen diplomalarda; T.C. Kimlik No, Adi ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Dogum Yeri ve Tarihi, Diplomay1
Veren Okul, Okulun Bulundugu ilge ve il Adi, Okul Numarasi, Diploma Numarasi, Yabanci Dil, Diploma Puani, Diploma Tarihi, Ogrenim Siiresi,
Diploma Giivenlik No, varsa program tiirii ile Alani/Dal1 bilgilerine yer verilir.

b) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

c) Bilgiler kisaltilmadan yazilr.

¢) Diploma numaralari, okulun agilis tarihinden baglanarak sirayla verilir.

d) Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimeisi, miidiir yardimeisinin bulunmadigi durumlarda ise milli egitim midirliigiince gorevlendirilen
dgretmen tarafindan imzalanir.

¢) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek soguk damga i¢in millf egitim midiirligiine gonderilir.

) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik Anadolu lisesi saglik alani mezunlarinin diplomalari, milli egitim midirliigiince soguk damga
islemleri tamamlandiktan sonra, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun hiikiimlerine gére tescil
ettirilmek {izere il saglik miidiirligiine gonderilir. Ogrenim belgeleri de ayn1 Kanun kapsaminda diplomalarinin tescil ettirildigine dair serh yazilip
onaylanmak iizere il saghk miidiirliigiine gonderilir.

g) Diplomalar harca tabi degildir.

§) Diploma, 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

h) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi diizenlenmez. Bu durumda
Ogrenim durum belgesi diizenlenir. Ancak, kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda 2008 yili ve sonrasinda e-Okul sistemi iizerinden
verilen diplomalar i¢in yeniden diploma diizenlenir.

(4) (EK:RG-28/10/2016-29871) Yeterlilik sinavina girerek basartli olan ve hazirhk smnifinm  okumadan 6grenimlerini tamamlayanlarin
diplomalarindaki “6grenim siiresi” boliimii dort yil olarak doldurulur.

(5) (EK:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olanlarin diplomalarina “Bu
diploma sahibi 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 tincii maddesine gore
egitimini aldig1 alan/dalda ‘Teknisyen’ unvanini kazanmustir.” ifadesi yazilir. Daha 6nceki mezunlara da talep etmeleri halinde diploma veya belgenin
arkasina aym ifade yazilir.

Telafi egitimi veya tamamlayici egitim sonrasi diploma diizenlenmesi

MADDE 70 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tamamlayici egitimi, telafi egitimini ve stajini bagariyla tamamlayan ortadgretim kurumu
mezunlarina, ilgili alana dala ait mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi
tamamlama belgesi diizenlenir. isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerle kalfa ve ustalar, stajin1 tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama
belgesi verilen kalfa ve ustalar, Mesleki Agik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklari takdirde, alanlarinda diploma almaya hak
kazanirlar.

Kalfalik, ustalik ve usta égreticilik belgesi diizenlenmesi (Degisik bashk:RG-16/9/2017-30182)

MADDE 70/A — (EK:RG-26/3/2017-30019)

(1) Mesleki egitim merkezi &grencilerinden 11 inci siifin sonunda yapilan kalfalik sinavlarinda basarili olan ve basansiz dersi bulunmayanlara
Kalfalik Belgesi, kalfalardan programlarinda ongoriilen teorik ve pratik egitim siiresi sonunda yapilan ustalik sinavlarinda basarili olanlara Ustalik
Belgesi diizenlenir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ustalik veya igyeri agma belgesine sahip olanlar ile en az 6n lisans seviyesinde mesleki egitim almis olanlar, okul
ve kurumlarca agilan is pedagojisi kursuna katilabilirler. Kursu basari ile tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir. Usta dgreticilik belgesi;
ustalik belgesi, isyeri agma belgesi veya en az 6n lisans diplomas ile birlikte kullanilir.

(3) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum miidiir yardimcisi, okul/kurum miidiirii ve ilgili oda/birlik bagkaninin,
usta ogreticilik belgesinde ise okul/kurum miidiir yardimeist ve okul/kurum miidiiriiniin imzasi bulunur.

(4) (EK:RG-1/9/2018-30522) 2018 yili ve sonrasinda verilen usta greticilik, ustalik veya kalfalik belgesinin kullanilamayacak derecede yipranmast,
kaybolmasi veya yargi karartyla kisisel bilgilerin degismesi durumunda istege bagli olarak bir defaya mahsus olmak {izere e-Mesem sistemi lizerinden
yenisi diizenlenir.
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(5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Belgelerin diizenlenmesinde agagidaki esaslara uyulur.

a) Diizenlenen belgelerde; T.C. Kimlik No, Ad1 ve Soyadi, Baba Adi, Ana Adi, Cinsiyeti, Dogum Yeri ve Tarihi, Belgeyi Veren Okul/Kurumun Adi,
Okul/Kurumun Bulundugu ilge ve il Adi, Belge Tarihi, Belge Giivenlik No, Belge No ile Alani/Dali bilgilerine yer verilir.

b) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

¢) Belgeler, sinavlarin bitis tarihini izleyen 20 is giinii i¢inde diizenlenerek soguk damga i¢in millf egitim midiirligiine gonderilir.

¢) Belgeler harca tabi degildir.

d) Belgeler 6grenciye, velisine ya da vekalet verilen kisiye imza karsiliginda verilir.

isyeri agma belgesi diizenlenmesi

MADDE 71- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin dort yillik programlarimin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamindaki alanlarindan mezun olanlara bu Yo6netmeligin 69 uncu maddesindeki diplomalarin diizenlemesi ve teminine iliskin esaslar
cercevesinde ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarmi tasiyan, mesleklerinde bagimsiz isyeri agma belgesi verilir. Is yeri agma yetkisi 6zel
kanunlarla belirlenen saghik meslek alanlarinda is yeri agma belgesi verilmez. Bagimsiz Isyeri Agma Belgesi e-Okul sistemi iizerinden 6grencinin
mezun oldugu okul midiirligiince diizenlenir.

(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezlerince verilecek igyeri agma belgelerinin diizenlenmesine iliskin ig ve islemlere dair usul ve
esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(3) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Kisisel bilgilerin yarg: karariyla degismesi durumunda 2008 y1ili ve sonrasinda e-Okul sistemi tizerinden verilen isyeri
agma belgesi igin yeniden igyeri agma belgesi diizenlenir.

Gegcici mezuniyet belgesi diizenlenmesi

MADDE 72- (1) Diploma almaya hak kazanmis ancak diplomalar1 diizenlenmemis olanlara istemeleri halinde gegici mezuniyet belgesi verilir.

(2) (EK:RG-5/9/2019-30879) Kalfalik, ustalik, usta 6greticilik veya isyeri agma belgesini almaya hak kazanmis ancak belgeleri diizenlenemis olanlara
istemeleri halinde durumlarini gosteren belge verilir.

Ogrenim durum belgesi diizenlenmesi

MADDE 73- (1) Ogrencilerin yazili bagvurulari {izerine;

a) Kimlik bilgilerini, varsa alanini/dalini, 6grenimi siiresince okudugu biitiin dersleri, haftalik ders saatlerini, aldig1 puanlar1 ve diploma bilgilerini
gosteren 6grenim durum belgesi diizenlenir.

b) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmeligin 69 uncu maddesinin tigiincii fikrasinin (h) bendi, 70/A maddesinin dordiincii fikrast ve 71 inci
maddesinin birinci fikrasina gore aldiklart diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik veya 6grenim durum belgesini kaybedenlere bir
defaya mahsus olmak iizere 6grenim durum belgesi verilir. Belgesini ikinci defa talep edenlere bu belge verilmez. Ancak durumlar yaziyla ilgili
kurum veya kurulusa bildirilir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlardan isteyenlere Tirkiye Yeterlilik Cergevesi
kapsaminda, 6grenim siiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler igeren Europass sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan dersleri,
modiilleri, kredilerini ve mesleki egitim gordiigii/stajint yaptig1 isletmenin adin1 gosterir belge diizenlenir.

Ogrenci kimlik belgesi diizenlenmesi

MADDE 74- (1) Okul mudiirligince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini igeren, fotografli 6grenci kimlik belgesi (Degisik ibare:RG-
1/9/2018-30522) diizenlenebilir. Ogrenci kimlik belgeleri, gerektiginde elektromanyetik kullanima uygun sekilde de tasarlanabilir.

Ogrenci belgesi diizenlenmesi

MADDE 75- (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklarina dair 6grenci belgesi verilir.

Uygulamaya yonelik aciklamalar

MADDE 76- (1) Belge, defter, cizelge, sozlesme ve formlardan gerekenlerin ¢iktilari alinarak okul miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu
kayitlar Bakanhgin ilgili birimince (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) e-Okul/e-Mesem sistemi igerisinde de yedeklenir. Sonradan goriilen
yanligliklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve agiklama yapilarak okul miidiiriince onaylanir.

(2) Diizenlenmis diploma ve belgelerde yer alan bilgilerde mahkeme kararina bagli yapilmas: gereken degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden
diploma ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilir. Buna iliskin agiklama, diizeltme tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilip imzalanarak
onaylanir ve milli egitim miidiirligiine bildirilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) e-Okul sistemine kayith diplomalar ve e-Mesem sistemine
kayith belgelerle ilgili diizeltmeler sistem tizerinden okul miidiirliigiince yapilir.

(3) Yabanct uyruklu dgrencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina esas bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri
belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(4) Kiiltiirleraras1 6grenci degisim programlar gergevesinde 6grenim gormek iizere Tiirkiye’ye gelen misafir 6grencilere, Tiirkiye’de bulunduklar
siire igerisinde aldiklar1 egitime iligkin belge diizenlenir.

(5) Belge, defter, ¢izelge, sdzlesme ve formlar ilgili mevzuatina gore arsivlenir.

ALTINCI KISIM
v Yonetim, Yoneticiler, Diger Personel ve Egitim Ortamlar:

v BiRINCi BOLUM
v Yonetim ve Yoneticiler

Yonetim

MADDE 77- (1) Okul yoneticileri; 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve ¢evreye egitim ve 6gretimde liderlik yapar, verimliligin artirilmasina, ekip
ruhunun olusturulmasina, okulun gevreyle biitiinlesmesine ve kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine yo6nelik galismalar yapar, okulu hizmete hazir
durumda bulundurur. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okulu siirekli yeniler ve gelistirir, zamani ve
tiim imkanlar1 okulun amaglarimi gergeklestirmek igin kullanir.

(2) Okul yonetimi;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

c) Rehberlik,

¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,

d) Iletisim ve yonetisim

gorevlerini yerine getirir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 78- (1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan,
ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon
ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcist ¢aligmalarimi valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini stirdiirir.

(3) Mudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri
kullanur.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardr:

a) Ogretim y1l1 baslamadan once personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimmi yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere
yonelik tinitelendirilmis yillik plan1 ders y1ili baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir
sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve g¢evre
imkanlarindan da yararlamlmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirligii ve ilgili
kuruluslarla igbirligi yaparak il smrlar igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ytritiir.
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¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

¢) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmni belirler, biitge imkanlaria gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilaria devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini
saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nobet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta &greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini {istiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda
disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmast igin gerekli tedbirleri alir.

&) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimeisinin, miidiir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimeisimin miidiir
vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir, takip eder,
giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahgce ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi
durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaym da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini ist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya galisma
unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine
getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin almmasini
saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik
yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri
alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mudirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak Ogrenci sayilarmin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik
ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli énlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki
ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iligkin is ve iglemleri yiiriitmek tizere atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmus bir
miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Doner Sermaye
isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bagi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hitkiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve
techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 say1li Kanunda belirlenen tutar1 kadar ddenecek iicret, iicret artigt ve
diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir
yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklart dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG-
5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik
ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yénetici ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim midirligiiniin onayina sunar.

¢) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlartyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast igin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara
baskanlik eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektérle isbirligi ¢ergevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) at6lye ve laboratuvar
6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu
igletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iliski
kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlar
ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli énlemleri
alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve uygulama ¢alismalarinda kazamlacak bilgi ve becerilerin
okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlhig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.

Miidiir basyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 79- (1) Midiir basyardimcisi, egitim ve ogretim, ydnetim, rehberlik ve denetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak
yiiriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.
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(2) Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.e) Aylik,
iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yiriitiir.h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg: ile ilgili islemleri yiiriitiir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar: yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Miidiir yardimeisi, gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
bagyardimcisina kargt sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gérevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen ngbet gorevini yiriitiir, ndbetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve
miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani izerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiiriitir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Teknik miidiir yardimecisi, gorev, yetki ve sorumluluklary

MADDE 81- (1) Déner sermayeli okullarda, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir
yardimceisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ile birlikte doner sermaye isletmesi
¢alismalarmin timiinden sorumludur.

(2) Teknik mudiir yardimeisi:

a) Doner sermaye c¢alismalarinin piyasa sartlarina gére yiiriitiilebilmesi, is takibi, malzeme alimu, is teslimi, siparig alinmas1 gibi konularda piyasay1
giinii gliniine izler.

b) Doner sermeye isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek gorevini yiiriitiir.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik islemleri ile diger islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli
olarak yiirttiilmesini saglar.

¢) Ucretleri doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir.

d) Alan/bdliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

§) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun iretim yapilmasini saglar.

h) Déner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onarmmunin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasimi saglar, varsa
sorunlarin giderilmesi igin 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektérle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore gerekli is ve islemleri yiiriitiir.
j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Mudiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger goérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Koordinator miidiir yardimeisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 82- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar ogretmenleri arasindan
gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi, okul miidiirliigiince koordinator miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatoér miidiir yardimcist:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli
planlamay1 yapar, hizmetig¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programma uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon galismalarina katilir.

¢) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Alan egitimine baslayan grenciler ile isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden veya
staj caligmasi yapan grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve
iglemlerini yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir,
varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatdrliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.

9)(Ek:RG-13/9/2014-29118) Koordinatér dgretmenlerce mezunlara ve ig yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik
ortama aktarilmasini saglar.

8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatdr 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak tizere alan
taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019)

(1) Pansiyonlu okullarda, miidiir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitmek {izere gorevlendirilir.
Bunlarin gérevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatilihik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarin Yonetimi Y6netmeligi
ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde okul miidiirii tarafindan belirlenir.

Sefliklerin olusturulmasi

MADDE 84 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda agilan her alan/bSliim i¢in bir alan/bolim sefligi, donanimi bulunan
her atdlye veya laboratuvar igin bir atdlye veya laboratuvar sefligi olusturulur. (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Cocuk gelisimi ve egitimi
alaninda, okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklar igin gelisim ozellikleri ve okulun imkanlar1 dogrultusunda ayr1 siniflarda egitim yapilir. Ancak, bu
alanin at6lyesi konumundaki uygulama smiflarinin tiimii igin sadece bir atdlye sefligi olusturulur. Bu fikra kapsaminda kalfalik ve ustalik
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programlarinin uygulandigi mesleki egitim merkezlerinde alan/bolim sefligi olusturulmaz, ancak fiilen egitim 6gretim yapilan donatimi yapilmis
atdlye ve laboratuvarlar igin atolye ve laboratuvar sefligi olusturulabilir.

(2) Ayni yonetim altinda birden fazla program uygulanan kurumlarda ayni ad1 tagtyan alan/bdliimler i¢in ikinci bir sef gorevlendirilmez.

(3) Bir alan/boliime ait sadece bir atdlye veya laboratuvarin bulunmasi halinde atélye veya laboratuvar sefligi olusturulmaz ve sef gérevlendirilmez.
Alan/boliim sefi bu atdlye veya laboratuvar ile ilgili is ve islemleri de yiiriitiir. Ancak, ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama simiflari igin
olusturulan atdlye sefligi bu fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(4) Fiziki mekan ve/veya donanim yetersizligi nedeniyle birden g¢ok alan/dalin, aym atdlye/laboratuvarda egitim-6gretim ve iiretim yapmasi
durumunda, yalnizca donanimi saglanan alan igin atolye veya laboratuvar sefligi olusturulur.

(5) (EK:RG-1/9/2018-30522) Birinci fikra kapsaminda sef gorevlendirilecek atdlye ve laboratuvarlarin belirlenmesi i¢in okul/kurum miidiirligiince,
miidiiriin baskanliginda bir miidiir yardimcisi, alan sefleri ile degerlendirmenin yapilacagi alandan bir alan 6gretmeninin katilimi ile bir komisyon
olusturulur. Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi egitim kampiislerinde komisyona, kurum midiirii yerine bu programlarin
yiiriitiilmesinden sorumlu miidiir yardimcis1 bagkanlik eder.

(6) (EK:RG-1/9/2018-30522) Komisyonca yapilacak degerlendirmede;

a) Atolye/laboratuvar olarak belirlenen mekanin en az 10 6grencinin ayn1 anda uygulamal egitim alabilecegi yeterli biiyiikliige sahip olup olmadigi,
b) Atdlye/laboratuvarda ilgili alan/dalda egitim-6gretimi aksatmayacak nitelik ve sayida makine-techizat, egitim/deney seti ve diger donanimlarin
bulunup bulunmadigi,

¢) Atdlye/laboratuvar olarak belirlenen mekénlarda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin 6zelligi,

¢) Ay atolye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte, sahip oldugu donanim, fiziki biiyiikliik, yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin 6zelligi ve
yogunlugu gibi hususlar dikkate alinarak sorumlulugun ayni atélye veya laboratuvar sefinin uhdesine verilip verilemeyecegi,

tespit edilerek hazirlanan tutanak iiyelerce imzalanir. Bu tespitler, atdlye ve laboratuvar sefi gérevlendirilmesinde esas alinir.

Alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefi olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar

MADDE 84/A — (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Sef olarak gorevlendirileceklerde asagidaki sartlar aranir:

a) Gorevlendirilecegi alanin kadrolu atdlye ve laboratuvar 6gretmeni olmak,

b) Ogretmenlikte adaylig1 kaldirilmis olmak,

¢) Gorevlendirilecegi tarih itibartyla, son dort yil iginde adli veya idari sorusturma sonucu seflik ve/veya yoneticilik gorevi lizerinden alinmamug
olmak.

(2) Sef gorevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasinda sayilan sartlari tasiyan aday bulunmamasi halinde, sartlari tasiyan 6gretmen
atanincaya kadar, 84/B maddesi hiikiimlerine gore yakin alan durumu da dikkate alinarak okuldaki atolye ve laboratuvar dgretmenlerinden biri
alan/boliim sefi olarak gorevlendirilir. Bu fikra kapsaminda atdlye ve laboratuvar sefi gérevlendirilmez.

Seflerin gorevlendirilmesi

MADDE 84/B - (EK:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefliklerine 84/A maddesi hiikiimlerine gére alan dgretmenleri arasindan Ek-5te yer alan “Milli Egitim
Bakanligina Bagli Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Alan/Bélim, Atdlye ve Laboratuvar Seflikleri Degerlendirme Formu™ kullanilarak yapilan
degerlendirme sonucu puan Ustiinliigiine gore okul/kurum midiiriiniin inhasi ve il milli egitim midiiriiniin teklifi iizerine valinin onay: ile dort y1l
stireyle gorevlendirme yapilir.

(2) Okul midiirliigiince, gorevlendirilecek alan/bolim, atdlye ve laboratuvar sefligi sayisi, basvuru ve degerlendirme tarihleri, degerlendirme
tarihinden en az on giin once ilgili 6gretmenlere duyurulur.

(3) Degerlendirme, okul midiiriince olusturulan ii¢ kisilik komisyon tarafindan yapilir. Komisyon, okul/kurum miidiiriiniin baskanliginda miidiir
bagyardimcisy/miidiir yardimeisi ve bir 6gretmenden olusur.

(4) Degerlendirme sonucunda puan esitligi halinde sirasiyla; alaninda yapanlar 6ncelikli olmak iizere doktora yapmis, alaninda yapanlar oncelikli
olmak iizere yiiksek lisans, alan/boliim sefi, atlye ve laboratuvar sefi olarak gorev yapmis, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olanlara oncelik
verilir. Esitlik yine bozulmaz ise gérevlendirilecek alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefi, degerlendirme komisyonu tarafindan kura ile belirlenir.

(5) Gorevlendirme siiresinin sona erecegi tarihten 6nceki bir ay iginde bu madde hiikiimlerine gore yeniden degerlendirme yapilir.

(6) Gorevlendirme siiresi sona erecek olan 6gretmenler de seflik i¢in yeniden bagvurabilir.

(7) Alanda yeterli 6gretmen oldugu hélde istekli 6gretmen bulunmamasi halinde okul/kurum miidiirii tarafindan ilgili alan 6gretmenleri arasindan bu
maddenin birinci, liglincli ve dordiincii fikralarina gore resen gorevlendirme yapilir. Bu durumda Ek-5’te yer alan form, okul miidiirligiince ilgili
alandaki 6gretmenlerin okul/kurum kayitlar1 esas alinarak diizenlenir.

(8) Herhangi bir nedenle seflik gorevinden ayrilanlarin yerine en geg bir ay iginde bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde gorevlendirme yapilir.

(9) 84/C maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (d) bentlerine gore seflik gorevi sona erenler yeni sef goreve baglayincaya kadar gérevlerine devam
ederler.

(10) Bir alanda alan 6gretmen sayisinin alanin atdlye/laboratuvar sayisindan az olmasi halinde bir sefe birden fazla atdlye/laboratuvar sefligi gorevi
verilebilir.

(11) Kadrosu il/ilge milli egitim miidiirliigii veya baska bir okulda olup gegici gorevlendirme ile ¢alisan atdlye ve laboratuvar ogretmenlerine
alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflik gorevi verilmez.

(12) Alanin baska bir okula/kuruma nakli halinde;

a) Alanin gegici olarak nakli halinde seflik gorevleri devam ettirilir.

b) Alanin bagka bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanlarin birlestirilmesi hélinde, bu madde hiikiimleri gercevesinde yeniden degerlendirme
yapilir.

(13) Egitim ve 6gretimde kullanilmayan atolye ve laboratuvarlar igin sef gorevlendirilmez.

Seflik gorevinin sona erecegi hiller

MADDE 84/C - (Ek:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar seflerinden;

a) 84/B maddesinde belirtilen siireyi tamamlayanlarin,

b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Atama alaninin adinin degistirilmesi hari¢ atama alan1 degisenlerin,

c) Gorev yeri degisenlerin,

¢) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvarlart herhangi bir nedenle kapatilanlarin,

d) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Alan, atdlye ve laboratuvari birlesenlerin,

e) Alaninda 6grenci bulunmayanlarin,

) Yurt i¢i ve yurt disinda veya uluslararasi kuruluslarda alti ay ve daha fazla gegici veya siirekli gorevle gorevlendirilenlerin,

g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 108 inci maddesi kapsaminda alt1 ay ve daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin,

8) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesi kapsaminda ayliksiz izne
ayrilanlarin,

seflik gorevleri sona erer.

(2) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar seflerinden;

a) Gorevinden ayrilma isteginde bulunanlarin, okul miidiiriiniin uygun gérmesi hélinde,

b) Haklarinda yapilan sorugturma sonucuna gore seflik gorevi lizerinden almmasi uygun bulunanlarin,

gorevlendirmeleri valilikce iptal edilir.

Alan/béliim, atélye ve laboratuvar seflerinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve
cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tagimirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
iglemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

c¢) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine iglenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamas
olanlarin kayittan diigtimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklart her tiirlii arag-gereci imza karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde
teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul midiirligiine bildirir.
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e) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin onceden hazirlanmas igin ilgililerle isbirligi
yapar, kayitlarmi tutar.

f) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is sagligi ve giivenliginin saglanmasi konusunda
o6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin almmasini saglar.

g) Caligma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin ¢aba gosterir.

§) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadigmin anlasilmas1 yoniinde 6grencilere
rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasint ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghg ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bsliim, atélye, laboratuvarda bulunan her makine igin dzelliklerinin, periyodik bakim ve
yedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarim belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin ozelliklerine gére kullanma talimatlarinin uygun
yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/bdliim, atlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana
gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve Ogretim yapilan atdlye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiiriitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/bolim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

0) (EK:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay rapor héalinde okul midiirligiine verir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her ogretim yili baginda alan/bélim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve onay igin okul midirliigiine sunar.
Alanyla/boliimityle ilgili galismalarda diger alanlarla/bdliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, at6lye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini
i¢in teklifte bulunur.

¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢aligmalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar gefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta dgretici ve teknisyenler ile
ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlart miidiiriin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar. Alan/bdlim kitapliginin
ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi i¢in onerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverigsinde bulunur. Alamin 6gretmen, uzman, usta 6gretici, teknisyen ve Ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

9) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan gefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-geregten yararlanilarak yapilmasini, bunlarm biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve hizmetlerin programlarda ongériilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,
birimin sefiyle birlikte o birimde gérevli bir teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar yerine getirir.

v IKINCi BOLUM
v Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar:

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve &gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur.
Tutum ve davranislartyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve Ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢aligma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger ¢caligmalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

31



AN N N N N N N N N N AN N N N AR N N N N N S R N N AN R NR N NN

AN

AN N Y AN

AN

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlaria uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir.
Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman
hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje danismanhigi ve rehberlik yapar.

¢) Doner sermayeden yapilan iretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.
g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk geligimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
caligir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/boliim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve ¢aligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda galisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil
ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek Ggrencilere, igletmenin sartlari, ¢aliyma kosullari ve isletmede iletigim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri
disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmasi yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmin temiz ve
diizenli tutulmas1 aliskanligini kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Ogret lerin leki cal lar1

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve dgretmenler; eyliil aynmn ilk is giiniinden derslerin
baglangig tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is gliniine kadar gegen siireler ile kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde,
Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢aligma yaparlar. Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirliigiince yonetici ve
ogretmenlere bir hafta 6nceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu galigmalarda;

a) Yonetici ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arttiric1 faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve dgretimde karsilasilan problemlere ¢oziim yollari bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan
ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

¢) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapilir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilartyla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egitim ve ogretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik ¢alisma programu, is takvimi ve i boliimiyle ilgili hazirliklar
yapilir.

e) Okulun ve gevrenin ihtiyaglarina gore egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

) Gerektiginde Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢aliyma programlari da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki ¢alismalarda 6denecek ticretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar dogrultusunda islem yapilir.

Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 88- (1) Isletmelerdeki mesleki egitimle staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) ¢alismalarinin_planli olarak yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda alani (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atilye ve laboratuvar 6gretmenligi olan yonetici ve dgretmenler
arasindan koordinator dgretmen gorevlendirilir. Diger alanlardan olan yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

(2) Koordinator dgretmen gorevlendirilmesinde agagidaki esaslar dikkate alinir:

a) Okuldaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders buitiinliigii dikkate alinarak dgretmenlere dengeli olarak dagitildiktan sonra igletmelerde meslek
egitimi adi altinda (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilir.

b) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Isletmelerde mesleki egitim (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi verilmesinde isletmelerin
okula uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve igletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak
zaman gibi dlgiitler esas alinir. Hangi giizergahtaki, kag isletme ve 6grenci igin kag saat (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) ders gorevi
verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimeisinin bagkanliginda alan ziimre bagkanlariyla birer alan 6gretmeninden olugan komisyonca planlanir. Okul
y6netimince, bu planlama da géz oniinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni giin igin 8
saatten fazla ek ders goérevi verilmez. (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki
egitim goren ogrenciler igin isletme ve 6grenci sayist dikkate alarak yeniden degerlendirme yapilir ve belirlenecek program gergevesinde 6gretmen
gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-12/7/2019-30829) Ogretmenlerin mesleki galisma yaptiklar1 giinlerdeki koordinatorlik gérevleri mesleki galigma
saatleri disinda yerine getirilir.

c) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) (Miilga:RG-1/9/2018-30522)

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) isletmelerde meslek egitimi ders gorevine esas olacak azami haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde, Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar geregi ilgili alanin alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinin ek
ders gérevinden sayilan planlama, bakim ve onarim ek ders saatleri toplamu ile;

1) Anadolu meslek programlarinda isletmelere 6grenci gonderilen alan/dallardaki smiflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamali meslek derslerinin
haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak ders saati,

2) Mesleki egitim merkezlerinde ise Milli Egitim Bakanligina Bagh (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligskin Yonetmeligin 22 nci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralarina gére belirlenen ders saati,

toplam1 ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayismin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Bagli (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Egitim
Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik hitkiimleri uygulanir.

d) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

e) Bir alanda koordinatér Ogretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve laboratuvar
6gretmeninin bulunmamasi durumunda bu alana yakin alan 6gretmenlerine 6ncelik vermek iizere diger alan 6gretmenlerine koordinatérliik gorevi
verilir.

f) Koordinator 6gretmenin gérevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Ayni isletmede ayni alanda mesleki egitim géren 15
ogrenciye kadar bir koordinatér 6gretmen gorevlendirilir. Bu kapsamda aym 6grenci gurubu igin haftada bir defa ve yalmiz bir 6gretmene
koordinatorliik gorevi verilir.

g) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) il sinirlar digindaki isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere koordinatorliik gérevi, mahallinde alanla ilgili
egitim yapan okuldaki Ogretmenlerle kargilanir. Bunun miimkiin olmamasi hélinde, &grencilerin kayith oldugu okulca gorevlendirilecek
ogretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak staj ¢aligmalarinin izlenmesi igin il sinirlart diginda 6gretmen gorevlendirilmez.

§) Okul yonetimi, koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri hususunda denetim ve rehberlik yapar.
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(3) Ayni alanda birden fazla okulun 6grencisinin mesleki egitim gordiigii isletmelerde, okullar arasinda isbirligi yapilarak koordinatorliik gorevi bir
okul midiirliigiince yerine getirilebilir.

(4) Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donatim bulunmamasi halinde sektérle isbirligi ¢ergevesinde yapilan protokol kapsaminda
isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin gérevlendirilen 6gretmenlerin bu gérevleri koordinatorliik kapsaminda
degerlendirilmez.

(5) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Koordinatorliik gorevi, Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin 8 inci maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler igin verilmez. Isletmelerde mesleki egitim géren mesleki agik dgretim lisesi dgrencileri ile
orgiin mesleki egitim goren dgrencilerin koordinatorliik gorevi birlikte planlanabilir.

(6) (EK:RG-1/7/2015-29403) Mesleki Agik Ogretim Lisesi 6grencileri ile 3308 sayilh Kanunun 35 inci maddesi hiikiimlerine gére telafi egitimi
gorenlerin isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢aliymalari igin de hafta igi giinlerde birinci fikra kapsaminda koordinator 6gretmen gorevlendirilir.

(7) (EK:RG-28/10/2016-29871) Ay il igerisinde olmakla birlikte toplu tasim araglariyla ulagim saglanamayan ilge disindaki isletmelerde mesleki
egitim goren ogrencilerin koordinatorlilk goérevi, isletmenin bulundugu yerlesim biriminde bulunan okullarda gorev yapan Ogretmenlerce
yapilamamasi halinde okul miidiirliigiince ilgili alan 6gretmenleri arasindan gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

(8) (EK:RG-28/10/2016-29871) (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) Ara tatil, yariyil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde beceri egitimine devam
eden 6grenci bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde belirlenen esaslara gore koordinator 6gretmen gorevlendirilir. (Ek ciimle:RG-26/3/2017-
30019) Okul biinyesinde bulunan doner sermaye isletmesinde mesleki egitim veya staj galismasi yapilmasi halinde bu 6grenciler i¢in koordinatér
6gretmen gorevlendirilmez.

Koordinatér 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 89- (1) Koordinatér 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) galismalarnin planli olarak yiiriitiilmesini saglamak
amactyla alinacak 6nlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigii hususlar belirleyerek
hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢aligmalarinda degerlendirilmek tizere okul mudiirligiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta 6gretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yapmis olduklar islerle ilgili is dosyasim kontrol eder.

d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde okul miidiirliigiine
iletilmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler ve 6zel egitim ihtiyact olan
ogrenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak onlemleri okul miidiirligiine
bildirir.

f) Okul ile igletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul midiirliigiine bildirir.

) Isletme yetkilisince déneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin 6nce okul miidiirliigiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.

(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim gérecek veya staj yapacak dgrenci kontenjanlarmin belirlenmesine esas olmak iizere
gorevli oldugu egitim bolgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde mesleki egitim gorevi i¢inde
gergeklestirilir.

Rehberlik 6gretmenleri

MADDE 90 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine gore rehberlik 6gretmeni gérevlendirilir.
(2) Rehberlik dgretmenleri, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giiniine, eyliil ayinn ilk is gliniinden ders yilinin
baglama tarihine kadar gegen siirelerde de mesleki ¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve islemler igin
ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gérevlendirilebilir.

(3) Rehberlik 6gretmenleri, 6grencilerle birlikte yapacaklari grup galismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadig: ders saatlerini
de degerlendirerek yaparlar.

Ogretmenlere nobet gorevi verilmesinin esaslari

MADDE 91- (1) Ogretmenler, nobet gorevini nobet gizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde nobet gérevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en gok ders
okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baglar, son ders bitiminden 30 dakika sonra biter. Ancak bu siire, okulun
ozelligine gore dgretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir. Ikili 6gretimin yapildig1 okullarda 6gretmenler tek
devrede nébet tutarlar.

¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet
gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri halinde hizmet yili 20 yildan fazla olan kadin dgretmenler, 25 yildan fazla olan erkek dgretmenler ndbet
gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki ogretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle ndbet gorevinin aksamasi durumunda bu
6gretmenlere de nobet gorevi verilir.

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Nibetlerde uyulmasi gereken esaslar gretmenler kurulunda gériisiiliir, kararlastirilir ve okul miidiiriiniin onayindan
sonra ogretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse oziirsiiz olarak gelmeyen gretmen gibi islem yapilir.

g) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli cocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii
oldugu engelli birey bulunanlara nébet gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin tercihlerine 6ncelik verilerek nobet
gorevi verilir.

&) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim siniflarinda gorev yapan 6zel egitim dgretmenleri nobet gorevini Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore yerine getirirler.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Cesitli nedenlerden dolay1 6gretmeni bulunmayan smifin diizeni ve dgrencilerin etiit
caligmasi, o saatte dersi bulunmayan nobet¢i 6gretmen tarafindan saglanir. Nobetci 6gretmenlerin hepsinin dersinin bulunmas: durumunda ise nébetgi
miidiir yardimcisi gerekli tedbirleri alir.

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinda g¢ocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama ana siniflarinda gorev yapan okul dncesi
ogretmenleri, nobetgi olduklari giin ilk dersten 15 dakika 6nce, son ders bitiminden 15 dakika sonrasina kadar okulda bulunmak kaydiyla, okul dncesi
ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

i) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Normal egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan ndbet gorevi, nobet¢i miidiir yardimeisi ve 6gretmenlerin temel
ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurularak okul miidiirii tarafindan doniigtimlii ve dengeli sekilde diizenlenir.

Belletici 6gretmen gorevlendirilmesi

MADDE 92- (Degisik:RG-1/9/2018-30522)

(1) Belletici ve nobetgi belletici 6gretmenlik gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler Milli Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik,
Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlart Yonetmeligi hitkkiimlerine gére yiiriitiliir.

Uzman ve usta dgreticilerin gorevlendirilmesi, gorev ve sorumluluklari

MADDE 93- (1) Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda uzman, usta ogretici veya dordiincii ve daha iist seviyede Mesleki
Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler goérevlendirilir. (Ek ciimle:RG-28/10/2016-29871) Ancak ulusal ve uluslararast
sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda, gretmen bulunmasina ragmen ihtiyag duyulmasi halinde ilgili mevzuatinda belirtilen
yeterlilikleri haiz usta dgretici gorevlendirilebilir.

(2) Usta ogreticilerle meslek alaninda/dalinda 6gretmen olarak atanabilme yeterliligine sahip olanlar arasindan segilecek uzmanlar Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararda belirtilen galisma siiresi kadar gorevlendirilir. Uzman olarak
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gorevlendirilenler bagimsiz, usta Ogreticiler ise Ogretmen gozetiminde ders okuturlar. Gorevlerini ogretmenlik sorumlulugu ig¢inde miidiiriin
belirleyecegi esaslara uygun olarak yiiriitiirler.

(3) Goniillii usta ogreticiler, gerekli sartlar1 tagimalart kaydiyla, ticretli usta 6greticilerin gérev ve sorumluluklari dogrultusunda iicretsiz olarak
gorevlendirilebilirler.

(4) 65 yasin doldurmus olanlara uzman ve usta ogreticilik gorevi verilmez.

v UCUNCU BOLUM
v Diger Personel

Diger personel

MADDE 94- (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama simiflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimer olmak
iizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiritmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek iizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek {izere bahgivan,

¢) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek iizere ambar memuru,

8) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiritmek tizere okul saghgi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek iizere asc1,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ercevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (EK:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikkleri gérevden dolay: fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul midiirliigiince ilgili
mevzuati ¢ergevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir.

(5) (EK:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki gorevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Hemgirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiir.

v DORDUNCU BOLUM
v" Egitim Ortamlar1

Okul bina ve tesisleri

MADDE 95- (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglari, 6grencilerin yas ve gelisim durumlariyla okul tiir ve programlarina gére Bakanlik¢a uygun goriilen
projeler ¢ergevesinde okul bina ve tesisleri yapilir.

(2) Okul binalarinda rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi, derslik, atdlye, laboratuvar, yonetim, arag-gereg, (Degisik ibare:RG-
16/9/2017-30182) gorsel sanatlar, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi, kiitiiphane ve benzeri yerlerle
imam-hatip liselerinde uygulama mescidi bulunur. Spor salonu, ¢ok amagli salon, spor ve oyun alanlar1 okulun amaglarina gére diizenlenir. Bina ve
eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda, ihtiyaca gore hobi alanlari ve sosyal etkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-gerecle
donatilir.

(3) Okul binalari, tesisleri ve bahgesi engelli bireylerin ulasabilirlik gereklerine uygun olarak diizenlenir.

Tiirk Bayrag, Atatiirk kosesi ile diger tablo ve resimler

MADDE 96- (1) Tiirk Bayragmin bulundurulmas, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu ile
25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Tiirk Bayrag: Tiiziigi hiikiimlerine uyulur.

(2) Okullarda, okul yonetiminin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kosesine
zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tiirk Bayragi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi uygun
bigimde asilir. Atatiirk ksesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili sozleriyle kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.

(3) Okulun yonetim odalarinda, dersliklerinde, diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolari,
9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi hiikkiimlerine gore asilir. Ayrica
okulun biitiin boliimlerinde, o béliime ait dayanikli taginirlar listesi bulundurulur.

(4) Okullarin koridor, salon ve diger uygun mekénlarinda, Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait tablo ve levhalara, 6zlii sozlere, okulun 6zelligine gore egitici
ve sanat degeri olan resimlerle diinyaca tinlii bilim, sanat, spor insanlarinin s6z ve resimlerine, dekoratif ve estetik tablolara, haritalara, duvar gazetesi
ile 6grenci etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilebilir.

Derslikler ve 6grenme ortamlar: (Degisik bashk:RG-5/9/2019-30879)

MADDE 97- (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve igerigine gore diizenlenebilir. Derslik donatimlar1; 6grenci sayisi, yas ve gelisim durumlari ile
engelli bireylerin 6zel durumlari dikkate alinarak yapilir. Derslikler higbir sekilde yonetim ve hizmet odasina doniistiiriilemez.

(2) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Egitim ve 6gretimin daha etkili ve verimli olmasi i¢in; dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim merkezleri, sanat
merkezleri ve miizeler gibi okul dis1 6grenme ortamlari, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda kullanilabilir.

Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 98- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Alan, dal ve derslerin 6zelliklerine gore okullarda, atdlye ve laboratuvar kurulur; egitim ve 6gretime hazir bulundurulur. Atélye ve laboratuvarlar,
ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu bolimlerde bulunmasi gerekli arag-gere¢ ve donatim listesi
Bakanlik¢a belirlenir.

Hizmet odalar:

MADDE 99- (1) Okulda, miidiir, midiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, 6gretmen, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi,
memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.
(2)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda, ibadet ihtiyaci i¢in dogal aydinlatmali uygun mekan ayrilir.

Kiitiiphane
MADDE 100- (1) Kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir ve isletilir.

Spor alanlar: ve spor tesisleri

MADDE 101- (1) Spor alan, spor tesisi ve ¢ok amagh salonu bulunan okullarda bu yerler, beden egitimi dersleriyle her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlar1 6grencilerin farklr spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde planlanir.

(3) Spor odasinda, sporla ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar dlgiisiinde diger okullarin ve ¢evrenin de faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla gériilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasiyla ilgili giivenlik énlemleri alinur.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin isletilmesiyle ilgili hususlarda 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.
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(Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) Gorsel sanatlar ve miizik odasi veya derslikleri
MADDE 102- (1) Okullarda (Degisik ibare:RG-16/9/2017-30182) gorsel sanatlar ve miizik odasi veya derslikleri olusturulabilir. Bu oda veya
dersliklerde resim ve miizikle ilgili kitap, arag, gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

Destek egitim odasi

MADDE 103- (Degisik:RG-16/9/2017-30182) (1)Tam zamanl (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerle 6zel yetenekli 6grencilere ihtiyag duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi igin okulun
biinyesinde destek egitim odas1 agilir. Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yuriitiiliir.

Revir

MADDE 104- (1) Yatili ve pansiyonlu okullarda pansiyonun uygun bir boliimiinde revir diizenlenir. Revirde, telefon, ilk yardim dolabi, hasta
muayene masasi, pansuman masasi, hasta yatagi, sedye, vestiyer, komodin, soyunma odasi veya paravan, ecza dolabi, ¢Op kutusu
bulundurulur. (Miilga ciimle:RG-13/9/2014-29118) (...)

(2) Diger okullarda, acil durumlar igin okul yonetiminin kontroliinde ecza dolab1 olusturulur. Ecza dolabinda aile hekiminin dnerisi dogrultusunda
belirlenen malzemeler bulundurulur.

Kantin

MADDE 105- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve denetimle ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi, 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen Kurallar1 Yonetmeligi, 05/07/2013 tarihli ve 28698 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hijyen Egitimi Yonetmeligi ile yiiriirlikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiritiiliir.

Konutlar
MADDE 106- (1) Kamu konutlartyla ilgili is ve islemler, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Kamu
Konutlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

v YEDINCI KISIM
v Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 107- (1) Okullarda, egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliliginin saglanmasi, okul ve gevre isbirliginin gerceklestirilmesi, yerel
yonetimlerin ve sivil toplum orgiitlerinin desteginin alinmasi, her tiir ve seviyedeki egitim kurumlariyla isbirliginin gelistirilmesi, ¢ocuk haklarinin
korunmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur.

Kurullar

MADDE 108- (1) Okullarda;

a) Ogretmenler kurulu,

b) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu,
¢) Zimre dgretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre baskanlari kurulu,

d) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

e) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,
) Onur kurulu,

g) Sosyal etkinlikler kurulu

olusturulur.

(2) Okullarda ihtiyaca gore bilim, danisma, sanat, proje ve benzeri kurullar da olusturulabilir.

Ogretmenler kurulu

MADDE 109- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu miidiiriiniin baskanliginda, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimcilari, dgretmenler, uzman ve egitici
personelden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurul; miidiirin, midiriin bulunmadigi durumlarda midirliige vekélet edenin bagkanliginda toplanir.
Gerektiginde ilgili giindem maddelerinde goriis ve diisiincesine bagvurulmak tizere egitim kurumunun 6zelligine gore; ilgili sektor temsilcileri,
egitici/Ogretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje koordinatorii, teknisyen, is saglhigi ve giivenligi uzmani, okul sagligi hemsiresi, pansiyon
6grenci temsilcisi ile okul aile birligi bagkani da kurul toplantisina ¢agrilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Olaganiistii durumlar diginda 6gretmenler kurulu; Eyliil aymin ilk isgiintinde, ikinci dénemin ilk iggiiniinde, ders
yilt bitimini takip eden haftanin ilk isgliniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti dncesi duyurulacak giindem ile toplanir.
Giindemin bir 6rnegi ayrica 6gretmenler odasina asilir. Toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde
e-posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

(4) Opretmenler kurulu, ders yili baglamadan énce, ikinci dénem baginda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu miidiiriiniin gerekli
gordiigii durumlarda ve/veya kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapilir.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilar ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, il/ilge milli egitim miidiirliigiiniin
onaytyla ders saatleri i¢inde de kurul toplantist yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baslamadan dnce, ikinci dénem baginda, ders yili sonunda ve egitim kurumu midiriiniin gerekli gordugi
durumlarda ve/veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu 6gretmenler kurulu toplantilarinda
asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt gogunlugunun karartyla
giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiirline gore giindeme alinir, gorigiilerek karara baglamir. Kararlar oy
cokluguyla almir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildig1 gériis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur. Ders
yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alman kararlar ve sonuglart degerlendirilir. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil egitim kurumunun ilgili tiim personeli tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(7) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBIS, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem ve e-Pansiyon
uygulamalart,

¢) Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalarina iliskin is ve islemleri,

¢) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlari, okul birincisinin tespiti,

d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili hususlar,

e) Istenen basar diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi igin yapilacak ¢alismalar,

f) Destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin artirilmasi,

g) Yerel, ulusal ve uluslararas diizeyde yapilan sinav ve yarigmalar,

8) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiiliikle ilgili konularin derslerde islenisi ile 6gretim programlarinin uygulanmasina yonelik hususlar,

h) Ders kitabi, egitim araci ve bireysel 6grenme materyalleri,

1) Zimre toplantilari, yillik planlar, ders planlar1 ve 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP),

i) Okul rehberlik hizmetleri,

j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler,
6grenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalari,

k) Tamamlanmis proje ¢aligmalar ile planlanan projeler,

1) Kardes okul uygulamalari,

m) Degerler egitimi ¢aligmalarina yer verilmesi,
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n) Faaliyet gosterecek 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi,

0) Sinif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibii danisman 6gretmenlerinin belirlenmesi,

0) Kurul ve komisyonlara gretmen se¢imi ve gérev dagiliminin yapilmast,

p) Nobet uygulamalariyla ilgili esaslar,

r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari,

s) Okul aile birligi ve veli toplantilari,

s) Okul ¢evre iliskileri,

t) Kurum kiiltiirii olusturulmasi ¢alismalari,

u) Okulda ve gevrede Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullanilmasi,

i) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar,

v) Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarimnn belirlenmesi,

y) Mezunlarin izlenmesi,

z) Is saghg ve giivenligi ile ilgili hususlar,

aa) Denetim ve rehberlik ¢alismalari,

bb) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglarimnin; 6gretim programlarinin 6zelligine gore ders arag ve gereci olarak kullanilmast ile 6grencilerin 6zel
durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak egitim ortamlarinda bulundurulmas: ve kullanilmasina izin verilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesi,

cc) (EK:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, liretim ve hizmet galigmalari, hayat boyu egitimle ilgili
konular, tamitim, yonlendirme, mesleki rehberlik ¢alismalari, istihdama yonelik mesleki egitim hizmetleri, saglk ve giivenlik gibi konulardan,
toplantinin yapildigi désneme gore gerekli olanlar da goriisiiliir.

Simif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 110 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Siuf/sube 6gretmenler kurulunun olusumu; simif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan
6gretmenler ile rehberlik 6gretmenlerinden olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylari i¢inde yapilir. ihtiyag héllerinde ise egitim kurumu miidiiriiniin, ilgili miidir
yardimeisinin, rehberlik 6gretmeninin ya da siif/sube rehber 6gretmeninin talebi ve egitim kurumu miidiiriiniin uygun gormesiyle toplanir. Sinif/sube
dgretmenler kurulu toplantilart ihtiyaca gore ayri ayri yapilabilecegi gibi birlestirilerek de yapilabilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim
ve dgretim y1li boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kurullar; kasim ve nisan aylari i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti dncesi duyurulacak
giindem ile toplamir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta
ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(4) Kurulun baskani, egitim kurumu miidiirii veya gorevlendirecegi midiir yardimeisidir.

(5) Gorustilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileri ile ilgili sinifta/subede derse giren egitici personel de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Kurul toplantilari ders saatleri diginda yapilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Smif/sube 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu
midiiriiniin gerekli goérdigii konular, kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun karartyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin
kademe ve tiirleri ile sinif ve subelerine gére giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla almir. Esitlik halinde kurul
bagkaninin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar midiiriin onaymdan sonra uygulamaya konulur. Ayrica, kurul toplanti tutanagi, toplantiya
katilmayanlar da dahil ilgili tim tiyeler tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.

(8) Sinif/sube 6gretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Ogrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi ve basariy1 artirict 6nlemlerin alimast,

¢) Derslerin 6gretim programlartyla uyumlu olarak yiiriitiilmesi,

¢) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

d) Ozel egitim ihtiyaci olan/(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrencilerin
basarisinin artirilmasi ve egitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarmin saglanmasi amaciyla alinacak tedbirler, yapilmasi gereken is, islem ve
planlamalar,

e) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kaynaklariyla atSlye, laboratuvar ve diger birimlerden giivenli bir sekilde yararlanma ve planlama,

f) Okul ¢evre isbirligi,

) Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmast,

8) Egitim kurumu, ilge, il, yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarismalar ile geziler,
6grenci kuliip ve topluma hizmet ¢aligmalari,

h) Mesleki ve teknik egitim alanlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksekogrenime yonlendirilmesi,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirimasina yonelik galigmalar,

i) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin kisilik ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, sagliklarmin korunmasi ve dengeli beslenmelerinin
saglanmasi,

j) Okul sagligi ¢alismalarina yer verilmesi,

k) Degerler egitimi ¢alismalarina yer verilmesi,

1) s saglig1 ve giivenligi tedbirleri dogrultusunda egitim ve dgretim faaliyetlerinin planlanmast,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

Egitim kurumu alan ziimreleri

MADDE 111 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim Kurumu alan ziimreleri; egitim kurumunda alani ayni1 olan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik egitim
veren egitim kurumlarinda gerektiginde uzman, usta gretici, egitici personel ve teknisyenler de uygun olan alanlarla birlikte ziimre 6gretmenler
kuruluna katilir. Alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi, egitim kurumu midiirlii veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir
yardimeisi ile yapilir. Kurul, haziran ayinda yapilacak toplantida, eyliil ayindan itibaren gegerli olmak iizere 2 yil siireyle kendi aralarindan birini
bagkan seger. Ayni sekilde yedek baskan belirlenir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ise alan/bolim sefleri alaninin ziimre baskani olup bu
goreve devam ettigi siirece ziimre bagkanhigi devam eder. Segilen bagkan egitim kurumu yonetimine bildirilir. Y1l igerisinde zorunlu bir sebeple
ziimre baskani degistigi takdirde yedek baskan ziimrenin bagkani olur. Katilimcilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki ziimre bagkani
toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢aligmalari, giindemleri ve kararlar1 yeni baskana ve katilimcilara aktarir. Secilen bagkan
egitim kurumu yonetimine bildirilir.

(2) Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve 6gretim y1li i¢inde ziimre bagkani degistirilemez.

(3) Egitim kurumunda, alaninda bir 6gretmen olanlar, alanlart ile ilgili bir iist ziimre toplantisina katilirlar.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimre toplantilari; ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda ayrica kasim ve nisan
aylan iginde egitim kurumu miidiirliigiince planlanan tarihte bir isgiinii iginde yapilir. Thtiyag duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/ziimre
bagkaninin ¢agrisi veya iiyelerin salt gogunlugunun yazilh talebi iizerine egitim kurumu ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem
maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayn1 esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili
boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

(5) Ziimre toplantilar: ders saatleri disinda yapilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; 6gretmenler kurulu toplantilarini takip eden iggiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tiyelerine
toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili
olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da duyurulur.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci donem baginda, ders yili sonunda ve egitim kurumu miidiirii/ziimre bagkaninin
gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu ziimre toplantilarinda
asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordiigii konular, kurul {iyelerinin salt ¢ogunlugunun karariyla
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giindeme alinmasi kararlagtirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiirline gore giindeme alinir ve goriigiilerek karara baglanir. Kararlar oy
cokluguyla alimir. Esitlik halinde ziimre bagkanmin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil ilgili tiim ztimre kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu yonetimince saklanir.
(8) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) Planlamalarin; egitim ve dgretimle ilgili mevzuat, okulun kurulus amaci ve ilgili alanin 6gretim programina uygun yapilmasi,

c) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Atatiirkgiliikle ilgili konularin iizerinde durularak ¢alismalarin buna gore planlanmasi ile 6gretim programlarinin
incelenmesi, programlarin gevre ozellikleri de dikkate alinarak amacina ve igerigine uygun olarak uygulanmasi, yillik plan ve ders planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinda konu ve kazanim agirhiklarinin dikkate alinmast,

¢) Derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi,

d) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim programlari (BEP) ile ders planlarmin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre ve alan 6gretmenleriyle yapilabilecek isbirligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Ogretim alani ile bilim ve teknolojideki gelismelerin izlenerek uygulamalara yansitilmast,

g) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirlmasina yénelik galigmalarin yapilmast,

§) Derslerin daha verimli iglenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gerec ve benzeri gretim materyallerinin belirlenmesi,

h) Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gozlemlerin planlanmasi,

1) Ogrenci basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sinav analizlerinin yapilmast,

i) Siavlarm, beceri sinavlarinin ve ortak sinavlarin planlanmasi,

j) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar: gesitli smnav ve yarismalarda aldiklari sonuglara iliskin basari durumlari,

k) Gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit
edilmesi; smavlarin sekil, say1 ve siiresiyle iirin degerlendirme dlgeklerinin belirlenmesi,

1) Ogretim programlar, okul ve gevre sartlar1 dikkate alinarak egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gére proje konular1 ile performans galismalarimin
belirlenmesi, planlanmasi ve bunlarin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik lgeklerin hazirlanmast,

m) Is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme almarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

(9) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi, gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarmn gelistirilmesi,

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) atilye ve laboratuvar arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanli
yiiriitiilmesi,

¢) Proje, yarisma, fuar ve sergi ¢aligmalarinin degerlendirilmesi,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapacak dgrencilerle ilgili konularin degerlendirilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

(10) (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan ziimre 6gretmenleri, mayis ayinin son haftasinda bir is giinii toplanarak, staj yapacak 6grencileri
belirler.

Egitim Kurumu alan ziimre baskanlari kurulu

MADDE 112 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Egitim kurumu simif/alan ziimre bagkanlart kurulu, sinif/alan ziimre baskanlarindan olusur. Kurul ilk toplantisinda o egitim dgretim yili i¢in kendi
aralarindan birini bagkan seger. Zorunlu bir durum olmadig: siirece egitim ve 6gretim yili iginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre
bagkanlar1 kurulu baskani degistirilemez.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu toplantilari; ders yili baglamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders
yili sonunda yapilir. Ihtiyag duyulmasi halinde egitim kurumu miidiirii/kurul bagkaninin gagrisi veya iiyelerin salt gogunlugunun yazili talebi {izerine
egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas ve
usulle ara toplantilar yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Egitim kurumu alan ziimre baskanlar1 kurulu; ders yili baslamadan once, ikinci désnem basinda ve ders yili sonunda
egitim kurumu alan ziimreleri toplantilarini takip eden isgliniinde veya ihtiyag duyulmas: halinde egitim kurumu midiirii/kurul baskaninin gagrisi
veya iiyelerin salt gogunlugunun yazili talebi tizerine, konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir.
Zorunlu durumlar disinda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim
araglartyla da duyurulur.

(4) Kurul toplantilar ders saatleri disinda yaplir.

(5) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlari kurulu toplantilarinda alinan kararlar (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) alan ziimrelerinde yeniden degerlendirilerek gerekli 6nlemler almnir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ders yili baglamadan once, ikinci dénem baginda, ders yili sonunda ve egitim kurumu miidiirii/’kurul baskaninin
gerekli gordiigii zamanlar ile kurul tyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi dogrultusunda yapilacak olan egitim kurumu alan ziimre baskanlari
kurulu toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile kurul bagkanmnin gerekli gordiigii konular, kurul iyelerinin salt
¢ogunlugunun karartyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarmin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara
baglanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Esitlik hélinde kurul baskaninin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar midiiriin onayindan sonra
uygulamaya konulur. Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil kurul iyeleri tarafindan imzalanir ve egitim kurumu ydnetimince
saklanir.

(7) Egitim kurumu (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlar,

b) Egitim ve 6gretimin planlanmasi,

¢) Zimre ve alanlar aras1 isbirligi,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmast igin alinacak tedbirler,

d) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

e) Ogrenme giigliigii ceken dgrencilerle 6grenme giicliigii ¢ekilen konularin ilgili ziimre 6gretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmast,

f) Sinavlarin, beceri siavlarinin ve ortak sinavlarin uygulanmasina yoénelik planlamalar,

) Is saglig1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gortisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

(8) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda ayrica;

a) Alan/boliimlerin gelir-gider durumlarmin degerlendirilerek hizmet ve iiretim kapasitelerinin giiglendirilmesi,

b) Tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin satisiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

ilge alan ziimreleri®

MADDE 113 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Tlge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alani ayni olan egitim kurumu (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre bagkanlarindan olusur.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, dncelikle goniillii olanlar arasindan olmak iizere, yapilacak se¢imle aralarindan birini eyliil ayindan
itibaren iki yil siireyle bagkan segerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadig: siirece ziimre baskani degistirilemez.
Kurumsalligi saglamak igin, bir onceki egitim ve 6gretim yilinda ziimre bagkanligi yapmus kisi ayni ilgede ise ilk toplantiya katilir. Y1l igerisinde
zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek bagkan ziimrenin bagkani olur. Katilimeilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki
ziimre bagkani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢aligmalari, glindemleri ve kararlar yeni bagkana ve katilimcilara aktarir.
Segilen baskan ilge yonetimine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il/ilce milli egitim midiri veya miidiriin gorevlendirecegi il/ilge milli egitim miidiir
yardimcisi/sube miidiiriiniin koordinatorliigiinde ve her bir ziimre toplantisi ziimre baskaninin baskanhiginda ilgili alandaki bir egitim kurumu
miidiiri/midir yardimeisinin gozlemci olarak katilimi ile yapilir. Ancak egitim kurumu midiirii/miidiir yardimcist oylamalara katilamaz. Kararlar oy
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¢okluguyla alinir. Esitlik hédlinde ziimre bagkanmnin katildigi goriis kabul edilir. Alinan kararlar il/ilge milli egitim midiiriiniin onayindan sonra
uygulamaya konulur ve egitim kurumlarina duyurulur. Ayrica toplant tutanagi, toplantiya katilmayanlar da déhil tiim tiyeler tarafindan imzalanir ve
il/ilge milli egitim midiirliigiince saklanir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilgede alaninda bir 6gretmen olmasi durumunda ziimre toplantisi yapilmaz. Bu gretmenler alanlart ile ilgili il
ziimresine katilirlar ve alian kararlari yillik ¢alisma programlarinda belirtirler.

(5) Ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan once, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda yapilir.
Ihtiyag duyulmasi halinde koordineyi saglayan il/ilge milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre bagkani ya da iiyelerin salt gogunlugunun yazih talebi
tizerine il/ilge milli egitim midiriiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi
amactyla ayni esas ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve 6gretim yilt boyunca alinan kararlarin
sonuglar1 degerlendirilir.

(6) Zumre toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il/ilge milli egitim mudirliginiin onayiyla ders saatleri iginde de
yapilabilir.

(7) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eyliil aymnn dordiincii isgiiniinde, ikinci dénemin dordiincii isgiiniinde, ders yili bitimini takip eden
haftanin dordiincii isgiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul tyelerine toplant1 dncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar
diginda toplantilarin tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin dnceden ilgililere yazili olarak, gerektiginde e-posta ve/veya diger iletigim araglariyla da
duyurulur.

(8) Birlestirilmis sinif okutan 6gretmen/6gretmenler ilge milli egitim midiirliigiiniin planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.

(9) Ders y1li baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders y1ili sonunda ve il/ilge milli egitim miidiiriniin talebi veya ziimre baskani ya da iiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi iizerine il/ilge milli egitim midirinin uygun gormesiyle yapilacak olan ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-
30522) alan ziimre toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre baskaninin gerekli gordugi konular, kurul tyelerinin
salt cogunlugunun karariyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme aliir ve goriisiilerek
karara baglanir.

(10) ilge (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) ilge diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmast,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmast igin alinacak tedbirler,

d) Ilge diizeyinde yapilan sinavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e) Ziimre ve alanlar aras1 isbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

) Is saglig1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

il alan ziimreleri

MADDE 114 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) 11 (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimreleri; (Miilga ibare:RG-1/9/2018-30522) (...) alani ayn1 olan ilge ziimre baskanlarindan olusur.
(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler, oncelikle goniillii olanlar arasindan olmak iizere, yapilacak segimle aralarindan birini eyliil aymdan
itibaren iki yil siireyle baskan segerler. Ayni sekilde yedek baskan segilir. Zorunlu bir durum olmadig: siirece ziimre baskani degistirilemez.
Kurumsalligr saglamak i¢in, bir dnceki egitim ve ogretim yilinda ziimre bagkanligi yapmis kisi ayni ilde ise ilk toplantiya katilir. Yil igerisinde
zorunlu bir sebeple ziimre baskani degistigi takdirde yedek bagkan ziimrenin baskani olur. Katilimeilardan yeni bir yedek baskan segilir. Bir 6nceki
ziimre bagkani toplant1 yaparak mevcut durumu, yapilacak ve yapilmis ¢aligmalari, giindemleri ve kararlari yeni bagkana ve katilimcilara aktarir.
Segilen baskan il miidiiriine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Toplantilar, ilgili il milli egitim midiiri veya midiriin gorevlendirecegi il milli egitim miidiir yardimcisi/sube
miidiiriiniin koordinatorliiginde ve her bir ziimre toplantisi, ziimre baskaninin baskanliginda ilgili alandaki bir egitim kurumu miidiri/midir
yardimeisinin gézlemei olarak katilimi ile yapilir. Ancak egitim kurumu miidiirii/miidiir yardimeis: oylamalara katilamaz. Kararlar oy ¢okluguyla
almir. Esitlik halinde ziimre bagkanimnin katildig1 goriis kabul edilir. Alinan kararlar il milli egitim miidiiriiniin onayindan sonra uygulamaya konulur
ve ilgelere duyurulur. Ayrica toplanti tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil tim tyeler tarafindan imzalanir ve il milli egitim mudirligince
saklanir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) il alan ziimre toplantilari; ders yili baslamadan énce, ikinci donem baginda ve ders yili sonunda yapilir. Thtiyag
duyulmasi halinde koordineyi saglayan il milli egitim miidiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da tiyelerin salt gogunlugunun yazil talebi tizerine il
milli egitim midiiriiniin uygun gérmesiyle ziimre toplantilarinda alinan kararlarin ve varsa yeni giindem maddelerinin goriisiilmesi amaciyla ayni esas
ve usulle ara ziimre toplantilari yapilir. Ders yili sonunda yapilan toplantida ise egitim ve O6gretim yili boyunca alinan kararlar ve sonuglari
degerlendirilir.

(5) Zumre toplantilart ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde il milli egitim miidiirliigiiniin onay1yla ders saatleri iginde de yapilabilir.

(6) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ziimreler; eylill aymnin besinci isgiiniinde, ikinci dénemin besinci isgiiniinde, ders yili bitimini takip eden haftanin
son iggiiniinde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplant1 6ncesi duyurulacak giindem ile toplanir. Zorunlu durumlar diginda toplantilarin
tarihi, yeri ve giindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglartyla da duyurulur.

(7) Birlestirilmis sinif okutan 6gretmen/dgretmenler il milli egitim miidiirligiiniin planlamasina gore ziimre toplantilarina katilirlar.

(8) Ders yili baslamadan once, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve il milli egitim midiiriiniin talebi veya ziimre baskani ya da iiyelerin salt
cogunlugunun yazili talebi iizerine il milli egitim midirinin uygun gérmesiyle yapilacak olan il (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan ziimre
toplantilarinda asagida yer verilen maddelerden ilgili goriilenler ile ziimre bagkaninin gerekli gordiigii konular, kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun
karartyla giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe ve tiiriine gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir.

(9) I ziimre baskanlar1 kurullarinda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlar,

b) il diizeyinde uygulama birliginin saglanmasi,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagilmast,

¢) Ogrenci basarisinin artirilmast igin alinacak tedbirler,

d) i1 diizeyinde yapilan sinavlar, ortak smavlar ile merkezi ortak sinavlar,

e) Zimre ve alanlar arasi igbirligi,

f) Egitim ve 6gretimde kalitenin yiikseltilmesi,

) Is saghg1 ve giivenligi,

ve benzeri konular giindeme alinarak gortisiiliir, degerlendirilir ve (Miilga ibare:RG-5/9/2019-30879) (...) kararlar alinir.

Sosyal etkinlikler kurulu

MADDE 115- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okullarda, 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti gérevlerini yiiriitmek iizere sosyal etkinlikler kurulu olusturulur.

Okul 6grenci meclisi
MADDE 116- (Miilga:RG-5/9/2019-30879)

Sayim kurulu
MADDE 117- (1) Sayim kurulu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikkiimlerine gore kurulur ve ayni1 Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir.

Diger kurullar
MADDE 118- (1) Okullarda ihtiyag duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gére olusturulur.

Komisyonlar
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MADDE 119- (1) Okullarda; kontenjan belirleme komisyonu, rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) hizmetleri yiiriitme komisyonu,
ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, kalite kontrol komisyonuyla diger komisyonlar ilgili mevzuat: dogrultusunda kurulur ve gorevlerini
yiiriitiir.

Ekipler
MADDE 120- (1) Okullarda; okul gelisim yonetim ekibi, sivil savunma ekipleri, is sagligi ve giivenligi ekibi ve diger ekipler ilgili mevzuati
dogrultusunda kurulur ve gorevlerini yiiriitir.

v ON_UNCU KISIM
v Ogrenci Davramslar, Odiil ve Disipline iliskin Hiikiimler
v

) v BIRINCI ‘].3(")LI"JM
v" Ogrenci Davramslar: ve Ogrencilerin Korunmasi

Ogrencilerin uyacaklari kurallar ve 6grencilerden beklenen davramslar

MADDE 157- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleriyle, Atatiirk milliyetgiligine bagl, Tiirk milletinin millf,
ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve yiicelten, insan haklarina saygil,
Cumbhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti olmasi ilkelerine karst gérev ve sorumluluklarmni bilen ve bunlari davranis héline getiren;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya gorisiine
sahip topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri igin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, veli,
okul aile birligi ve ilgili diger paydaslarla igbirligi yapmas istenir.

(2) Bu dogrultuda 6grencilerden;

a) Atatiirk inkilap ve ilkelerine bagli kalmalari ve bunlari korumalari,

b) Hukuka, toplum degerlerine ve okul kurallarina uymalari,

¢) Dogru sozli, diriist, yardimsever, erdemli, saygili ve caligkan olmalari; giizel ve nazik tavir sergilemeleri; kaba soz ve davraniglarda
bulunmamalar; baris, degerbilirlik, hosgorii, sabir, 6zgiirliik, esitlik ve dayanigmadan yana davranis gostermeleri,

¢) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrimi1 yapmaksizin herkese kars1 iyi davranmalari; insan hak ve 6zgiirliigiiyle onurunun korunmasi igin gerekli
duyarlhilig1 gostermeleri,

d) Tutumlu olmalari; millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalar ve zarar vermemeleri,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Sagligi olumsuz etkileyen ve saghga zarar veren, alkollii ya da bagimlilk yapan maddeleri kullanmamalari,
bulundurmamalari ve bu tiir maddelerin kullanildig: yerlerde bulunmamalari,

) Her gesit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tiir oyunlarin oynandigi ortamlardan uzak kalmalari,

g) Okula ve derslere diizenli olarak devam etmeleri,

8) Cevreye kars1 duyarli olmalari, ¢evrenin dogal ve tarihi yapisini korumalari,

h) Kitaplar1 sevmeleri ve korumalari, okuma aligkanlig1 kazanmalart ve bos zamanlarini faydali isler yaparak gegirmeleri,

1) Trafik kurallarina uymalari ve davranislariyla 6rnek olmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini olumlu olarak ydnetmeleri; beden, zekd ve duygulariyla bunlari verimli kilacak irade ve yeteneklerini
gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, bdylece dengeli bir bicimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin
yararina sunmalari,

j) Insan haklar1 ve demokrasi bilincini 6ziimsemis ve davranisa doniistiirmiis olmalari, kotii muamele ve her tiirlii istismara kars1 duyarli olmalari,

k) Toplam kalite yonetimi anlayisiyla ekip galismalarinda rol almalari,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan sézlesmede yer alan kurallara uygun davranmalari,

m) insana ve insan sagligina gereken énemi vermeleri,

n) Savas, yangin, deprem ve benzeri olaganiisti durumlarda topluma hizmet etkinliklerine gonillii katki saglamalari ve verilen gorevleri
tamamlamalari,

0) Zararli, boliici, yikicl, siyasi ve ideolojik amagh faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yayin ve benzerlerini tagimamalari
ve bulundurmamalari,

6) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarin1 ve sosyal medyay: kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

p) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglarini ve sosyal medyay1; zararli, boliicii, yikici ve toplumun genel ahlak kurallariyla bagdagsmayan ve
siddet igerikli amaglar igin kullanmamalari; bunlarin tiretilmesine, bulundurulmasina, tasinmasina yardimei olmamalari,

r) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak bu konuda 6rnek davranislar sergilemeleri

s)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Yanlis algi olusturabilecek tutum ve davramslardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalari,

s) (EK:RG-1/7/2015-29403) Okulu benimsemeleri, 6gretmenlerine saygi gostermeleri ve okul kurallarina uymalari,

t) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilerin egitim ortamlarina bilisim araglartyla girmemesi esastir. Ancak dgretim programlarinin 6zelligine gore ders
ara¢ ve gereci olarak kullanilmasi, &grencilerin 6zel durumlari, pansiyon gibi hususlar dikkate alinarak, dersler arasi ile &gle arasi dinlenme
stirelerinde okul yonetiminin; ders saatleri iginde ise ogretmenin bilgisi ve kontrolii diginda kullanilmamak iizere, egitim ortamlarinda bilisim
araglarimin bulundurulmasi ve kullanilmasina yonelik izin verilmesi ile buna iligkin usul ve esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenerek karara baglanir
ve alinan kararlar 6grenci ve velilere duyurulur.

beklenir.

(3)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerden beklenen davranislarin; derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik caligmalarinda, veli goriisme
ve toplantilariyla diger sosyal etkinliklerde 6grencilere kazandirilmasina ¢aligilir ve uyulmasi gereken kurallar hatirlatilir.

(4) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okul yonetimi; okula yeni baglayan ogrencilerle egitim ve dgretim yilinin baginda, nakil gelenlerle ise nakil
geldikleri hafta iginde okul ile 6grenci ve velisi arasinda sozlesme imzalar. Okul ile 6grenci ve velisi arasinda imzalanan sozlesmede; 6grencilerin
uyacaklart kurallar ve dgrencilerden beklenen davranislarla bunlara uyulmamasi durumunda dgrencilerin karsilagabilecekleri yaptirimlara yer verilir.
Okul yonetimi, Ogrencilerin uyacaklart kurallar ve ogrencilerden beklenen davramglarla bunlara uyulmamasi durumunda ogrencilerin
karsilasabilecekleri yaptirimlar konusunda kendilerini ve velilerini ayrica bilgilendirir.

(5) (EK:RG-1/7/2015-29403) Okullarin 6zelliklerine gore ikinci fikra hiikiimleri dogrultusunda ayrica destekleyici kurallar belirlenebilir. Bu
kurallar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun onerisi, 6gretmenler kurulunun kararina bagh olarak okul miidiiriiniin onaymndan sonra uygulamaya
konulur.

(6) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci ve veliler Okul Ogrenci Veli Sozlesmesinin gereklerini yerine getirir.

(7) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Uyulmasi gereken kurallara aykiri tutum ve davramg gosteren 6grencilerden; gézlemlenen olumsuz davranigi kinama
cezasindan daha agir bir ceza kapsaminda olmayanlar hakkinda asagidaki usule goére islem yapilir.

a) Sinif/sube rehber 6gretmeni ile rehberlik 6gretmeninin birlikte yapacaklart degerlendirme ve 6nerileri ile okul midiirii tarafindan davraniglarinda
kusurlu olduguna yonelik 6grencinin dikkatinin ¢ekilmesi amaciyla sozlii ve/veya yazili uyart yapilir. SozIi uyari; okul yonetimi, smif sube rehber
ogretmeni ve/veya rehberlik dgretmeninin dgrenciyle goriisme siirecini olusturur. Ogrenciden beklenen olumlu davranisin neler olabilecegi anlatilir.
Olumsuz davranislarinin devami hélinde kendisine uygulanabilecek yaptirimlar konusunda uyarilir. SozIii uyari, gerekli goriilmesi halinde okul
midiirii tarafindan sinif/sube rehber gretmeni ile rehberlik 6gretmeninin de goriigleri alinarak yazili uyariya g¢evrilir. SozIlii ve yazili uyar1 okul
6grenci 6diil ve disiplin kuruluna génderilmez.

b) Okul yonetimi, 6grencinin olumsuz davramglar siirdiirmesi halinde veliyi okula davet eder. Sinif/sube rehber 6gretmeninin ve rehberlik
ogretmenin de katilimi ile yapilan gériismede, 6grencinin olumsuz davraniglari ve uygulanabilecek yaptirimlar veliye bildirilir. Velinin toplantiya
gelmemesi durumunda tutanak tutulur.

¢) Bu durumdaki 6grenciler Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda belirlenen toplum hizmeti
calismalarindan biriyle de iligkilendirilebilir. Ogrencinin toplum hizmeti caligmas1 kapsaminda yaptig1 etkinlik, Sosyal Etkinlik Modiiliine islenir.

¢) Sozlii ve yazili uyart ile veli goriismesine iliskin bilgiler e-Okul sistemine iglenmez.

d) Toplum hizmeti ¢aligmasina iliskin belgeler hari¢ diger belgeler ders yili sonunda ya da 6grencinin nakil oldugu tarihten itibaren 5 isgiinii i¢inde
imha edilir.

Ogrencilerin korunmasi
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MADDE 158- (1) Yonetici ve 6gretmenlerce;

a) Aile iginde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun etik kurallarina aykiri olan yollara yonelme
ihtimali bulunan 6grencilerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmast,

b) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin sagligmi olumsuz etkileyen ve saghgna zarar veren, alkollii ya da bagimlilik yapan maddeleri
bulundurmasi, kullanmasi, bu tiir maddelerin tiretim ve kagakgiligina alet olmasina karsi korunmast,

¢) Ogrencilerin pornografi, teshir, cinsel sémiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davramislardan korunmasi,

¢) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencilerin; gevre, okul galisanlar1 ve diger dgrenciler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri igin
dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satasmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takilmasina kars1 korunmast.

konularinda veli veya aileyle diger ilgili kurum ve kuruluslarla da isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu tedbirler kapsaminda okul miidiirii veya okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca;

a) Okulun ve 4grencilerin giivenligine yonelik alman ihbar, sikayet, duyumla gerekli goriilen hallerde, 6nceden tedbir almak, olumsuz 6grenci
davranislarinin fiil ve suga doniismesini engellemek,

b) Egitim ortamlari ile egitim personeli ve 6grencilerin giivenligini saglamak ve 6grencileri her tiirlii olumsuz ve zararli davranislardan korumak,
amactyla okul, pansiyon ve eklentileri, sira, masa, dolap ve gerekli goriilen diger yerler aranir, tedbir amagli bu arama ve inceleme isleri 6grencinin
kisilik ve onurunu rencide etmeden; midiir yardimeilari ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tiyeleri ve gorevlendirilen diger 6gretmenlerce
yapilir.

(3) (EK:RG-5/9/2019-30879) Yapilan bu aramanin gerekgesine, arama yapilan yerlere ve bulunan malzemelere iligkin iki niisha tutanak hazirlanir.
Tutanaklar; ilgililerce imzalanir, okul miidiiriince onaylanarak okul miidiirii ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu tarafindan muhafaza edilir.

v iKiNCi BOLUM
v Odiil

Ogrencilerin ddiillendirilmesi

MADDE 159- (1) Ornek davranislarin ve basarilarin niteliklerine gore édiillendirilmesinde 6grencilere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi,

¢) Ustiin basar1 belgesi

verilir.

Tesekkiir, takdir ve iistiin basar1 belgesi ile édiillendirme

MADDE 160- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren, dziirsiiz
devamsizlik siiresi 5 giinii gegmeyen, tiim derslerden basarili olan, donem puanlarinin agirlikli ortalamasi 70,00 ten asag1 olmayan ve davranig puani
100 olan 6grencilerden;

a) 70,00-84,99 arasindakileri tesekkiir belgesi,

b) 85,00 ve daha yukari olanlar1 takdir belgesi,

¢) Ortadgrenim siiresince en az {i¢ 6gretim yilinin biitiin doneminde takdir belgesi alanlari tistiin basari belgesi

ile ddiillendirir.

(2) (EK:RG-5/9/2019-30879) Birinci fikrada sozii edilen 5 giinlik devamsizlik siiresi, tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamasi yapilan okullarda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitli 6grenciler i¢in 10 giin olarak uygulanir.
Onur belgesi ile ddiillendirme

MADDE 161- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu puan sartina bagli kalmadan;

a) Tirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu ¢aligmalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1
gostermek,

¢) Okul arag-gere¢ ve donanimlariyla ¢evreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davraniglar sergilemek,

e) Bilisim araglarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar sergilemek,

f) Okula ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaslarina iyi 6rnek olmak,

9) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Zorunlu gé¢ magdurlari, miilteci ve siginmacilar, gazi ve sehit yakinlari, dogal afetlerden etkilenenler, yasli,
yetim, 6ksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diger yardima ihtiyag duyanlara yonelik yiirtitiilen toplum hizmetlerinde gérev almak,

8) Alman saglik ve giivenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili 6rnek davranslar sergilemek gibi davranislardan 6rnek olusturacak bir ya da birkagini
gosteren davranis puam indirilmemis 6grencileri; 6gretim yili iginde herhangi bir 6diil alip almadigina bakilmaksizin 6grenci, 6gretmen veya okul
yonetiminin teklifi, onur kurulunun uygun gériisii dogrultusunda onur belgesiyle ddiillendirir. Bir 6gretim yili i¢inde iki ve daha fazla onur belgesi
alan 6grencilere okulun onur listesinde yer verilir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davraniglarin diginda da onur belgesiyle ddiillendirilebilecek davraniglart belirler.
Belirlenen davranislar okul y6netimince onur kuruluyla okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirilir.

Qdiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 162- (1) Odiil takdir edilirken 6grencinin;

a) Okul i¢indeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarisi,

¢) Davraniginin niteligi, onemi ve gevresine drnek olup olmadigi

gibi hususlar géz 6niinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; grenci, veli, gretmen ve yoneticilerin katildig1 bir ortamda torenle dgrencilere ya da velilerine verilir.

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yonetiminin uygun gérecegi bir giinde grencilerin huzurunda, ayr1 ayri okunur ve daha sonra okulda
herkesin gorebilecegi bir yere fotografli olarak takip eden ders yil siiresince ayr ayr1 asilir.

v UCUNCU BOLUM
v' Disiplin

Disiplin cezalar:

MADDE 163- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ogrencilere, disiplin cezasin1 gerektiren davranis ve fiillerinin niteliklerine gore;
a) Kinama,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma,

c¢) Okul degistirme,

¢) Orgiin egitim digina ¢ikarma

cezalarindan biri verilir.

(2) Disipline konu olan olaylar okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda gorisiiliip karara baglandiktan sonra;
a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalar1 okul miidiirtiniin,

b) Okul degistirme cezast, ilge dgrenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina gikarma cezasi, il 6grenci disiplin kurulunun,

onayindan sonra uygulanir.

Disiplin cezasim gerektiren davrams ve fiiller

MADDE 164- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kinama; Ggrenciye, cezayi gerektiren davranista bulundugunun ve tekrarindan kaginmasinin kesin
bir dille ve yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren davranislar ve fiiller sunlardir:

a) Okulu, okul esyasini ve ¢evresini kirletmek,

b) Okul yonetimi veya 6gretmenler tarafindan verilen egitim ve 6gretime iliskin gérevleri yapmamak,

¢) Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,
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¢) Tiitiin ve tiitiin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

d) Bagkasina ait egyay1 izinsiz almak veya kullanmak,

e) Yalan sdylemek,

f) Okula geldigi halde oziirsiiz egitim ve dgretim faaliyetlerine, torenlere, sosyal etkinliklere ve okul pansiyonlarinda etiide katilmamak, ge¢ katilmak
veya bunlardan erken ayrilmak,

g) Okul kiitiiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger bolimlerden aldig1 kitap, arag-gere¢ ve malzemeyi, eksik vermek veya kotii kullanmak,

§) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarina kaba ve saygisiz davranmak,

h) Dersin ve ders dis1 egitim faaliyetlerinin akigini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

1) Kopya ¢ekmek veya ¢ekilmesine yardimer olmak,

i) Yatil okullarda pansiyona ge¢ gelmek,

j) Miistehcen veya yasaklanmus arag, gereg ve dokiimanlari okula ve okula bagl yerlere sokmak veya yaninda bulundurmak,

k) Kumar oynamaya yarayan arag-gere¢ ve dokiiman bulundurmak,

1) Bilisim araglarini 6gretmenler kurulunca belirlenen usul ve esaslara aykiri sekilde kullanmak,

m) Alinan saglik ve giivenlik tedbirlerine uymamak,

n) Ders saatleri i¢inde 6gretmenin bilgisi ve kontrolii diginda biligim araglarini agik tutarak dersin akigini bozmak,

o) Egitim ortamlarinda; dersler arasi ile 6gle arasi dinlenme siirelerinde okul yonetiminin izni disinda bilisim araglarim yaninda bulundurmak ve
kullanmak.

(2) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Okuldan kisa siireli uzaklastirma; 6grencinin ceza olarak verilen siire kadar ders ve ders dis1 her tiirlii etkinlikten
mahrum birakilmasidir. Okuldan 1-5 giin arasinda kisa siireli uzaklastirma cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Okul yoneticilerine, dgretmenlerine, ¢alisanlarina ve arkadaslarma karsi okul iginde ve disinda sozle, davranisla veya sosyal medya lizerinden
hakaret etmek, hakareti paylasmak, yaymak veya baskalarini bu davranisa kigkirtmak,

b) Pansiyonun diizenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz disarida kalmak,

¢) Kisileri veya gruplan dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmayi, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan davraniglarda
bulunmak veya ayrimcilig1 koriikleyici semboller tagimak,

¢) Izinsiz gosteri, etkinlik ve toplant: diizenlemek, bu tiir gésteri, etkinlik ve toplantilara katilmak,

d) Her tiirlii ortamda kumar oynamak veya oynatmak,

e) Okul kurallarmin uygulanmasini ve 6grencilere verilen gorevlerin yapilmasini engellemek,

f) Okul yoneticilerine, 6gretmenlerine, ¢alisanlarina, arkadaslarina ve egitim ortamlarinda bulunan diger kisilere hakaret etmek,

g) Miistehcen veya yasaklanmis arag, gereg, dokiiman ve benzerlerini egitim ortamlarina sokmak veya yaninda bulundurmak, paylasmak, dagitmak,
duvarlara ve diger yerlere asmak, yapistirmak, yazmak; bu amaglar igin okul arag-gerecini ve eklentilerini kullanmak,

§) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine ve kisilere zarar vermek,

h) Okula geldigi halde 6ziirsiiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine, térenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamayi, ge¢ katilmayi veya erken ayrilmay1
aliskanlik haline getirmek,

1) Kavga etmek, baskalarma fiili siddet uygulamak,

i) Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arag-gerecine siyasi, ideolojik veya miistehcen amagh yazilar yazmak, resim veya semboller
¢izmek,

j) Toplu kopya ¢ekmek veya gekilmesine yardimer olmak,

k) Sarhosluk veren zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

1) Milli ve manevi degerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davraniglarda bulunmak,

m) Okul personelinin taginir veya taginmaz malina zarar vermek ve/veya malini tahrip etmek,

(3) (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Okul degistirme; Ggrencinin yerlesim yeri 6ncelikli olmak tizere, ayni tiir veya derecedeki baska bir okula
naklinin yapilmasidir. Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar; Okul degistirme cezasini gerektiren fiil ve davranislar;

a) Tirk Bayragina, lilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygisizlik etmek,

b) Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde agsagilamak; bu degerlere kiifiir ve hakaret etmek,

¢) Okul ¢alisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,

¢) Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimer olmak,

d) Okulla iliskisi olmayan kisileri, okulda veya eklentilerinde barindirmak,

e) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge diizenlemek ve kullanmak ve bagkalarini yararlandirmak,

) Okul sinirlar iginde herhangi bir yeri, izinsiz olarak egitim ve dgretim amaglart disinda kullanmak veya kullanilmasina yardimei olmak,

g) Okula ait taginir veya taginmaz mallara zarar vermek,

§) Ders, smav, uygulama ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek veya arkadaslarini bu eylemlere katilmaya kigkirtmak,

h) Egitim ve 6gretim ortamina yaralayici, 6ldiiriicii silah ve patlayict madde ile her tiirlii aletleri getirmek veya bunlari bulundurmak,

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya ¢ekilmesini saglamak,

i) Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya kullanmak,

j) Yerine baskasini sinava sokmak, baskasimin yerine sinava girmek,

k) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Egitim ve Ogretim ortaminda; siyasi ve ideolojik amagli eylem diizenlemek, bagkalarini bu gibi eylemler
diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere katilmak,

1) Siyasi partilere, bu partilere bagl yan kuruluslara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluslara iiye olmak, iiye kaydetmek, para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

m) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglari veya sosyal medya yoluyla egitim ve &gretimi engellemek, kisilere agir derecede maddi ve
manevi zarar vermek,

n) Izin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basin toplantis1 yapmak, bildiri yaynlamak ve dagitmak, faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki
faaliyetlerde etkin rol almak,

o) Bir kimseyi ya da grubu sug sayilan bir eylemi yapmaya, bdyle eylemlere katilmaya, yalan bildirimde bulunmaya veya sugu yiiklenmeye zorlamak,

0) Zor kullanarak baskasina ait mal ve esyaya el koymak, bagkalarini bu isleri yapmaya zorlamak,

p) (EK:RG-1/7/2015-29403) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlis algi olusturabilecek tutum ve davranislari ahiskanlik haline getirmek,

r) (EK:RG-1/7/2015-29403) Kisilere, arkadaslarina ve okul galisanlarina; s6z ve davraniglarla sarkintilik yapmak, iftira etmek, bagkalarini bu
davramslara kiskirtmak veya zorlamak, yapilan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylasmak, yaymak,

s) (EK:RG-1/7/2015-29403) Pansiyon diizenini bozmay1, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz disarida kalmayi aligkanlik haline getirmek,

s) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Kesici, delici, yaralayici ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek.

(4) (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina ¢ikarma; 6grencinin orgiin ortadgretim kurumlari ile ilisiginin kesilmesidir. Orgiin egitim
disina gikarma cezasini gerektiren davramslar; Orgiin egitim disina gikarma cezasim gerektiren davraniglar;

a) Tiirk Bayragina, tilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

b) Tirkiye Cumbhuriyeti'nin devleti ve milletiyle boliinmez bitinliigi ilkesine ve Tiirkiye Cumbhuriyetinin insan haklarina ve Anayasanin
baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykiri miting, forum, direnis, yiiriiyiis,
boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kigkirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak veya
katilmaya zorlamak,

¢) Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi ve dini inanglarina gore ayirmay1, kinamayi, kotiilemeyi amaglayan boliicii ve yikict
toplu eylemler diizenlemek, katilmak, bu eylemlerin organizasyonunda yer almak,

¢) Kurul ve komisyonlarin ¢aligmasini tehdit veya zor kullanarak engellemek,

d) Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

e) Okul ve eklentilerinde giivenlik giiglerince aranan kisileri saklamak ve barindirmak,

f) Egitim ve 6gretim ortamini isgal etmek,

g) Okul i¢inde ve diginda tek veya toplu halde okulun yonetici, 6gretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi saldirida bulunmak, bu
gibi hareketleri diizenlemek veya kigkirtmak,

§) Okul ¢alisanlarinin gorevlerini yapmalarina engel olmak igin fiili saldirida bulunmak ve baskalarini bu yondeki eylemlere kigkirtmak,

h) Okulun taginir veya taginmaz mallarini kasith olarak tahrip etmek,

1) Yaralayici, oldiriicii her tirlii alet, silah, patlayict maddeleri (EK ibare:RG-5/9/2019-30879) veya fiziki gii¢ kullanmak suretiyle bir kimseyi
yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, 6ldiirmek, maddi veya manevi zarara yol agmak,
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1) Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug saydig:
fiilleri islemek,

j) Cete kurmak, ¢etede yer almak, yol kesmek, adam kagirmak; kapkag ve gasp yapmak, fidye ve harag almak,

k) Yasa digt orgiitlerin ve kuruluslarm, siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda propaganda yapmak, eylem diizenlemek, baskalarini bu gibi
eylemleri diizenlemeye kiskirtmak, diizenlenmis eylemlere etkin bigimde katilmak, bu kuruluglara iiye olmak, iiye kaydetmek; para toplamak ve
bagista bulunmaya zorlamak,

1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bilisim araglar1 veya sosyal medya yoluyla; béliicii, yikici, ahlak dist ve siddeti 6zendiren sesli, sozlii, yazili ve
goriintiilii igerikler olusturmak, bunlar1 gogaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak.

(5) Yukarida belirtilenlerin diginda ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyla benzer eylemlerde
bulunanlara suga uygun cezalar verilir.

(6) (EK:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim disina gikarma cezas1 alan 6grenciler agik 6gretim kurumlarina kaydinin yapilabilmesi igin agik 6gretim
irtibat biirolarina yonlendirilir.

Pansiyon, baska okul veya isletmedeki disiplin olaylar:

MADDE 165- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencinin kayitl oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig
okullarda, disiplin olaylarina karigmalari halinde, olaymn meydana geldigi okul tarafindan; Ggrencinin kayith oldugu okuldan 168 inci madde
kapsaminda gerekli bilgi, belge ve goriisler almarak gerekli arastirma/inceleme/sorusturma yapilir ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya,
geregi i¢in 6grencinin kayith oldugu okula gonderilir.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Staj ¢alismasi1 veya meslek egitimi goriilen isletmelerde 6grencinin karistigi disiplin olaylari, kayitli bulundugu
okula bildirilir. Olay, okul miidiirliigiince arastirilarak/incelenerek/ sorusturularak sonuglandirilir.

(3) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Arastirma/inceleme/sorusturma siireci, ilgili okullarmn 6grenci 6dil ve disiplin kurullarnin isbirligi igerisinde
yiiriitiiliir. Ogrencinin kayitli oldugu okulun 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskani veya isletme yetkilisi, goriislerine basvurulmak iizere olayla ilgili
dgrenci 6diil ve disiplin kurulu toplantisina katilir. Ogrencinin kayitli oldugu okulun égrenci diil ve disiplin kurulu baskani karar igin oy kullanr,
ancak isletme yetkilisi oy kullanamaz.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrencinin kayith bulundugu okulda disiplin olaylarina karigmasi ve buna iliskin arastirma/inceleme/sorusturma
stirdiiriiliirken bir bagka okula nakledilmesi durumunda, islemi baslatan okul, arastirma/inceleme/sorusturmay1 tamamlar ve dosyay: yeni okuluna
gonderir. Yeni okulu araciligtyla posta, e-Posta ve/veya diger iletisim araglariyla tebligat yapilarak 6grenciye ceza uygulanir ve dosyasina islenir.
Ceza alan &grenciyle ilgili karara itiraz, davranis puaninin iade edilmesi ve cezanin dosyadan silinmesi gibi islemler yeni okulu tarafindan
gergeklestirilir.

(5) (EK:RG-5/9/2019-30879) Okulda veya pansiyonda gerceklesen disiplin olayr sonucunda “okuldan kisa siireli uzaklastirma” cezasi verilen
ogrencilerin pansiyondan da uzaklastirilip uzaklastirilmayacagi veya “okul degistirme” cezasi verilen Ogrencilerin pansiyonda barindirtlip
barindirilmayacagi hususu;  okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulunca karara baglanir. Pansiyonla ilgili karar velisine bildirilir. Okul degistirme cezas1
ile birlikte pansiyonda barindirilmama karar da verilen 6grencilerin durumu, il ve ilge yatililik ve bursluluk komisyonlari ile is birligi yapilarak ilge
ogrenci disiplin kurulunca belirlenir.

Cezaya neden olan davrams ve fiilin tekrarlanmasi

MADDE 166- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranigin bir 6gretim yili i¢erisinde tekrarinda veya ayni cezay: gerektiren farkli bir fiil veya
davranigin gergeklesmesinde bir derece agir ceza uygulanir.

v DORDUNCU BOLUM
v Uygulama ile ilgili Esaslar ve Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 167- (1) Sikayetler, gergek ve/veya tiizel kisilerce okul miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Isimsiz ve imzasiz bagvurular isleme alinmaz.
(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Arastirma/inceleme/sorusturmay1 gerektiren ve dogrudan okul yonetimine duyurulan veya bildirilen sikayetler,
yazili olarak ilgililere zamaninda iletilir.

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 168- (1) Disiplin cezalari takdir edilirken;

a) Ogrencinin 18 yasina kadar gocuk oldugu,

b) Ogrencinin iistiin yarari,

c) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Gizlilik ilkesi,

¢) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Sinif rehber dgretmeni, gerektiginde diger 6gretmenler ve 6grenci velisinin gorisleri,

d) Ogrencinin ailesi ve gevresiyle ilgili bilgiler,

¢) Ogrencinin kisisel 6zellikleri ve psikolojik durumu,

f) Fiil ve davranigin hangi sartlar altinda yapildig1, 6grenciyi tahrik unsurlar,

) Orencinin yas1 ve cinsiyeti,

&) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

h) Ogrencinin daha 6nce ceza alip almadig,

1) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul yoneticileri ile 6gretmenlere yonelik gergeklesen disiplin suglarinda 6gretmenlik mesleginin saygimnlig,

hususlar1 géz 6niinde bulundurulur.

(2) Olayin mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez.

(3) Ogrencinin daha énce ceza almamig olmasi, derslerinde basarili olmast ve davraniglarinin olumlu olmas1 durumunda rehberlik servisinin goriisii de
alinarak bir alt ceza verilebilir.

(4) (EK:RG-1/7/2015-29403) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ceza gerektiren davranis ve fiillerde bulunan dgrencilerin, okul rehberlik servisinin veya
rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan diizenlenen rapor ile okul yonetiminin kararma bagl olarak énleyici, gelistirici ve iyilestirici uygulamalara
katilimi saglanir.

(5) (EK:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerden zihinsel engeli ya da otizmi olan égrencilerin
yaptinm gerektiren davranig ve fiilleri gerceklestirmesi halinde disiplin cezasi uygulanmaz. Bu tiir davranislarda bulunan Ogrenciler i¢in
Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi gerekli tedbirleri alir. Ancak 6zel egitim ihtiyaci olan diger 6grencilere ise yetersizligi olmayan
ogrencilere uygulanan hiikiimler uygulanir.

Disiplin cezalar ile ilgili onay, itiraz ve teblig

MADDE 169- (1) Onay yetkisi okul midiiriinde bulunanlarin digindaki disiplin cezalarinin onaylanmasiyla itiraza iliskin dosya ve yazilar milli egitim
mudiirliikleri araciligiyla ilgili disiplin kurullarina gonderilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunda goriisiiliip karara baglanan disiplin cezalarindan;

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalar1 okul miidiirtiniin,

b) Okul degistirme cezast, ilge dgrenci disiplin kurulunun,

¢) Orgiin egitim disina gikarma cezast, il 6grenci disiplin kurulunun

onayindan sonra uygulanir.

(3) Cezalara itiraz; cezanin tebligini izleyen bes is giinii i¢cinde okul miidiirii, 18 yasimi tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan okul
midirligi kanaliyla yapilir. Okul midiirliigi, yazili bagvuruyu ve itiraz gerekgeleri hakkindaki goriislerini, gerekli belgelerle birlikte bagvurunun
yapildig1 tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde itiraz1 degerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek tizere gonderir.

a) Kinama ve okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezalarna itiraz ilge 6grenci disiplin kurulunca,

b) Okul degistirme cezasina itiraz il 6grenci disiplin kurulunca,

c) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Orgiin egitim digina gikarma cezasina itiraz grenci iist disiplin kurulunca

degerlendirerek sonuglandirir.

(4) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Karar1 onayan kurul ayni karara yonelik itirazlar1 goriisemez, itirazlar bir tist kurulda goriisiilerek karara baglanir.
Itiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.
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(5) Biitiin cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Y6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak bildirilir ve tebelliig belgesi disiplin dosyasinda saklanir.

(6) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Okul degistirme cezasi kesinlesen dgrencinin diger okula nakil islemi gergeklestirilinceye kadar gecen siirede 6grenci
okula devam ettirilmez ve bu siire devamsizliktan sayilmaz.

Davrams puaninin indirilmesi

MADDE 170- (1) Her ders yili basinda 6grencilerin davranig puant 100°diir.

(2) Ceza alan 6grencilerin davranig puanlarindan;

a) Kinama cezast igin 10,

b) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi igin 20,

c¢) Okul degistirme cezas igin 40,

¢) Orgiin egitim disina gikarma cezast igin 80

puan indirilir.

Cezalarin islenmesi, silinmesi, puan iadesi ve dosyalarin saklanmasi

MADDE 171- (1) Ogrencilerin aldiklari cezalar, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemine islenir.

(2) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ceza alan ve davramis puani indirilmis olan ancak davramislart olumlu yonde degisen, iyi hélleri gériilen ve
olumsuz davranislar1 tekrarlamayan 6grencilerin durumlari, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunca daha sonraki donemde/donemlerde, son simif
ogrencileri ise ders yili sonunda degerlendirilir. Cezalarmin kaldirilmas: ve davranis puanlarinin iadesi ongoriilen 6grenciler 6gretmenler kuruluna
sunulur. Ogretmenler kurulunca cezast kaldirilan ve davranis puam iade edilen dgrencilerin yeni durumlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-
Okul/e-Mesem sistemine islenir. (Ek ciimle:RG-5/9/2019-30879) Kaldirilan cezalar 6grencinin (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-
Mesem sistemindeki dosyasindan 5 is giinii iginde ¢ikarilir.

(3) Davranis puani iade edilen ve disiplin cezasi kaldirilan 6grencinin disiplin durumuna iliskin bilgi istendiginde, 6grencinin disiplin cezasi
bulunmadig bildirilir.

(4)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul 6grenci 6diill ve disiplin kurulu belgeleri ve aragtirma/inceleme/sorugturma dosyasi ilgili mevzuat
hiikiimlerince saklanur.

(5) Odiil ve disiplin islemlerine ait veriler; Bakanligm ilgili birimlerince (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) e-Okul/e-Mesem sistemi {izerinden
alimir.

Cezalarin uygulanmasi

MADDE 172- (1) Okuldan kisa siireli uzaklastirma cezasi alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulun agik oldugu siirede bir giinden bes giine kadar okul binasi, eklentileri ve isletmelerde yapilan her tiirlii
egitim ve dgretim etkinlikleri, sinav ile staj caligmalarina katilamazlar. Bu siire (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) oziirlii devamsizliktan sayulir.

b) Pansiyonlu okullardaki yatili grencilerin, pansiyonda kalmasina izin verilebilir. Ancak diger dgrencilerin huzur ve giivenini olumsuz etkileyecek
dgrencilerin pansiyonda kalmalarina izin verilmez.

¢) Ogrencilerin ulusal ya da uluslararasi etkinliklere katilip katilmayacaklarina okul yonetimince karar verilir.

(2) Okul degistirme cezas1 alan 6grenciler;

a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Milli egitim miidiirliiklerince 6grenci velisi bilgilendirilerek okul tiirleri ve bu Yonetmeligin nakille ilgili hiikkiimleri
g0z oniinde bulundurularak uygun okullara 5 is giinii icerisinde tercih yapilmasi saglanir. Velisi tarafindan tercih yapilmayan 6grencinin nakli ilgili
ogrenci yerlestirme ve nakil komisyonunca resen gergeklestirilir. Ayni ilde 6grencinin devam edebilecegi programin bulunmamasi halinde Bakanlhigin
ilgili birimiyle isbirligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Parasiz yatili 6grencilerin nakilleri, Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yoénetmeligi ve bu Yoénetmeligin nakille ilgili hilkiimlerine gére uygun okullara yapilir.
c)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Okul degistirme cezasi alan 6grenciler, ceza aldiklar1 okula donemezler,

¢) Ogrencinin kayitli oldugu okul disinda; kaldig1 pansiyonda, ders, kurs veya telafi egitimi aldig1 okullarda, disiplin olaylarma karisip bir baska okula
nakledilen 6grencilerden; naklen geldigi okul tarafindan okul degistirme cezasi verilenlere yeniden okul degisikligi yaptirilmaz ve nakil durumlari,
aldiklar1 cezayla iliskilendirilerek kayitlarda belirtilir. Siiresi iginde itirazda bulunulmasi halinde, itiraza iliskin karar verilinceye kadar ceza
uygulanmaz.

(3) Orgiin egitim disina gikarma cezasi alan 6grenciler;

a) Aksam liseleri disinda devam zorunlulugu olan okullara kayit yaptiramaz.

b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesine gonderilir.

Ceza alan veya hakkinda tedbir karari verilen 6grencilerin sinavlari

MADDE 173 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Okuldan kisa siireli uzaklagtirma cezasi alan ya da hakkinda verilen tedbir karar1 dogrultusunda okuldan gegici olarak uzaklastirilan dgrencilerin,
bu siirede katilamadiklari sinavlarin yerine, okul yonetimlerince belirlenen tarihlerde sinavlara alinmalari saglanir.

Zararn ddetilmesi

MADDE 174- (1) Takdir edilen disiplin cezasinin yaninda okul ve kisi mallarina verilen zararlar, zarara yol agan dgrencilerin velilerine ddettirilir.

(2) Zararm 6denmesinde zorluk g¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Tedbir karan

MADDE 175- (1) Miidiir, disiplin olaylarinda dgrenciyi bir taraftan okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk etmekle birlikte, gerektiginde kurula
sevkten dnce veya sonra, kovusturmanin tamamlanmasini ve sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak iizere on is giiniinii gegmemek kaydiyla
milli egitim midiriini bilgilendirerek uygun goérecegi siire kadar gegici olarak okuldan uzaklagtirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders ve sinavlarla
diger etkinliklere alinmazlar. Hakkinda tedbir karari verilen 6grencinin okuldan uzaklastirildig: siire devamsizliktan sayilmaz.

(2) Tedbir kararmin alinmasini izleyen en geg ii¢ is giinii iginde disiplin islemine baglanir ve okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren
en geg¢ on is giinii iginde durumu karara baglanir. Aksi takdirde alman tedbir karari, kendiliginden kalkmis sayilir. Hakli ve zorlayici sebeplerin
devami halinde milli egitim miidiiriiniin onayna bagl olarak tedbir karar, iki kez daha uzatilabilir.

(3) Yonetim tedbiri siiresince disiplin islemi sonuglanmamissa; 6grencinin okula devam edip etmeyecegi, pansiyondan yararlanip yararlanmayacagi
hususu ayrica mahalli miilki idare amirinin onay1yla belirlenir.

(4) Ogrencilerin neden oldugu olaganiistii durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak {izere okul ve pansiyonlarin eklentileriyle birlikte en gok bes is
glinii egitim ve 6gretime kapatilmasi gerektigini milli egitim midiirligiine teklif edebilir.

v' BESINCIi BOLUM
v' Kurullar, Diizenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama

Kurullar

MADDE 176- (1) Odiil ve disipline iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere;
a) Onur kurulu,

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu,

¢) Ilge 6grenci disiplin kurulu,

¢) il 6grenci disiplin kurulu,

d) Ogrenci iist disiplin kurulu

olusturulur.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 177- (1) Disiplin olaylartyla ilgili inceleme ve sorusturma dosyasinda; yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 veya safahati,
sorusturma ile ilgili diger belgeler ve ilgili disiplin kurul karar1 bulunur. Kararlar;

a) EK-1 Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Karari,

b) EK-2 ilge Ogrenci Disiplin Kurulu Karar,
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¢) EK-3 il Ogrenci Disiplin Kurulu Karari,
¢) EK-4 (Ek ibare:RG-5/9/2019-30879) Ogrenci Ust Disiplin Kurulu Karart
drnegine uygun olarak diizenlenir.
(2) Onaylanmak iizere ilgili kurullara gonderilecek dosyada, ilgili disiplin kurulu karariyla sorusturma ile ilgili diger belge 6rnekleri bulunur. itiraz
iizerine gonderilen dosyalara yukaridaki belgelere ilaveten itiraza iligkin yazi veya dilekgeyle tebelliig belgesi eklenir. Evrakin asl okulda muhafaza
edilir.
¥ ALTINCI BOLUM
v" Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kurulusu ve Gérevleri

Onur genel kurulunun olusturulmasi

MADDE 178- (1) Onur genel kurulu, 6grencilerin okul yonetimine katilmalarini ve okulun isleyisine yardimci olmalarini saglamak amaciyla her
sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda sinif rehber 6gretmenlerinin gézetiminde 6grenciler tarafindan secilerek olusturulur. Cesitli
nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen donem basinda ayni usulle yeni temsilciler segilir.

(2) Onur genel kurulu iiyeligine secilen 6grenciler, okulda olusturulan diger 6grenci kurullarinda gorev alabilecekleri gibi diger 6grenci kurullarinda
gorev alan 6grenciler de gerekli sartlar1 tasimak kaydiyla onur genel kurulu iiyeligine segilebilir.

Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 179- (1) Onur genel kurulu;

a) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Her dénemde en az bir kez toplanir.

b) Onur kurulunu seger.

¢) Okulda 6grencilige yakismayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmas1 gereken onlemleri belirler ve onerilerini okul yonetimine
bildirir.

Onur kurulu

MADDE 180- (Degisik:RG-5/9/2019-30879)

(1) Onur genel kurulu; her siuf seviyesinde bir dgrenciyi onur kurulu iyeligine, onur kurulu iyeligine segilen son smif veya on birinci siuf
6grencisini, onur kurulu ikinci baskanligina, bir 6grenciyi de onur kurulu ikinci baskanligi yedek iiyeligine seger.

(2) Siniflar1 birer sube olan okullarda secilen dgrenciler, onur kurulunu olusturur. Son sinif veya on birinci siniftan segilen 6grenci, ayni zamanda onur
kurulu ikinci baskant olur.

(3) Son sinifi veya on birinci sinifi bulunmayan okullarda en st siniftan segilen 6grenci, bu sinifta sube sayisi birden fazla ise genel kurulca segilen
6grenci ikinci baskan olur.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 181- (1) Bir 6grencinin onur genel kurulu iiyeligine segilebilmesi igin;

a) Okul disiplinine aykirt davraniglarinin bulunmamast,

b) Davranislariyla arkadaglarina 6rnek olmas,

¢) Caligkan, diiriist, dogru sozlii ve giivenilir olmast

gerekir. Bu niteliklere sahip olmadigi sonradan anlagilanlarla disiplin cezasi alan 6grencilerin tiyeligi diiser.

Onur kurulu baskam
MADDE 182- (1) Onur kurulu bagkani, okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu {iyelerinin disinda, dgretmenler kurulunca segilen bir 6gretmendir.
Ogretmenler kurulu, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek tiyeyi de seger.

Onur kurulunun gérevleri

MADDE 183- (1) Onur kurulu;

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel kurul iiyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldig:
kararlar1 okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna 6neride bulunur.

c) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davramislart dnlemek amactyla programlar hazirlayarak okul dgrenci ddiil ve
disiplin kuruluna bildirmek iizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci nobet isleriyle smif baskan1 ve yardimeihigi segimine iliskin esaslarm belirlenmesinde okul yonetimi, simf 6gretmeni, rehberlik servisiyle
igbirligi yaparak yiriitiilmesine katk: saglar.

d) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve bagarili olmalarna katkida bulunmak; sagliga zararli aliskanliklar
edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in anne-baba, 6gretmen, yonetici ve dgrenci kuliibii baskanlariyla isbirligi yapar.

Onur kurulu kararlarinin yazilmasi
MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldig1 kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

) _ ¥ YEDINCI BOLUM
v" Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

Okul dgrenci ddiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 185- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Miidiir bagyardimeisi veya miidiiriin gorevlendirecegi miidiir yardimeisi,

b) Her ders yilinin ilk ay1 i¢inde 6gretmenler kurulunca gizli oyla segilecek iki 6gretmen,

¢) Onur kurulu ikinci bagkant,

¢) Okul aile-birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(2) Yeterli sayida dgretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle sézlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna iiye
secilebilir.

(3) Yapilan se¢imde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis sayilir.
Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur.

(4) Okul égrenci 6diil ve disiplin kurulunun gdrevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga gérevden
ayrilamaz.

(5) Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolay1 ikili 6gretim yapan okullarda sabahg1 ve 6glenciler igin ayri ayri okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
kurulabilir.

(6) Okul dgrenci 6diil ve disiplin kurulu kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigii toplantilarina; okulun rehberlik (Miilga ibare:RG-
1/7/12015-29403) (...) 6gretmeni, onur kurulu bagkaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy kullanamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 186- (1) Okul 8grenci 6diil ve disiplin kuruluna, aldiklar1 oy sirasina gére asil liyelerden sonra ii¢ yedek iiye segilir. Ayrica onur kurulu
tyeleri ile okul-aile birligi tiyeleri arasindan da birer yedek tiye se¢ilir. Asil liyeligin bosalmasi veya iiyenin 6ziirlii ya da izinli bulunmasi halinde bu
tyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

Acik iiyelik i¢in se¢cim
MADDE 187- (1) Asil ve yedek iiyeliklerin bosalmasi nedeniyle okul 6grenci odiil ve disiplin kurulunun kurulamamas: halinde agik bulunan
tyelikler igin yeniden gizli oyla se¢im yapilir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkani

44



D S N N N N N NN

AN N N N N AYRNRN AN N N AR N AN N N N AN N NN AN N N N N N N T N

AR RN

AN N N NN

MADDE 188- (1) Okul grenci ddiil ve disiplin kurulunun baskani, midir bagyardimeisi veya midiriin gorevlendirecegi midir yardimeisidir.
Baskan bulunmadiginda miidiiriin gorevlendirecegi 6gretmen tiyelerden biri kurula bagkanlik eder. Uyenin baskanlik yaptigi durumlarda yedek iiye
toplantiya katilir.

Okul 6grenci ddiil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 189- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu;

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve kararlar alir.
b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda
daha ¢ok yer verilmesi igin gerekli 6nerilerde bulunur.

¢) Disipline aykirt davranislarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini arar.

¢) Okul i¢inde ve diginda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla tistiinliik
gosteren ogrencilerin ddiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan 6grencilerin psikososyal durumuyla yetistigi ¢evre ve ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aligkanliklarini
inceler; bu amagla okul rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisinden, simnif rehber 6gretmeniyle 6grenciyi taniyan diger kisilerden
yararlanir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gormeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1 davranigta bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi
vicdanlarmin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

f) Donem baslarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu goézden gegirir ve alinmas: gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan
kararlar alarak okul yonetimine tekliflerde bulunur.

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine gériis bildirir ve tekliflerde bulunur.

§) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarmin nedenleriyle alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili ve donem
sonunda bir rapor halinde okul yonetimine bildirir.

h) Okul miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Toplantiya ¢agri

MADDE 190- (1) Okul 6grenci &diil ve disiplin kurulu, kurul baskaninin yazili ¢agristyla toplanir. Kurul baskani, gerektiginde goriisiine bagvurulmak
tizere siif rehber 6gretmeniyle okul rehberlik (Degisik ibare:RG-1/7/2015-29403)  Ggretmenini de toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti ve karar alma

MADDE 191- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, iiyelerin salt gogunluguyla toplanir ve oy ¢ogunluguyla karar alir. Okul 6grenci 6diil ve
disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarmi gériismek ve karara baglamak zorundadir. Uyeler, ¢ekimser oy kullanamaz, iiyelerin disinda
toplanttya ¢agrilanlar da oy kullanamazlar.

(2) Okul miidiiriince kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga, okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu iyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin
konusu davranistan sikdyetgi olan veya zarar goren iiye kurula katilamaz. Kurula katilmayan iiyenin yerine yedek iiye toplantiya ¢agrilir.

Kurula sevk

MADDE 192- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bir disiplin olaymin meydana geldiginin gerek dogrudan, gerekse ihbar veya sikayet ilizerine
anlasilmas1 halinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu oncelikle bu servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi, davranigin yapildiginda
dgrencinin kisilik ve sosyal durumuna iligkin raporu okul miidiiriine verir. Okul miidiirii raporun igerigini dikkate alarak yonlendirmede bulunur ve
gerekli gordiigiinde raporun igerigi hakkinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanini bilgilendirir.

(2) Rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) servisi bulunmayan okullarda ise konu okul miidiiriince dogrudan onur kurulu veya okul
ogrenci odiil ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bolgedeki rehberlik ve aragtirma merkezinden yardim alinir.

(3) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, konuyu kurula gelisinden itibaren en geg on is giinii iginde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda,
alinacak ara karar ve okul midiiriiniin onay1yla bu siire ancak bir kez uzatilabilir.

ifadelerin alinmas: ve delillerin toplanmasi

MADDE 193- (1) Okul 6grenci ddiil ve disiplin kuruluna sevk edilen dgrencilerin ve olayla ilgili taniklarin, 6nce okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu
bagskani tarafindan yazili ifadeleri alinir. Olay, siifta veya toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine
bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

MADDE 194- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilen 6grencilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sozlii olarak savunmalari
almir ve sozlii savunmalar tutanaga gegirilir. Cagr1 duyurusu yazili olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, gerektiginde disipline verilen veya tanik olarak belirlenen 6grencileri dinlemek tizere tekrar ¢agirir.

(3) Bu ogrenciler, ¢agriya uyarak kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir. Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda dosyada
bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 195- (1) ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya gagrildig1 halde gelmeyen 6grencilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan
okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk edilenler hakkinda bu Yo6netmeligin 194 {incii maddesinin tigiincii fikrasi uygulanir. Tanik oldugu tespit
edilip ¢agirildig1 halde 6ziirsiiz olarak gelmeyenler hakkinda da ayrica disiplin sorusturmasi yapulir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 196- (1) Kararlar gerekgeli olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu karar defterine yazilir veya ayrica yazilarak bu deftere yapistirilir.
Kararlar (EK-1)" e uygun sekilde yazilir. Cezanin takdirinde esas alman hususlar 6zetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar biitiin
iyelerce imzalanr.

(2) Karara katilmayan iiye veya iiyeler gerekgelerini yazarak imza ederler.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip okul miidiiriine sunulmasindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger yazigma igleminden kurul
baskani sorumludur.

Miidiiriin karara itirazi ve ilge 6grenci disiplin kuruluna gondermesi

MADDE 197- (1) Miidiir, karar1 uygun bulmazsa bir defa daha goriisiilmek tizere dosyay1 gerekgeleriyle birlikte kurula iade eder. Okul 6grenci odiil
ve disiplin kurulu kararinda 1srar ederse miidiir goriis ve tekliflerini de ekleyerek dosyay: goriisiilmek ve karara baglanmak iizere en geg bes is giinii
icinde ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamamasi veya karar verememesi

MADDE 198- (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya kuruldugu hélde herhangi bir nedenle bir disiplin olayma bakmaktan
¢ekinip karar veremedigi durumlarda miidiir, gérevlendirecegi miidiir bagyardimeisi, miidiir yardimeist veya bir 6gretmen tarafindan hazirlanan ilk
sorusturma dosyasina, goriisiinii de ekleyerek karar verilmek tizere ilge 6grenci disiplin kuruluna gonderir.

SEKIZINCi BOLUM
v llge Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

ilge 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 199- (1) flge dgrenci disiplin kurulu, ilge milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir sube miidiiriiniin bagkanlhiginda, Bakanhk
ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde ilgedeki resmi ve 6zel ortadgretim kurumu okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu bagkanlarinin kendi
aralarindan segecekleri birer tiyeden olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri ilge milli egitim midirliigiince yapilir.

(2) Biiyiik sehir statiisiinde olmayan illerin merkez ilgesinde ise ilge 6grenci disiplin kurulu, milli egitim miidiiriiniin goérevlendirecegi bir milli egitim
miidiir yardimeisi veya sube miidiiriiniin bagkanhiginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulur.
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v (3) Bir ortadgretim okulu bulunan ilgelerde ilge 6grenci disiplin kurulu, millf egitim miidiirii veya gérevlendirecegi biri bagkan olmak iizere iki sube
miidiirii ile okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanindan; iki sube midiiriiniin bulunmamast durumunda ise ilge milli egitim miidiiriiniin
bagkanliginda sube miidiiriiyle okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu baskanindan olusturulur.

v (4) llge 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul égrenci 6diil ve disiplin kurulu baskani, kendi okul 6grencilerinin durumlarinin
gortigiildiigt kurul toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz.

4

v llge grenci disiplin kurulunun gorevleri

v MADDE 200- (1) lge 6grenci disiplin kurulu;

¥ a) Onaylanmak iizere kendisine gelen okul degistirme cezasina ait dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak daha &nce
verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla onaylar veya degistirir.

¥ b) Okul égrenci &diil ve disiplin kurulunun kurulamadigi veya gérev yapamadigi durumlarda bu kurulun gérevlerini yapar ve dosyalari, gelis
tarihinden itibaren on is giinii i¢inde karara baglar.

¥ ¢) Okul &grenci 8diil ve disiplin kurulu tarafindan verilen kinama ve okuldan kisa siireli uzaklastirma cezalarina karst okul miidiirii, 18 yagini
tamamlamis 6grenci veya dgrenci velisi tarafindan yapilan itirazlar inceler.

4 ¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii icinde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek
sartiyla kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.

4 DOKUZUNCU BOLUM

v 11 Ogrenci Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

4

v il 6grenci disiplin kurulunun kurulusu

v MADDE 201- (1) il 8grenci disiplin kurulu; biiyiik sehir statiisiindeki illerde il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisi/sube
miidiiriiniin; diger illerde ise milli egitim miidiiriiniin baskanliginda, Bakanlik ortadgretim birimlerini temsil edecek sekilde, il merkezindeki okul
miidiirlerinin kendi aralarindan segecekleri birer miidiirden olusturulur.

Y (2) il 6grenci disiplin kurulu iiyesi olan okul miidiirii, kendi okul 6grencilerinin durumlarimin gériisiildiigii kurul toplantilarina katilir, ancak oy
kullanamaz.

4 il 6grenci disiplin kurulunun gorevleri

v MADDE 202- (1) il 6grenci disiplin kurulu;

v a) Onaylanmak iizere kendisine gelen orgiin egitim digina ¢ikarma cezasina ait dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak
daha nce verilmis bulunan karari, gerekgelerini belirtmek sartiyla degistirir veya onaylar.

v b) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) ilge 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara kargt okul miidiirii, ilge milli egitim miidiirii, 18 yagini
tamamlamis 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

¥ ¢) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalar1 gelis tarihini izleyen on is giinii i¢inde karara baglayarak itiraza konu karari, gerekgelerini belirtmek
sartryla kaldirir, degistirir veya itiraz1 reddeder.

v" ¢) Her donem sonunda okullardaki disiplin durumunun genel bir degerlendirmesini yapar, gelecek ders yillarinda disiplin olaylariin dnlenmesi
yoniinde alacagi kararlari okullara ulastirmak tizere ilge milli egitim midiirliiklerine bildirir.

v

v ONUNCU BOLUM
v Ogrenci Ust Disiplin Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri

4

v Ogrenci iist disiplin kurulunun kurulusu

v MADDE 203- (1) Ogrenci iist disiplin kurulu, valinin veya gorevlendirecegi vali yardimcisinin baskanliginda;

v a) Il milli egitim miidiiri,

Y b) il hukuk isleri miidiirii,

v ¢) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Mevcut ise maarif miifettislerinden birisi,

¥ ¢) Resmi/dzel genel ortad@retim okullari ile resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan, valilikge gdrevlendirilen birer miidiirden

v" olusturulur. Bu kurulun sekretarya isleri, il milli egitim miidiirligiince yapilir.

v (2) Ogrenci iist disiplin kurulu iiyesi olan veya olmayan okul miidiirii, kendi okulu dgrencilerinin durumlarmin goriisiildiigii kurul toplantilarina
katilir, kurulu bilgilendirir ancak oy kullanamaz.

v

v Ogrenci iist disiplin kurulunun gorevleri

v" MADDE 204- (1) Ogrenci ist disiplin kurulu;

v a) Il 6grenci disiplin kurulu tarafindan verilen orgiin egitim disina ¢ikarma cezasina karst il milli egitim miidiirdi, ilge milli egitim miidiirii, okul
miidiirii, 18 yasini tamamlamus 6grenci veya 6grenci velisi tarafindan yapilan itirazlari inceler.

v b) Kendisine gelen itiraza konu olan dosyalari gelis tarihini izleyen on is giinii iginde karara baglayarak daha dnce verilmis bulunan karar1 kaldirir,
degistirir veya itiraz1 reddeder.

v ¢) Ogretim 6zgiirliigii, can giivenligi veya kamu diizeni yoniinden zorunlu goriilen durumlarda vali tarafindan getirilen teklifleri inceler ve karara
baglar.

v' ¢) Her ders yil sonunda toplanarak ildeki ortadgretim kurumlarinin bir yillik disiplin durumunu inceler ve énerileri de igeren bir rapor hazirlayarak

valilik makamina sunar.
¥ ONBIRINCi BOLUM
v Disiplin Kurullarinin Calisma Usulleri

v" Toplantiya ¢agri
v MADDE 205- (1) ilge 6grenci disiplin kurulu, il 6grenci disiplin kurulu ve grenci iist disiplin kurulu galismalarinda asagidaki hususlara uyarlar;
v" a) Kurullar, baskanin gagris1 iizerine, iiye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢ogunluguyla alimir. Oylama agik sekilde yapilir ve

¢ekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
v" b) Toplant: giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasi ve kurul ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.
v
v
M

Karar siiresi ve usul islemleri
ADDE 206- (1) Kurullar;

v" a) Disiplin dosyasinin kurula intikalinden itibaren konuyu goriismek iizere toplanir ve en geg (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) on is giinii iginde
karar verir,

v' b) Dosyadaki eksiklikleri ilgililere tamamlattirir,

c) Gerektiginde ilgililerden bilgi ister,

v ¢) Aldiklari kararlar1 tutanak héline getirir.

v" (2) Kararlar, verildigi tarihten itibaren en ge¢ on is giinii iginde kuruldaki iiyelerce gerekgeli olarak oy birligi veya oy ¢ogunluguyla alindigi
belirtilerek ( EK-2), (EK-3) veya (EK-4) 'e uygun olarak yazilir; bagkan ve iiyelerce imzalanir. Karg1 goriiste olanlar, nedenlerini de yazarak karari

imzalar.
v
ONBIRINCI KISIM
v Cesitli ve Son Hiikiimler
v
v BIRINCI BOLUM
v Cesitli Hiikiimler
v
v" Rehberlik ve denetim
v MADDE 207- (1) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim, dgretim ve yonetim ile ilgili is ve iglemlerine ydnelik rehberlik ve denetim faaliyetleri
ilgili mevzuati dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce yiiriitiiliir.
v Kihk-kiyafet
v MADDE 208- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
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(1) Okullarda; 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Ogretmen se¢imi

MADDE 209- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Ortadgretim kurumlarindan; fen liseleri, sosyal bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel
sanatlar (Miilga ibare:RG-16/9/2017-30182) (...) 6gretmenlerinin se¢imi ve atamalari ile diger okullara 6gretmen atamalari 17/4/2015 tarihli ve
29329 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gére yaplir.
Ortadgretim kurumlariin agilmasi-kapatilmasi ve ad verilmesi

MADDE 210- (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Ortadgretim kurumlarinin  agilmasi, kapatilmasi ve ad verilmesine iliskin i ve
islemler 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytirtitilir.

Resmi miihiir

MADDE 211- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi miihiirle ilgili is ve islemler 8/8/1984 tarihli ve 84/8422 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Resmi Miihiir Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiirtitilir.

isbirligi ve protokoller

MADDE 212- (1) Okullarda; 6gretim programlarmin gelistirilmesi, 6gretmenlerin hizmeti¢i egitimleri, egitim ortamlarinn iyilestirilmesi, tiretimin
artirllmasi, seminer ve projelerin nitelik yoniinden gelistirilmesi ve benzeri ¢alismalara katkida bulunmak amaciyla yiiksekogretim kurumlari, il
miidiirliikleri, belediyeler, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, spor kuliipleri ile diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslarla igbirligi yapilarak her
tiirlii arag-gereg, 6gretim eleman: ve diger imkanlardan yararlanilmasi igin gerekli tedbirler alinir. Bununla ilgili ¢alismalar igin ilgili kurum, kurulus
ve diger paydaslarla protokol diizenlenebilir.

Egitim bolgesi miidiirler kurulu ¢alismalar:

v

MADDE 213- (1) Egitim bolgesi miidiirler kurulunda; egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarin giderilmesine, egitim ortam ve imkanlarindan ortaklasa
yararlanilmasina, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve uygulama birliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Hizmetici egitim
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MADDE 214- (1) Okullarda yapilacak hizmeti¢i egitim etkinlikleri, 8/4/1995 tarihli ve 22252 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim
Bakanlig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Okul aile birligi calismalar:

MADDE 215- (1) Okullarda yapilacak okul aile birligi etkinlikleri 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilir.

Burs, yatihlik ve sosyal yardimlar ile pansiyon hizmetleri

MADDE 216- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Burs, yatililik ve sosyal (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) Yardimlar ile pansiyon hizmetlerine ait is ve iglemler Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuriitilir.

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda yarim yatihhk

MADDE 217- (1) Smif rehber 6gretmenlerince ekonomik durumlarinin yetersiz oldugu belirlenen 6grencilere yardimei olmak amaciyla genel
biitgeden karsilanan 6denekle yarim yatili kadrosundan 6gle yemegi verilir.

(2) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Kurumun yonetici, ogretmen ve diger personeli, isteyen Ogrenciler, maarif miifettigleri, Bakanlik¢a
gorevlendirilenlerle diger egitim kurumlarindan gelen 6gretmen ve dgrenci gruplari, giinliik yarim yatili 6grenci tabela ticretini 6demek sartiyla 6gle
yemeginden yararlanabilirler.

(3) Yemek ticretleri her ayin basinda pesin alinir. Yemek ticreti vermis olanlara, yenilmeyen 6giinler igin paralari geri verilmez veya ertesi aya
devredilmez. Ancak kurum, bir hafta veya daha fazla siireyle tatil edilirse bu giinlere ait alinan iicret bir sonraki ayin hesabina aktarilir.

(4) Pansiyonu bulunan kurumlarda yarim yatililik 6deneklerinden alinan malzeme, pansiyon ambarina devredilir ve bir ambar defteri tutulur.

Okul giivenligi

MADDE 218- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) Giivenli okul ortaminin saglanmasi, 6gretmen ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik siddetten korunmasi igin iletisim araglariyla kamera ve alarm
sistemlerinden de yararlanilarak gerekli tedbirler alinir. Giivenligin saglanmasina yonelik personel gérevlendirilir.

Arsiv

MADDE 219- (1) Kurumlarda kullanilan evrakin saklanmasinda ve arsivle ilgili is ve iglemlerde 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Resmi yazismalar

MADDE 220- (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

(1) Resmi yazigmalar, 2/2/2015 tarihli ve 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Elektronik ortamdan yararlanma

MADDE 221- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerden elektronik ortamda yapilabilir olanlar elektronik ortamda yapilir. Elektronik
ortamda argivlenmesi miimkiin olmayan evrakin ¢iktilar1 alinir, onaylanir ve usuliine uygun olarak saklanir.

Sigorta islemleri (Degisik bashk:RG-26/3/2017-30019)

MADDE 222- (1) Ogrencilerin saglik sigorta ve prim islemleri 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytiritiiliir.

(2) (EK:RG-26/3/2017-30019) 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore kalfalik ve ustalik egitimine devam eden
ogrenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda staja tabi tutulan, tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler hakkinda ise is kazas1 ve meslek hastalig sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikrada sayilanlar, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsamindaki
dgrencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi lizerinden, Bakanlik biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

(3) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ilk defa alan egitimine veya tamamlayici egitime baslayacak 6grenciler
igin e-sigorta yoluyla diizenlenen “Sigortali Ise Giris Bildirgesi” alan egitimi veya tamamlayic1 egitime baslamadan énce Sosyal Giivenlik Kurumuna
gonderilir.

(4) (EK:RG-26/3/2017-30019) Daha 6nce alan egitimi goren ogrencisi bulunmayan okullar/kurumlar ile yeni agilan okul/kurum midiirliiklerince
Sosyal Giivenlik Kurumundan isyeri tescili yaptirilir ve islemlerin elektronik ortamda takip edilebilmesi igin internet sifresi alinir.

(5) (EK:RG-26/3/2017-30019)Ogrencilerin sigorta primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun internet adresinden elektronik ortamda her ay 5510 sayili
Kanunda belirtilen siirede Kuruma bildirilir ve 6denir.

(6) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda alan egitimini, tamamlayict egitimi ve isletmede mesleki egitimini
tamamlayan 6grencilerin bu ¢caligmasinin sona erdigi tarihten itibaren on giin iginde “Sigortah Isten Ayrilis Bildirgesi” e-sigorta yoluyla diizenlenerek
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Egitimini heniiz tamamlamamis ara sinuf 6grencileri igin (Ek ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yariy1l
tatili ile yaz tatili siiresince “Sigortal Isten Ayrilis Bildirgesi” diizenlenmez. Bunlar igin ilgili mevzuatina gére islem yapilir.

(7) (EK:RG-26/3/2017-30019) Is kazasi ve meslek hastaliklarnin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi 5510 sayili Kanun ve Sosyal Giivenlik
Kurumu mevzuatina gore yapilir.

Déner sermaye

MADDE 223- (1) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin, doner sermaye araciliiyla alinan siparisler ve yapilan
isler iizerinde fiilen galisarak mesleklerini daha iyi 6grenmelerine ve 6grendiklerini pekistirmelerine, girisimcilik bilinci kazanmalarma, okuldaki
mevcut nitelikli insan giicii, makine potansiyeliyle atolye kapasitesinin ekonomiye kazandirilmasina ve benzeri amaglarin gergeklestirilmesine katki
saglamak bakimindan Bakanlik¢a uygun bulunan ortadgretim kurumlarinin biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulur. Doner sermaye
isletmelerinin idari, mali ve muhasebeyle ilgili is ve iglemleri, doner sermaye mevzuatina gore yuriitilir.

(2) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Temrinlik iiriin satisi; Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda yapilan uygulamali egitim siirecinde temrinlik
malzemeden iiretilen iiriinlerin satisindan elde edilen gelirler, 3308 sayili Kanunun 32 nci maddesine gére Milli Egitim Bakanligi Merkez Saymanlik
Miidiirliigi hesabina yatirilir.
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v iKiNCi BOLUM
v Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 224- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 225- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle asagidaki Yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmistir:

a) 8/11/1989 tarihli ve 20336 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik,

b) 6/9/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Anadolu Ogretmen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 10/1/1999 tarihli ve 23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Fen Liseleri Yonetmeligi,

¢) 5/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yo6netmeligi,

d) 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeligi,

e) 17/11/2003 tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Bilimler Liseleri Yonetmeligi,

) 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi,
) 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi,

§) 16/6/2009 tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi,

h) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,

1) 31/7/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi imam-Hatip Liseleri Yénetmeligi,.

i) (EK:RG-26/3/2017-30019) 24/8/2007 tarihli ve 26623 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil
ve Disiplin Yoénetmeligi.

Uluslararasi sozlesme ve kurallara gore egitim yapilan alan/dallar

EK MADDE 1 —(Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1)Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan uluslararasi sézlesme ve kurallara gore belgelendirme ve lisanslama gerektiren alan/dallarda 6lgme
ve degerlendirme, devam-devamsizlik ve benzeri hususlarda 6zel diizenleme hiikiimleri uygulanir. Ancak 6zel diizenleme hiikiimlerine gore basarili
olamayan 6grenciler igin bu Yonetmelikteki diger hiikiimler uygulanir.

(2)(Ek:RG-1/7/2015-29403) Bu madde kapsamindaki programlarda ongoriilen pratik uygulamalari yaptirabilecek yeterliklere sahip 6gretmen
bulunmadigi durumlarda, ogretmen norm kadrosu ile iliskilendirilmeksizin bu Yonetmeligin 93 tiincii maddesi kapsaminda usta Ogretici
gorevlendirilebilir.

Olaganiistii durumlarda simf ge¢cme ve 6grenci basarisimin degerlendirilmesi

EK MADDE 2 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) llge, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava kosullar1 gibi nedenlerle Bakanlik¢a veya il/ilge
hifzissihha kurulunun kararina istinaden mahalli miilki idare amirince ortadgretim kurumlarinm tamaminda ya da bir kisminda egitim ve dgretime ara
verilmesi, 6grencilerin sadece bir donem puanmin bulunmasi ve ara vermeye sebep olan sartlarin devam etmesi nedeniyle telafi programinin
uygulanamayacak olmasi durumunda 6grencilerin yilsonu puani, bir donem puant ile belirlenir.

(2) Birinci fikra kapsaminda;

a) Dogrudan sinif gegme sartlarini saglayan dgrenciler dogrudan,

b) Dogrudan sinifi gegme sartlarini saglamayan 6grenciler alt siiflar da dahil basarisiz ders sayisi toplamina bakilmaksizin sorumlu olarak,

¢) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda bu fikranimn (a) ve (b) bentlerine ek olarak;

1) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler; beceri sinavinin yapilamamasi durumunda isletmede beceri/mesleki egitim dersinin bir dsnem basari
puant, bu dersin yilsonu basari puani olarak degerlendirilerek,

2) Teorik ve uygulamali derslerin egitimini Yonetmeligin 63 {incii maddesine gore isletmelerde yogunlastirilmis olarak géren 6grenciler, dnceki
smiflarda yogunlastirilmis egitim programina katilmis olmalari sartiyla,

bir st sinifa geger.

(3) Devamsizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grenciler ikinci fikra kapsaminda degerlendirilmez.

(4) ikinci fikra kapsamindaki 6grencilerin yeni ders yili sonundaki basari durumu, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(5) Birinci fikrada yer verilen gerekgelerle yiiz yiize yiiriitilmekte olan egitim ve ogretim faaliyetlerine ara verildigi durumlarda, uzaktan egitim
yapilabilir. Ancak uzaktan egitimde puanla degerlendirme yapilmaz.

GECICI MADDE 1- (1) Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun isbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten
itibaren diizenlenmeye baglanir.

GECICIi MADDE 2- (1) Bu Yonetmeligin 225'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile yiiriirlikten kaldirilan Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin mesleki egitim merkezleri, olgunlagsma enstitiileri ve turizm egitim merkezlerinin isleyisi ile yaygin egitim uygulamalarina dair
hiikiimleri, bunlara iliskin Y6netmelik yiiriirliige konuluncaya kadar yiiriirliikte kalir.

GECIiCi MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin yayimindan 6nce merkezi yerlestirmede kullanilan puana gore yerlesen 6grencilerin nakillerinde
yerlestirilmelerinde kullanilan puan ve yili esas alinir.

GECICi MADDE 4 — (Ek:RG-21/6/2014-29037)

(1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ¢ok programli
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, 6grenci kontenjani
veya bir subedeki 6grenci sayisi en fazla 4 yil igin Bakanlik¢a artirilabilir. Sinif tekrarina kalan 6grenciler bu sayiya dahil edilmez.

Nakil ve gecisler ile diger uygul lar

GECIiCi MADDE 5 — (Ek:RG-13/9/2014-29118)

(1) 2013-2014 dgretim yili itibariyle Anadolu 6gretmen liseleri, meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu saglik meslek liseleri,
Anadolu teknik liseleri, cok programli liseler, mesleki ve teknik egitim merkezleri, genel liseler ile imam hatip liselerinde 6grenim goren ve 6grenim
hakki bulunan 6grencilerin haklar1 mezun oluncaya kadar korunur. Bu durumdaki 6grencilerden bir okulda ayn1 sinif seviyesindeki 6grenci sayisinin
10 6grenciden az olmasi halinde farkli okullardaki &grenciler milll egitim miudiirliiklerince bir okulda birlestirilir. Birlestirmenin yapilamamasi
durumunda bu 6grencilerin nakil ve gegisleri, sartlarin tagidiklart diger okullara yapilabilir. (Ek ciimle:RG-1/7/2015-29403) Ancak, Anadolu saglik
meslek liselerinde bir subedeki dgrenci sayist 30’u gegemez. Bu okullar arasindaki nakiller ise yerlestirme sonucu olusan puan dikkate alinarak sinif
diizeyinde niteligi diisiirmeyecek sekilde bagvuranlar arasindan puan stiinliigiine gore yapilir.

(2) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari disindaki okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin kendi tiirleri arasinda her sinif seviyesinde,

b) Okullarin kendi tiirleri disindaki diger okullardan bu okullara 10 uncu sinifin sonuna kadar

Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(3) Herhangi bir puan kullanmaksizin 6grenci alan mesleki ve teknik ortagretim programi uygulayan okullara nakil ve gegisler;

a) Okullarin her birinin kendi arasinda veya okullar arasinda alan/dal bulunmak kaydiyla her sinif seviyesinde siirekli, alan/dal bulunmamasi halinde
10 uncu sinifta alan, 11 inci sinifta ayni alanda dal degistirerek, birinci donem sonuna kadar,

(b) Bu okullarin digindaki diger okullardan bu okullara; 9 uncu smifta siirekli, 10 uncu sinifta birinci dénem sonuna kadar, 10 uncu sinif sonunda ise
uygulamali meslek derslerinden yaz tatili siiresince yapilacak telafi egitimine bagl olarak

Yonetmelikte belirtilen siire igerisinde yapilir.

(4) Diizenlenen telafi egitimi sonunda &grencilerin, geger puan alamadiklar1 derslerden sorumlu olarak 11 inci sinifa gegislerine ve dal segmelerine
imkan saglanir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin farkli alanlarinda 6grenim géren &grenciler de 10 uncu sinif sonunda alanlarini
degistirmek istediklerinde ayni hiikkiimler uygulanir. Telafi egitiminin yapilabilmesi i¢in en az 10 6grencinin bagvuruda bulunmasi gerekir.

(5) (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam Hatip Lisesinden 6rgiin
ortadgretim kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gegisler;

a) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) 2014-2015 egitim ve 6gretim yilinda Agik Ogretim Lisesi, Mesleki Agik Ogretim Lisesi veya Agik Ogretim imam
Hatip Lisesinde 6grenim goérmekte iken, basarmis olduklar kredi itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarinin ara siniflarina nakil ve gecis yapabilecek
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durumda olan, yas itibariyla 6rgiin ortadgretim kurumlarina kayit sartlarini tasiyan, orgiin ortadgretimde okuma hakki bulunan ve disiplin yoniinden
orglin egitim digina ¢ikarma cezasi almayan ogrenciler, (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) bu Yoénetmelikte belirtilen siire igerisinde simavsiz
ogrenci alan okullarin ilgili simiflarina nakil ve gegis yapabilirler.

b) Nakil ve gegis yapacak Ogrencilerin durumlari degerlendirilirken; agik o6gretim liselerinde kredisini aldiklart dersler ile 6rgiin ortaggretim
kurumlarmin haftalik ders gizelgesinde yer alan dersleri siniflar bazinda karsilastirilarak eslestirilir, rehberlik ve puanla degerlendirilmeyen ders
saatleri hari¢ tutularak toplam ders saati sayisi iki ile carpilarak kredilendirilir. Toplam kredi itibariyle iliskilendirildikleri sinifa nakil ve gegisleri
yapilir.

(6) (Miilga:RG-28/10/2016-29871)

(7) Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlart geregi yapmalar1 gereken yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj
esaslarina gore yiiriitiliir.

(8) Ozel ortadgretim kurumlarindan sinavsiz 6grenci alan resmi ortaggretim kurumlarina nakil ve gegisler, program uyumuna ve nakil sartlarina gore
yapilir.

(9) Sinavsiz 6grenci alan 6rgiin ortadgretim kurumlarina akgam lisesinden nakil ve gecis yapilmaz.

Staj calismalar:

GECICI MADDE 6 — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) Bu Yonetmeligin yiirurliige girdigi tarih itibarryla:

a) Zorunlu stajini bagariyla tamamladigi okul miidiirliigiince kabul edilenler stajlarini tekrarlamazlar.

b) Okul ve isletmelerde staj ¢aliymasina devam etmekte olan dgrenciler staja basladiklar tarih itibariyla yuriirliikte olan hiikiimlere goére stajlarmni
tamamlar.

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore yaptiklari staj ¢calismasi basarili kabul edilmeyenler, bu Yo6netmeligin 133 tincii maddesi
hiikiimlerine gore stajlarini tekrarlar.

¢) Stajiun bir kismum daha 6nce yapmus ancak eksik kalan siireyi tamamlamak {izere heniiz staja baslamamis olanlar, eksik staj siiresini bu
Yonetmeligin 133 tincii maddesi hiikiimlerine gore tamamlar.

Hilen ¢iraklik egitimine devam edenler

GECICI MADDE 7 — (Ek:RG-26/3/2017-30019)

(1) 3308 sayili Kanunun gegici 11 inci maddesine gore 9/12/2016 tarihi itibariyla mesleki egitim merkezlerine kayith ¢irak ve kalfalar, egitime
bagladiklari tarihte yiiriirliikte olan haftalik ders gizelgeleri, gerceve 6gretim programlari ve mevzuata gore 6grenimlerini stirdiiriir.

Mevcut sefler

GECIiCi MADDE 8 - (Ek:RG-16/9/2017-30182) (1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ilgili
mevzuatina gore gorevlendirilmis olan seflerin gorevi, goérevlendirme siiresi sona erinceye kadar devam eder.

(2) Cocuk gelisimi ve egitimi alanina ait uygulama siniflarinda gorevli atdlye seflerinin gorevleri bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarih itibaryla
sona erer.

(3) (EK:RG-5/9/2019-30879) Bu Yonetmeligin 84 iincii maddesi kapsaminda 1 Eylil 2018 tarihinden 6nce mesleki egitim merkezlerinde
gorevlendirilen alan/boliim seflerinin gorevi, dort yillik gorev siiresini tamamladiklari tarihte sona erer.

Ortadgretim kurumlarina yerlestirme, nakil ve gecisler

GECIiCi MADDE 9 - (Ek:RG-14/2/2018-30332)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan yerlestirme, nakil ve gegislere iliskin hiikiimler, 2018-2019 egitim ve dgretim yilindan itibaren ortaokul ile imam hatip
ortaokullarinin 8 inci sinifin1 tamamlayip ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grencileri kapsar.

(2) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla ortadgretim kurumlarinda 6grenimlerine devam eden 6grencilerin nakil ve gegisleri; bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten 6nce yiirtirliikte olan Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiliir. (Ek ciimle:RG-1/9/2018-30522) 24/5/1983 tarihli ve 2828
say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda koruma karari verilen, koruyucu aile yanina yerlestirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 305 inci maddesine gore evlathik edinme 6ncesi bir yillik gegici bakim siirecinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma
Kanunu kapsaminda egitim veya bakim tedbiri karar1 verilenlere birden fazla nakil islemi mevcut 6grencileri de kapsar.

Kapatilan veya iptal edilen atolye ve/veya laboratuvar seflikleri

GECICi MADDE 10 —(Ek:RG-1/9/2018-30522)

(1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla mevcut atdlye ve/veya laboratuvar seflikleri bu Yonetmeligin 84 iincii maddesinin besinci
fikrasina gore kurulan komisyonca {i¢ ay icerisinde ayn1 maddenin altinc1 fikrasi kapsaminda yeniden degerlendirilerek birlestirilmesine karar verilen
seflikler i¢in mevcut sef gérevlendirmesi iptal edilir ve Yonetmelik hiikiimlerine gore yeniden gérevlendirme yapilir. Seflik gorevlendirmesine ihtiyag
olmadig: tespit edilen atdlye ve laboratuvar seflerinin gérevlendirmeleri iptal edilir.

Yiiriirliik

MADDE 226- (1) Bu Yénetmelik yayim tarihinde yiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 227- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.
MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tuirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam1

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isgleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
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Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlariin tespiti
flgi ve yeteneklere gre yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katihm
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarimin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagy;, o6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurlagtiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimciligi saglamak ve
genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde

edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
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yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin

belirlenmesi stirecinde faydalanilmuistir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim”  birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 364 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 41 6grenciye
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogrenci Anketi

mKatimiyorum wmKararsizim wsKathiyoum sKismen Katiiyoum — m Kesinlikle Katiliyorum
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Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Gérus ve Degerlendirme Anketi
mKatimiyorum ®Kararsizim = Kathiyorum mKismen Katiliyorum = Kesinlikle Katiliyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

364 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 32 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Veli Gorus ve Degerlendirme Anketi
18. Katiimiyorum - Kalal’Slﬁl;Tl = Katihyorum m Kismen Katiliyorum m Kesinlikle Katiliyorum
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Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Midiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



2.7.1. Teskilat Yapis1

Betiil Kayaoglu
Okul Midiuru

Sait Demirelli
Miidiir Yrd.

Murat Ogreden
Beden Egitimi Ogretmeni

Mikail Yilmaz
Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil Ogrt.

Selahattin Tolan
Edebiyat Ogrt.

Coskun Kurt
Edebiyat Ogrt.

Tuncay Ozcan
Edebiyat Ogrt.

Serpil Guingor
Felsefe Ogrt.

Seval Denk
Fizik Ogrt.

Ayhan Uludag
Fizik Ogrt.

Sultan Yasar
Rehberlik Ogrt.

Selcan Yancikalender
ingilizce Ogrt.

Betiil Tung
ingilizce Ogrt.

Sergiil Kocoglu
Kimya Ogrt.

Erdal Akpolat
Kimya Ogrt.

ilhami Uner




Tarih Ogrt.

Buket Ekici
Tarih Ogrt.

Yusuf Kogoglu
Cografya Ogrt.

Cengiz Tung
Biyoloji Ogrt.

Necati Giileg
Fizik Ogrt.

Abdussamet Sekercileroglu
Matematik Ogrt.

Abdulfettah Sever
Matematik Ogrt.

Serhan Oguz
Matematik Ogrt.

Belgin Demir
Gorsel Sanatlar

Berna Oren
Biyoloji Ogrt.

Burak Giiler
Tarih Ogrt.

Biisra Saman
Cografya Ogrt.

Duygu Atakl
Felsefe Ogrt.

Murat Kacar
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Yunus Karakus
Memur - VHKI

Ayse Seyma Ozdemir
Memur - VHKI




7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil i¢cerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 2

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi  Kurs/Seminer Sayisi
Betiil KAYAOGLU | Miidiir 10
Sait DEMIRELLI | Midiir Yrd. 10
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi | Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 3 1 4

4-6 Y1l 3 3

7-10 Y1l 2 2 4

11-15 Y1l 1 4 5

16-20 Y1l

20 ve tizeri 2 9 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi




Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Ierisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 1 0 0 22

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildig:1 | 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadt Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1
Murat Ogreden - 15
Betiil Tung - 24
Sultan Yasar - 8
Buket Ekici - 5
Duygu Atakh - 6
Sergiil Kocoglu 3
Btiisra Saman - 5
Serhan Oguz - 11
Burak Giiler - 5
Coskun Kurt - 7
Tuncay Ozcan - 17
Selcan Yanci Kalender - 7
Abdilfettah Sever - 10
Selahattin Tolon - 6
Necati Giileg - 4
Serpil Giingor - 3
Mikail Yilmaz - 10
Toplam 160

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 1
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 2
Toplam 3 1




Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayisi: 1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayis1 1
1htiyag Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi 0
Gortisme Odasi Sayist 2
Gortisme Yapilan Ogrenci Sayist 367
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi 52
Gortisme Yapilan Veli Sayisi 93
Rehberlikle ilgili Ogretmenlere Yonelik 6
Gerceklestirilen Toplant1 Sayist

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen | 4
Toplant1 Sayisi

Rehberlikle ﬂgili Velilere Yonelik Gergeklestirilen 2
Toplant1 Sayist

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar
Akalli Tahta Sayisi 16 Yazici Sayisi 5 8/5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 = 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 0 2/2
Taginabilir Bilgisayar 1 TV Sayis1 1 1/3

Sayis1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 100Mbit /24




Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi

Ekipman Odast

Kullanilan Derslik Sayis1

Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

] VAR ‘YOK \ IHTIYAC \
X

X

N X

4

x X X XX

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

ACIKLAMA

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

120,000

140,000

180,000

200.000

220.00

Okul Aile Birligi

40.000

44.000

50.000

55.000

60.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

160.000

184.000 230.000 | 255.000 | 280.000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) {icret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 0 0 0 0
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0

Biiro Makinalar1t Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her ttirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 25 18 43 10-C 13 14 27
9-B 20 18 38 11-A 8 9 17
9-C 21 16 37 11-B 24 18 42
9-D 17 19 36 12-A 7 3 10
9-E 18 18 36 12-B 14 6 20
10-A 15 14 29

10-B 14 14 28 196 167 363

> 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuzda 197 kiz, 167 erkek 6grenci olmak
tizere toplam 364 6grenci bulunmaktadir.

Ortalama sinif mevcudu 31,

11/ B smaif1 42 6grenci ile mevcudu en fazla olan sube,

12/ A smif1 10 6grenci ile mevcudu en az olan sube,

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 3.

YV V VY

2. Sosyal faaliyetler:

Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma kuliibii tarafindan Ramazan ay:
boyunca 6grenci, veli ve 6gretmen destegiyle ramazan kumanyasi hazirlanip ihtiyaci
olanlara dagitilmaktadir. Bu organizasyonda en az 4 Ogretmen ve 20 6grenci gorev
almaktadir. Velilerimiz de her tiirlti destegi vermektedir.



3. Kiiltiirel faaliyetler:

Okulumuzda her sene sonunda Gorsel Sanatlar/Resim 6gretmenlerimiz tarafindan
resim sergisi diizenlenmektedir. Ogrencilerin sene boyunca yapmis olduklari caligmalar
sergilenmektedir.

Ogretmenlerimiz dgrencilerimiz ile birlikte il ici ve il dis1 geziler diizenlemektedir.
Ayrica 11. Smif 6grencilerimize yonelik {iniversite tanitim gezileri diizenlenmektedir.

4. Sportif faaliyetler:

Beden Egitimi 6gretmenimiz tarafindan sene igerisinde smiflar aras: futbol, voleybol
ve bilek giiresi turnuvalar1 diizenlenmektedir. Basarili olan smiflara ddiiller verilmektedir.
2023-2024 Egitim 6gretim yilina ait okul sporlari ile ilgili bilgiler asagidadir:

BRANS Lisansl1 Sporcu Sayis1 Dereceler
Bilek Giiresi 33 ERKEKLER Il Birinciligi
Kickboks 2
Satrang 6
Futbol-Futsal 37 -
TOPLAM 78

5. Ogrenci Devam Durumu:

2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik durumu ; ; 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist - - 0
Suirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi ; ; 0
Onceden devamsiz olup da devami saglanan - - 0
Ogrenci sayisi

6. Sosyal Kuliipler

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI SOSYAL KULUPLER

KULUP ADI Danisman Ogretmenler
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma BURAK GULER
Kulabd SERGUL KOCOGLU
Kan Bagisi ve Kizilay Kuliibii CENGIZ TUNC

Kilttir ve Edebiyat Kuliibii SELAHATTIN TOLON




ILHAMI UNER

Kittuphanecilik Kulubu

COSKUN KURT

NECATI GULEC
Sivil Savunma Kuliibii

AYHAN ULUDAG
Gorsel Sanatlar Kuliibii BELGIN DEMIR
Degerler Kuliibii BUKET EKICI
Spor Kuliibii MURAT OGREDEN
Trafik ve Ilkyardim Kuliibii SERHAN OGUZ
Tiyatro Kuliibii TUNCAY OZCAN

ABDUSSAMET SEKERCILEROGLU

Satrang Kuliibii

ABDULFETTAH SEVER
Yesilay Kuliibui ZEKERIYA SRET
Cevre Koruma Kuluibt YUSUF KUCOGLU
E-Tweening Kuliibii BETUL TUNC

7. Rehberlik Hizmetleri :

Okulumuzda rehberlik faaliyetleri araliksiz devam etmektedir. Rehberlik servisi
faal bir sekilde, ihtiyac1 olan 6grencilere her konuda rehberlik etmektedir. Ayrica rehberlik
Ogretmenlerimiz tarafindan 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere yonelik sene icerisinde
cesitli seminerler verilmektedir.

8. Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 ¢calismalar:

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yili itibariyle 3 kaynastirma &grencisi
bulunmaktadir.

Engelli o6grencilere her tirli olanak saglanmaya calisiimaktadir. Bu
ogrencilerimizin bulunduklar1 smiflar zemin kata alinmis, asansor kullanmasi gerekenlere
kart verilmis, yeterince Destek Odasi acilmustir.

9. Okula ulasim:
Okulumuza Gineykent Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuza sehir ici
minibtis, otobtis ve 6grenci servisleri ile ulasmak mtimkiindiir.




10. Fiziki mekanlar

Okulumuzda 1 adet kapali spor salonu, Fizik ve Biyoloji laboratuvari, 24 adet
simif, 5 adet idari oda, 1 adet rehber Ogretmen odasi, 1 adet Ogretmenler odasi
bulanmaktadir. Ayrica Danisma masasi ve veli bekleme alan1 bulunmaktadir.

11. Kantin- Yemekhane

Okul kantinimiz gorevliler ve 6gretmenler tarafindan stirekli denetlenir, hijyen ve
temizlige ozen gosterilir Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik yemekler verilmektedir. Yeterli
btiytikliikte olmamas1 sebebi ile 6grenciler simniflarda da yemek yemektedirler. Tasimali
Sosyal Yardim kapsaminda ¢grencilerimize okula yemek gelmektedir. Maddi Durumu iyi
olmayan ogrencilerimiz igin Ogretmenler fonu kurularak oOgrencilerimize fis verilerek
kantinden alisveris yapma olanag1 saglanmaktadir.

12. Isinma durumu
Okulumuz dogal gaz ile 1sitnmaktadir.

13. Sivil savunma ¢alismalar1

Okulumuzda yangin tertibati, yangin ttipti, ikaz alarm zili bulunmaktadir. Ayrica
elektrik tertibatinin kontrolti, kalorifer kazamin temizligi stirekli yapilmaktadir. Sivil
savunma tatbikati, deprem tatbikat1 ve yangin tatbikatlar1 ara ara yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden sz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



GUCLU YONLER

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
) Idare-6gretmen-6grenci iletisiminin giiclii olmast
Ogrenciler Okulda “‘BIZ’ bilincinin olmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Okul web sayfasinin olmasi ve internet erisiminin olmasi, Okulumuzu
tercih eden 6grenci sayisinin artmasi

Egzersiz faaliyetleri kapsaminda acilan kurs gesitliliginin fazla olmasi
Etkin bir devamsizlik izleme siirecinin olmasi

Kurum kiilttirti

Idareci ve ogretmenlerin gelisime ve degisime acik olmasi
Cahganlar Ogretmen kadrosunun geng ve idealist olmast
Idareci ve gretmenlerin kaliteye onem vermeleri
Ekip ruhu

Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo- ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik, okul aile birliginin aktif calismasi
Ogretmen-veli is birligi
Etkilesimli tahtalarin olmasi
Donanim Bilgi teknolojileri stnifinin olmasi
Giicli internet ag:
Giivenlik Kameralarinin olmasi

Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri Esitlik
Liyakat
Anlayis

Tletisim Siirecleri Iletisim aglar:
Sosyal etkinliklerin okul yonetimi tarafindan desteklenmesi

Okulda insan iligkileri ve iletisime 6nem verilmesi
Derslik basia diisen 6grenci sayist

Bina ve Yerleske = Konferans salonunun olmasi
Laboratuarlarin yeterli sayida ve donanimli olmas:
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi
Yesil alan ve gevre diizenlemesinin yapilmis olmasi



Ogrencilerde motivasyon eksikliginin olmasi

C")grenciler (:)g“;rencilerin gelecege yonelik hedef bilincinin olmamast
Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin az olusu
Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske Pansiyonun olmayisi
Donanim Laboratuarlarin etkin kullanimi

Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayist
Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi



Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Basin-yayin organlari ile is birliginin olmast

Resmi ve 6zel kurumlar arast ig birliginin gelismis olmasi
Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Okaul velilerinin mesleki anlamda genis bir yelpazeye sahip olmasi
Universiteye yakin olmasi

Kokl bir tiniversitenin varlig
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Geng bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Ulasimin kolay olmasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Toplumda birtakim manevi degerlerin (iyilik, dogruluk,
saygl, sevgi, yardimlasma, duyarlilik gibi) 6nemsenmemesi,
g0z ard1 edilmesi.

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
Yasanan problemler



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1. Fizik, biyoloji ve bilgisayar laboratuvari var. Ama malzeme donanim ihtiyaci var.

2. Revir yok.

3. Resim atolyesi yok.

4. Mizik atolyesi yok.

5. Bilgisayar ve rehberlik servisi yeterli oda yok.

6. Cok amach salonumuzda ¢ok fazla eksik donanim var.

7. Ogretmenlerimiz icin ekipman odamiz yok.

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

Thtiyaclar

[zleme ve degerlendirme

[zleme ve degerlendirme icin

Uygulanmakta Olan calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Stratejik Planin
saptanmuigtir.
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul ici Analiz

yiizde (%90) sosyal

ogrenmedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve| Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Giivenligi




BOLUM III



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustur.

3.1. MISYON

Turkgeyi dogru ve etkili sekilde kullanabilen, bireysel yeteneklerine gore okumaya,
diistinmeye arastirmaya yonelen, cevresiyle saglikli iletisim kurabilen, Atatiirkc¢ti diistince
sistemini davrams haline getirmis, milli ve manevi degerlerini 6ztimsemis cagdas,
demokratik, yenilikc¢i, mutlu, 6zgiivenli, basaril, ilkeli, agik fikirli, arastiran-sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, is birligine yatkin, yaratici ve elestirel diistinebilen gencler

yetistirebilmek

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, treten ve frettiklerini pazarlayabilen saglikh
bireyler yetistirmek. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle milli ve manevi degerleri
gelecege tasiyan, basarilariyla 6rnek olan bir kurum olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffatlik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari
Amacg 1 2
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 25 % %8 %6 %4 %2 %1
ogrenci orani (%)
Pgl..l.l Bir egltlm' ve ogr.etun yllinda orgiin 25 % %10 %8 %6 %3 %1
egitimden ayrilan 6grenci oram (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 % %30 %32 %33 %37 %40
yaptiran 6grenci orani (%)
Pff.vl‘.l.él. Destel.< e‘zgl"clmlnd"eun fayfialanan ozel 25 % 933 936 0638 939 %40
egitime gereksinimi olan 68renci orant

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtttilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik ¢calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktur.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar: alana uyumunu gii¢lendirmek icin
calismalar yuritiilecektir.

S7. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar1 olan 6grencilere yonelik
bireysel calismalar yapilacaktir.




Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalari

Amag 1 saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktr.
Plan
.. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
25 %20 %22 %25 %27 %29 %30

alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari 25 %15 %17 %20 %22 %25 %30
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 % %2 %3 %4 %5 %6
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)

25 %5 %6 %7 %8 %9 %10

S1. Her bir 8grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiilttir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktr.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligtyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlenmesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle ig birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
Universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist
Amag 2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir.
Plan
. c Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basar: 20 63 67 70 79 75
puani
PG2.1.2. Edebiyat dersi yil sonu basari puani 20 63 67 70 72 75
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu 20 63 67 70 79 75
basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu 20 63 67 70 79 75
basar1 puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi 20 5 6 7 9 10
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

dgrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.




TEMA 3 : Kurumsal Kapasite

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir

Amag 3 bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekéanlar1 ihtiya¢c ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 . .
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
. c Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
: Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiittiphane, pansiyon vb.) sayisi 35 0 3 3 4 S 6
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 30 %50 %55 %65 %75 %80 %90
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim say1s1 35 0 5 4 3 2 1

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisimi giiglendirme calismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktr.
A 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir
mag bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 0Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ve
' motivasyonlar giiclendirilecektir.
Plan
= : Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
F(yG)?).Z.l. Hizmet ici egitim alan yonetici orani 30 %80 085 %90 %93 995 9100
0
PG3.2.% Hizmet ici egitim alan 6gretmen 35 %70 %75 %830 %85 %95 %100
orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan
Ogretmen orani (%) 35 %80 %85 %90 %95 %98 %100

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktr.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

Amac1 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000
Hedef 1.1. 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
Hedef1.2. 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000
Amag 2 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Hedef 2.1. 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Amac¢ 3 35.000 43.000 50.000 65.000 78.000
Hedef 3.1. 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000
Hedef 3.2. 15.000 18.000 20.000 25.000 28.000



V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlar tesit

edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan
tic amag¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek igin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan
birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin1 hazirlamalar: gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlel?ndmlle [zleme raporlariun
. rapfr armumn hazirlanmasi ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

I

Izleme verilerinin toplz}.al;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi




